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w sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oSwiatoryych prowadzonych przez Gming Jpdrzejów oraz regulaminu zasad
przyznawania, rnyplacania i wysokoSci naucrycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego orzz zrsad przyznawania pozostatych Swiadczeú rwiqzanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006.

Dzialaj4c na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr i 18, poz. IIl2 zmiany
Dz. U. Nr 137, po2.1304,Nr203, po2.1966,Nr213, poz.208l ,  Nr228, poz.2258,z2004roku
Nr 96, poz.959,Nr 179, poz. 1845 zpóíruejszvrni zmianami) w zwi4zku z art.18 ust. 2 pkt. 15,
art.40 ust.l, 41 ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym
( Dz. U. 2 200I roku Nr l42, poz. l59l z póZniejszymi zmianami) uchwala siq co nastqpuje:

$ 1 .

Tabelq zaszeregowania oraz minimalne stawki w¡magrodzenía zasadniczego dla nauczycieli,
okreSla rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporfu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracQ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) zpólnejszymi zmianami.

$ 2 .

Ustala siq regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placówkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gminq JEdrzejów w brzmieniu okreSlonym w zalqcznlku
nr 1 do uchwaly.

s 3 .

Ustala siE regulamin zasad przyznawania, wyplacania i wysokoéci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawarna pozostalych Swiadczeú
nxriryarrych ze stosunkiem pracy nauczyciela w brzmieniu okreSlonym w zalqczrrrku w 2
do uchwalv.



$4.

Traci moc Uchwala Nr XXXV}SLIA1 Rady Miejskiej w Jqdrzejowie z dnta 23 marca 2005 r
w sprawie przylgcia regulaminu wynagradzaria natczycieli zatrudnionych w szkolach i
placówkach oSwiatowych prowadzonych przez GminE JEdrzejów oraz regulaminu zasad
przyznawaruia, wyplacania i wysokoéci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wiejskiego oraz zasad przyznawarria pozostalych Éwiadczen zwiqzarrych ze stosunkiem pracy
nauczyciela w roku 2005.

$ s .

Wykonanie uchwaly powierza siE Burmistrzowi Miasta Jqdrzejowa.

$ 6 .

Uchwala podlega publikacji w Dzienniku UrzEdowym Województwa SwiEtokrzyskiego
i wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji z moc4 obowiqzuj4c4
od dnia 1 stvcznia 2006 roku.
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Przewodnicz4ca
Rady Miejpkiej w Jqdrzejowie

mgr Ewa Ptasznik



Zal4czntkNr 1 do Uchwaly Nr XIIW.P.É.8/Oí

Rady Miejskiej w Jqdrzejowie

zdrua Lg.grradnia 2tilfn

Regulamin Wyna gr adzania Nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placówkach oSwiatowych

prowadzonych przez Gminq Jqdrzejów

I. Postanowienia ogólne

s 1

1. Regulamin okreSla wysokoSó, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) wyn a gro dz enta zas adnic ze go
b) dodatku za wyslugq lat
c) dodatku funkcfnego
d) dodatku motywacf nego
e) dodatku za warunki pracy
f) wynagrodzenia za godziny ponadwlmriarowe i godziny doruhnych zastqpstw
g) nagród i innych Swiadczeú wynikaj4cych ze stosunku pracy .

2. Wynagrodzenie wlplacane jest nauczycielowi miesiqcznie z góry w pierwszym dniu
miesi4ca. Jeíeli pierwszy dzieimiesi4ca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastqpnym.

3. Skladniki wynagrodzenia, których wysokoSó moae byó ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca siq miesiqcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesi4ca. Jeíeli ostatni dzien miesi4ca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane j est w dniu poprzedzaj4cym ten dzieÍ., a w wypadk ach szczególnie
uzasadnionych wynagrodzenie mole byó wyplacone w jedn¡rm z ostatnich piqciu dni
miesi4ca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia o którym mowa w ust. 2.



t ,

$ 2
Ilekroó w dalszych przepisach jest mowa bezblihszego okreélenia o:
1) szkole - nale?y przez to rozumieó przedszkole, szkolE lub placówkq albo zespól szkól lub

placówek, dla kxórej organem prowadz4cyrn jest Rada Miejska w Jqdrzejowie,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleiy przez to rozumieó dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o lctórej mowa w ust. 1,
3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieó okres pracy szkoly od 1 wrzeSnia danego roku do

31 sierpnia roku nastqpnego,
4) klasie - nalely przez to rozumieó t*Ze oddzial lub grupq,
5) ucznía-nale|y przez to rozumieótakZe wychowanka,
6) organrzacja zwiqzkowa - rozumie siE przez to Zarzqd Oddziatu ZNP w Jqdrzejowie

i Mipdzy zaHad ow4 Or garizacj E Zwiqzkow4 N S ZZ,, S o li darno é ó " w J Edrz ej owi e,
7) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pehym wymiarze zajqé nale|y przez to rozumieó

czas o którym mowa w art. 42ust.I r2Karty Nauczyciela,
8) tygodniowym obowi4¿kowym w)¡rniarze godzin - nale2y przez to rozumieó tygodniowy

obowi4zkowy wynriar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela,
9) tygodniow¡rm obowi4zkowym w)ryniarze godzin dyrektora i wicedyrektora szkoly - naleLy

przez to rozumieó tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.
6 ustawy - KartaNauczyciela

10) godziny ponadwirmiarowe - nale?y przez to rozumieé przyüielone nauczycielowi godziny
zajqó dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego
obowi4zkowego w¡nniaru godzin zajqó dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuúczych
- art.35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

ll)godziny dora2nych zastqlstw - nale|y przez to rozumieó godziny zajqó dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuirczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowi4zkowego wymiaru godzin, kfórych realizacja nastEpuje w zastqpsfwie nieobecnego
nauczyciela - art.35, ust. 2a Karty Nauczyciela.

II. Wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

$ 3
1. WysokoSó wynagrodzeniazasadniczego nauczycielauzalelniona jest od stopnia

awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.
2. Nauczyciele niepelnozatrudnieni otrzymuj4 stawkq wynagrodzenia zasadniczego

proporcjonalnie do w¡rmiaru etatu.
3. Za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoÉci do pracy wskutek choroby,

koniecznoóci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, b4dZ urlopu macierzyriskiego wynagrodzenie zasadniczeulegapomniejszeniu
w wysokoSci Il30 zakaZdy dzieiusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy w razie
choroby i macierzyristwa.

3. \M przypadku koniecznoSci okresow ego \qczema róZny ch wymiarów pensum
(wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela) w ramach jednego etatu,
ustala siq pensum proporcjonalnie w odniesieniu do l4czonej liczby realizowanych
przez nauczyciel a zaj qó dydaktycznych, wychowawczych i opiekuúczych. .

4. Kompetentny do okreSlenia tygodniowego obowiq.zkowego wymiaru zajgó, nauczycieli
przedmiotów w róZnym wyrniarze na mocy art.42 ust. 7 pkf. 3 Karty Nauczyciela jest
organ prowadzqcy szkolq lub placówkq po uzyskaniu opinii organu sprawuj4cego nadzór
pedagogiczny.



5. Zgodnie zart.42ust. I KartyNauczycielaczaspracynauczycielazatrudnionego
w petnyrn wymiarze zajqó nie mohe przel<raczaó 40 godzin na tydzien.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowi4zany jest
real izowaó zaj pcia dydaktyczne, wychow aw cze i opiekuúcze, prowadzone bezpo érednio
zuczniami lub wychowankami albo na ichrzecz, w wymiarze okreSlonym w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela , inne czynnoéci i zqEciawynikaj4ce z zadafi statutowych szkoly,
ze szczegóLnym uwzglqdnieniem zajqó opiekuúczych i wychowawczychwynikaj4cych
z potrzeb i zainteresowaú uczniów, zajgcia i czynnoÉci ztír4zane z przygotowaniem siE
do zajeró, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowlm

6. WysokoSó minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnta 31 stycznia 2005 roku
zpóíniejszymi zmianami w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zas adnicz ego nauczyci e li o gó lnyc h w arunków pr zy znaw ar:ia dodatków do wyna gro dzenta
zasadniczego oraz wynagrodzeniazapracQ w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wyslugq lat

$ 4

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wyslugE lat, w wysokoÉci IoA wynagrodzenia
zasadniczego zakuzdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiqcznych poczynaj4c
od czwartego roku pracy, ztym,Ze dodatek ten nie moZe przel<roczyó 20%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przysluguje:
- poczqwszy od pierwszego dnia miesi4cakalendaruowego nastqpuj4cego po miesi4cu,
w któr)¡m natczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki tego dodatku, jeaeli
nabycie nastqpilo w ci4gu miesi4ca,

- za dany miesi4c, jeLeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej stawki nastqpilo od
pierwszego dnia miesiqca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, zalltóre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, 2e przepis szczególny stanowi inaczej,

- za dni nieobecnoÉci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby bqdZ
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, zaktóre nauczyciel otrzymuje wlmagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia
spoleczne g o z wylqczeniem zasilku maci erzyóskie go.

3. Do okresów pracy uprawniaj4cych do dodatku za wyslugq latwlicza siq okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladachpracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli zmocy odrEbnych przepisów podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy od którego
zaleZquprawni eni a prac owni cze.

4. Nauczycielowi pozostaj4cemu jednoczesnie w wiqcej niZ jednym stosunku pracy okresy
uprawniaj4ce do dodatku z wyslugq lat ustala siq odrqbnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzeíeniem ust. 5
Do okresu zatrudnienia uprawniaj4cego do dodatku za wyslugq lat nie wlicza siq okresu
pracy w innym zal<\adzie, w którym nauczyciel jest lub byl jednoczeénie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza siq okresów podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostaj4cemu w stosunku pracy jednoczeSnie w kilku szkolach
( placówkach ) w wymiarze lqczrne nie przekraczajqcym obowi4Tuj4cego nauczyciela
wymiaru zajqó, do okresów uprawniaj4cych do dodatku za wyslugq lat w kazdej ze szkól
wlicza siq okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 3.



Dodatek funkcyjny

$ s
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysllguje dodatek

tunkcyjny.
2. Dodatek funkc13'ny przysluguje takZe nauczycielom, którym powierzono obowi4zki

kierownicze w zastqpstwie.
3. Wysokoéó dodatku funkcyjnego, o k1órym mowa w ust. I i 2, uwzglgdniaj4c wielkoéó

szkoly, liczbg uczniów i oddzialów, zlohonoíó zadaÁ wynikajqcych z zajmowanego
stanowiska, liczbq stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze zwiqzkami zawodowymi
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okreSlonych w statucie

szkoly - dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjami zwi4zkowymi
dzialajqcymi w danej placówce.

$ 6
1. Dodatek funkcyjny przysluguje takle nauczycielowi kfóremu powierzono

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna staZu.
2. Wysokoéó stawek dodatku funkcyjnego okreSla tabela.

Tabela dodatków funkcyjnych

Lp. Stanowisko

Miesiqcznie
w zlotvch
od do

I

Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

170
100

375
2s0

2.

Szkoly podstawowe. gimnazja. zespoly
a) dyrektor szkoly liczqcej do 4 oddzialów
- dyrektor szkoly licz4cq od 5 do 8 oddzialów
- dyrektor szkoiy liczqcejod 9 do 16 oddzialów
- dyrektor szkolyliczqcej 17 do25oddzialów
- dyrektor szkoly liczqcej 26 oddzialów i wiqcej
b) wicedyrektor

150
200
250
300
450
200

r80
400
450
700
850
400

3.
Wychowawca kiasy w szkole podstawowej, gimnazjum
Wychowawca oddzialu przedszkolnego

20 50
25

4.
Opiekun staZu 40



Uwaga do pkt 2b tabeli dodatków funkcyjnych (dodatekfunkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moZe byó wiqkszy ní2 60%oprzyznanego dodatku
funkcyjnego dyrektora danej placówki.
Uwaga do pkt 3 tabeli dodatków funkcyjnych ( wychowawstwo klasy)
S zkot_v podstawowe. eimnazj a:
Wychowawca klasy- do 19 dzieci - 20 zl
Wychowawca klasy - od 20 do 26 dzieci - 35 zl
Wychowawca klasy - od27 dzieci - 50 zl
Przedszkola:
Wychowawca-25 zl

$ 7

1.  Prawodododatkufunkcy jnego,októrymmowaw$ 5ust .  l i2orazw $ 6ust .  1
powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w któryrn nastqpilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeíeli
powierzenie to nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, zaktóre nie przyshuguje wynagrodzenie zasadticze oraz od
pierwszego dnia miesi4ca nastqtrluj4cego po miesi4cu, w którym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa iub funkcji z innych powodów, a jeíeli

zaprzestanie tego petnienia nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.
3. Otrzyny'rvanie dodatku o którym mowa w $ 5 ust. I iZ,niewyl4cza prawa do

otrzymywania dodatku, o któr1nn mowa w $ 6 ust. 1.
4. Dodatek funkcylny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi

szkoly od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpuj4cego po 3 miesi4cach
zastqpstwa, a po 1 miesi4cu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca siq z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem

lub innyrn czlonkiem rodziny, urlopu macierzyúskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu
o 1/30 zakahdy dzíei nieobecnoSci.

Dodatek motywacyjny

$ 8

1 . Nauczycielowi mohe byó przyznany dodatek motywacyjny.
W arunki em pr zy znaw anía nauczy ci el owi do datku motywac yj ne go j e st :
I) uzyskanie szczególnych osi4gniqó dydaktycznych,wychowawczych i opiekuúczych:

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglqdnieniem ich moZliwoSci oraz warunków pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osi4gniqó dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacj i lub promocj i, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejqtne rozwiqzynvanie problemów wychowawczych uczniów we wspó$racy
zrodzicamí,

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne
dzialante na r z ec z uc zni ów p o trz ebuj 4c y ch szc ze gó lnej op i eki ;

2) jakoSó Swiadczonej pracy, w tym rwi4zanej z powienonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczególnoÉci:



a) podnoszenie umiejEtnoSci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) przestrzeganie dysclpliny pracy;

3) zaangahowanie w realizacjE czynnoSci i zajgó, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczególnoÉci:

a) zaprowadzenie zajqó wynikaj4cych z zadaí statutowych szkoty (placówki),
ze szczególnym uwzglqdnieniem zajqó opiekunczych i wychowawczych
wynikaj4cych z potrzeb i zainteresowari uczniów,

b) udziai w organizowaniu ímprez i uroczystoSci szkolnych,
c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajqcymi na terenie szkoly,
e) prowadzenie lekcji koleZeriskich, przejawianie innych form aktywnoSci

w ramach wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
f) prowadzenie kót zainteresowan z inicjatylvy nauczyciela.

2. Dodatek motylvacyjny nie przystuguje nauczycielom:
- staZystom w okresie odby',vania staíu,
-którzy otrzyrnali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela - przez okres 12 miesiqcy od daty udzielenia kary,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesiqcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia

trwaj4cego dlulej niz 6 m-cy.
- w okresie przeby'uvania w stanie nieczynnym.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczycielamoíezostaó wstrz¡rmana lub zawieszona,
jeleli nauczyciel z wlasnej winy zaprzestai dalszej rcalizacji zadan, zalctóre dodatek zostal
przyznany.
Decyzjq w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly - w stosunku do nauczycíela, a Burmistrz -
w stosunku do dyrektora szkoly.

$ e
1. WysokoSó Érodków na dodatki motywacyjne w danej placówce ustala siE na 5 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedlug iloÉci etatów przeliczeniowych.
2.W zalehnoSci od osi4ganych wyników pracy nauczycielowi moZe byó prryznarry

dodatekmoty'wacyjnywwysokoÉci niemniej nizSo/o.w ramachÉrodków przyznanych
szkole (placówce).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreÉlony, nie krótszy niz 4 miesi4ce
i nie dluZszy nit 6 miesiqcy.

4. WysokoSó dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres prryznawatia,
uwzglEdniaj4c poziom spebrienia warunków, o których mowa w $ 8, ustala dyrektor
w porozumieniaze zwiqzkami zawodowymi dzialaj4cymi w danej placówce,
a w stosunku do dyreklora - Burmistrz w porozumieniu z odpowiednimi
strukfurami zwi4zkowymi na podstawie opracowanych i zaÍierdzonych regulaminów.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca siqz góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnoéci

w pracy, w okresie urlopu d1a poratowania zdrowia, w okresach, zaktóre nie przysluguje
wynagrodzeni e zas adnicze.

6



7. W okesie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego dodatek motywacfny ulega
pomniejszeniu o 1/30 zakazdy dzieú nieobecnoSci.

8. Dodatek motywacf ny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

$ 1 0

l. Nauczycielowi przysluguje dodatek zaprace w trudnych warunkach okreélonych
w przepisach rozporzqdzeníaMinistra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31.01 .2005 roku z pó2ruejszymizmianami.

2. WysokoÉó dodatku, o którym mowa w ust. T,uzaleíniona jest od:
1) stopnia trudnoSci realizowanych prac lub zajpó,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1.

3. Za prowadzenre zajqó dydaktycznych indylvidualnego nauczarúa dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego o których mowa w $ 8 pkt. 8 rozporz4dzenia MENiS
2dnia31.01.2005 roku zpóániejszymi zmianami dodatekwynosi 3oA godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
za kaLdqefektywnie przeprowa dzon4godzinq zajqó.

4. Za prowadzenie zajqó dydaktycznych w klasach l4czonych o kfórych mowa
w $ 8 pkt. I0 rozporzqdzenia MENiS z dnia 31.01.2005 roku z póLniejszymi zmianami
dodatek wynosi:
- od 16 do 26 uczniów 2Yo godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego zakaild4

efektywnie przepracowan4 godzinq,
- powyzej 26 uczruów 3Yo godzinowej stawki wynagrodzetiazasadriczego zakuZd4
efektywnie przepracowan4 godzinq

$ 1 1

1. Dodatki za warunki pnacy wymienione w $ 10 przyznaje dlanauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za tradne warunki przysiuguje za efektywnie przeprowadzone zajqcia
dydaktyczne.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca siq z dolu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraÍnych zastqpstw

$ 1 2

1. Nauczyciel moZe byó zobowiqzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze
nieprzekrac zaj4cym % tygodniowego obowi4Tkowego wymiaru godzin.
Zatrudnienie w wiqkszym wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela,
jednakze w tym przypadku wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przel<raczaé Yz



jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

Z Wyttugtodzenie za jednqgodzinq ponadwymiarow4 ustala siQ; dzielqc ptzyznanq

náuczyci etowi stawkE wynagrodzenia zasadnj cze go pr zez mi esiqczn4 liczb q

godziÁtygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin, ustalonego dlarcdzajuzajqó

dydaktycznych, wychowawczych lub opielcuír czych, realizowanych w ramach

godzin p onadw¡rmi arowYch.
3. fuynagrodzenie za jednqgodzinq dorulnego zastEpstwa ustala siE, w sposób okreSlony

w ust. 2, o ile w ciasierealizacjitego zastqpstwa realizowane byty zajqcia zgodnie

z planem i programem nauczania danej klasy .

4. Miesiqc znq-liclbqgodzin obowi4zkowego lub reaiizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o któréj mowa * 
"rt. 

1 i 3, uzyskuje siq mnoZ4c odpowiedni w1'rniar godzin przez 4,16

z zaol<r4gleniem do pelnych godzin w ten sposób, 2e czas zajqó do 0'5 godziny pomija siE,

a co najmniej o 0,5 godziny liczy siq zapetnqgodzinq'

5. Zarptu*o*áttie opieki nad uczniami dowoZonymi i oczekuj4cymi na dowóz

przystugu¡e zasadniczastawka godzinowa nauczycielakontraktowego posiadaj4cego

iylsrtalcenie: tytui zawodowy licencjata (inzyniera) bezprzygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoúczenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jqzyków obcych

tür"go tygodniowe obowi4zkowe pensum godzin zajqó dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuúczych wynosi 26 - tj. wychowawca Swietlicy'

6. Wynagrodzlnie za godziny ponadwyrniarowe przydzielone w planie organzacylnym nie

prryrtuguS. za dni,l ttOrych nauczyciel nie realizuj e zajEé z powodu przerw przewidzianych
'p.r"pisaÁi 

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koúczenia zaiEÓ w érodku

tygoánia orut ti dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy z wyj4tkiem godzin

ponu¿*yrniarowych pr)ypadajqcych w dniach, w których nauczyciel nie mógl ich realizowaó

zprzyczynlezqcychpo ittoni" pracodawcy, np.: w zwi4tku z zawieszeniemzajqó z powodu

klqski Zywiolowej lub mrozów.
7. Dlaustálenia wlmagrodz etiaza godziny ponadwl.rniarowe w tygodniach, w których

przypadq4dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

*olo. od pracy oiut * tygodniach, w których zajEcia rozpoczynaj4 siq lub koíczq

w Érodku iygodnia - za podstawq ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

siE tygodniowy obowiait o*y wymiar zajqó okreSlony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela

lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru lluU 
'2. gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieri pracy) zakaZdy dziei

usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy lub dzieú ustawowo wolny od pracy'

Liczbagodzin ponadwymiarowych, zaktóreprzysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moZe byó jednak wiqksza niZliczbagodzínprzydzíelonych w planie organizacyjnym.

8. Zazajpciadydaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy lub w dni SwiQteczne

nauczyciel otrzymuje inny dzieú wolny od pracy .

9. Nauczycielom zajmuj4c¡rm stanowiska kierownicze, sprawuj4cym w dniu wolnym od

pru.yi dniu Swi4te 
"íny^nadzór 

nad przebie giemzajpó dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuúczych, nie przysluguje ztego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

$ 1 3

1. Wynagro dzenie za godziny ponadwl'rniarowe i doruhnychzastqpstw, o których mowa w $ 12,

przyslu guj e za go dziny faldy cznie zr ealizow ane.
2. Wyna$o dzenié zagoáziny ponadwyrniarowe i godziny doraznych zastqpstw w¡placa siq

z dolu.



III. Nagrody i inne éwiadczenia wynikajqceze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

$ 1 4

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokoéci
1% planowanych Srodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w roczn)¡rn planie finansowym szkoly, ztymLe:
1) 80% Srodków funduszu ptzeznacza sig na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodków fundusztr przeznacza siE na nagrody organu prowadz4cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj4 charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczyci elowi nagro dy uzaleZnione j est w szcze gólnoSci o d :

1) posiadania wyróZniaj4cej oceny pracy,

2) otrzyrnl.wania w danym roku szkolnlnn lub roku szkolnym poprzedzai4cymrokprzyznania

nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szeSó miesiEcy,

3) legitymowania siq wybitnymi osi4gniqciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuúczej.

3. Nagrody nauczyciel om przyznaj4:
I) ze Srodków, o których mowa w ust. I pkt I - dyrektor po zasiEgniEciu opinii rady

pedagogicznej i w porozumieniu z organrzacjami zwi4zkowymi dzialajqcymi w danej
placówce,

2) ze Srodków, o których mowa w ust. I p\<t 2 Burmistrz w porozumieniu z organizacjami
zwi4zkowymi i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Szczególowe zasady prryznawania nagród oraztryb skladania wniosków okreéla
regulamin:
1) przyznawanra nagród burmistrza dla nauczycieli i dyrektorów szkól i placówek

oSwiatowych,
2) przyznawania nagród dyrektora szkoly lub placówki dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i placówkach oÉwiatolvych.
5. Regulamin, o którym mowa w $ 14 ust. 4 pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu

zorganízacjarninviqzkowymi, zaÉw $ 14ust 4pkt2 -dyrektorszkolylubplacówki

w uzgodnieniu z wlaéciwymi organami zwiryków zawodowychzrzeszaj4cych nauczycieli.

$ l s

Nagrody, o kfórych mowa w $ 14, sqprzyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrekfor mohe przyznaó nauczycielowi nagrodq w irurym czasie
w porozumieniu z organem prowadz4cym.



IV. Inne nale2noSci wynikajqceze stosunku pracy naucryciela

Dodatek z tytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

$ 1 6

1. Przysluguje nauczycielom, którzy w dniu wejécia w 1ycie ustawy z dttta 18 lutego 2000 roku

o zmianie ustawy Karta Nauczycielaoraz o zmianie niektórych innych ustaw otrzymlwali

dodatek specj alistyczny.
Nauczyciele ci zachowuj4prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia

awansu zawodowego, w wysokoÉci i na zasadachobowi4zuj4cych w dniu wejSciaw Zycie

ustawy tj:
- 30 z\. miesiqcznie za I stopieú specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy,
- 47 zl. miesiEcznie za II stopieú specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy.

2. Dodatek przysluguje w wymiarze proporcjonalnym do iloSci godzin nauczanego przedmiotu

z którego nauczyciel uzyskal specjaiizacjq zawodow4 jednak nie mo2e miesiqcznie
przel<roczyó kwoty w)¡rnienionej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Dodatek nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresach, zaktóre nie przysluguje

wyn a gro dz enie zas adntcz e.
4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoríci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem

lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyúskiego dodatek ztytulu posiadania stopnia

specjalizacji zawodowej ulega pomniejszeniu o 1/30 zakuhdy dzief' nieobecnoÉci.

V. Postanowienia koúcowe

$ 1 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszyrn regulaminem zastosowanie maj4przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

$ 1 8

Zmiany w niniejszyrn regulaminie mogq byó wprowadzane w trybie i na zasadach

ustanowienia.

$ l e

Regulamin obowi4zuje od dnia 1 stycznia 2006 roku

$ 2 0

Regulamin zostal uzgodniony z Zarz4dem Oddziatu ZNP w Jqdrzejowie i Miqdzyzakladow4

OrganizacjqZwiqzkow4 Pracowników OÉwiatyNSZZ,,Solidamoéó" w Jqdrzejowie.
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REGULAMII{

zasad przyzn w^nia, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego orazzasadprryznaw^nia pozostalych Swiadczeú nni4zanychze

stosunkiem pracy nauczyciela.

Postanowienia ogólne

$ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje siq do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
zespolach szkóI, zespolach placówek oéwiatowych, przedszkolach, gimnazjach
prowadzonych przez Gminq Jqdrzej ów.

2. Regulamin okreéla:
a) wysokoSó oraz szczególowe warunki przyznawania dodatków:
- mieszkaniowego
- wiejskiego
b) zasady przyznawania pozostalych éwiadczei zwiqzanych ze stosunkiem pracy.

Dodatek mieszkaniowv

$ 2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w w¡rmiarze nie ni1szym niZ polowa tygodniowego
obowi4zkowego wyn,iaru godzin i posiadaj4cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
2. WysokoÉónauczycíelskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesiEcznie 10,00 zl.
3. Nauczycielowi i jego wspólmalZonkowi, bqd4cemu takhe nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoici okreÉlonej w ust. 2. Malzonkowie wspólnie
okreélaj4pracodawcp, który bqdzie im wyplacal ten dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siq na wniosek nauczyciela a w przypadku
nauczycieli, o których mowa w ust. 3, na ich wspólny wniosek.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyreklorowi - Burmistrz.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyslu gqe nauczycielowi:
a) rtrezaleLrue od tltulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w którym nauczyciel zloLyl

wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonylvaniapracy, atak2e

w okresach:



a) nie Swiadczeni a pracy, za klóre przystruguj e wynagtodzenie,
b) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
c) odbywania zasadniczej sltrhby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluZby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuZby zawartabyla
umowa o pracQ na czas okreélony, dodatek wypiaca siq nie üuzej niz do korica oktesu, na
który umowa byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca siq miesiqcznie z dolu.

Dodatek wiejski

$ 3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie niZszyrn niZ polowa tygodniowego
obowi4zkowego wyrniaru godzin i posiadaj4cemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przysluguje dodatek w wysokoSci l}Yo wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 ust.5
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, zespolu, a dla
dyrektora - Burmistrz.
3. Dodatek wiejski przysluguje w okresie wykonlvaníapracy, atal<2e w okresach:
a) nie Swiadczeni a pr acy, za kfóre przysluguj e wynagrodzenie,
b) p obi erania z asilku z ub ezpieczenia sp olec zne go .
4. Dodatek wiejski wyplacany jest nauczycielowi miesiqcznie z góry.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe naucrycieli

$ 4

1. Nauczyciel ma prawo ubiegania siq o przyznanie dofinansowanie do doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.
2. Szczególowe zasady i tryb przyznawarria dofinansowania o którym mowa w ust. 1 okreÉla
Regulamin przyznawaria dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyLsze
í zaktady ksztalcenia nauczycieli dla studiuj4cych nauczycieli szkól i placówek
prowadzonychprzez Gminq JEdrzejów oraz innych form doskonalenia nauczycieli.



Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

$ s

1. Fundusz zdrowotny tworz4 érodki finansowe wyodrqbnione w budzetach placówek
oSwiatowych prowadzonych przez GminE Jgdrzejów i sqprzeznaczone na pomoc zdrowotn4
dla nauczycieli - stanowi4 0,IYo planowanych rocznych Srodków przeznaczonych na
wynagrodzenia o sobowe nauczycieli.
2. Srodkami, o których mowa w ust. 1 zarzqdzaj4dyrektorzy placówek.
3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy
placówek powotuj 4 Komisj e Zdrowotne.
Do zadan Komisji Zdrowotnej nalely opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy
finansowej z funduszu.
4. D ecy zj q o pr zy znarriu p omoc y fi nansow ej podej muj e dyrektor p lacówki.
5. Ze Swiadczeú funduszu zdrowotnego mog4korzystaó:
- nauczyciele zatrudnieni w placówkach oSwiatowych prowadzonych przez GminE
Jqdrzejów,

- byli nauczyciele - emeryci i renciÉci - danych placówek oÉwiatowych, kfórzy przeszli na
emeryturq lub rentq ztych placówek, dla których Gmina Jqdrzejów jest organem
prowadz4cl'm.

6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego Swiadczenia pieniEZnego
i przyznawana jest w zwiqzku z:

- przewlekl4 chorob4 n auczyciela,
- dlugotrwalym leczeniem szpitalnym z koniecznoSci4 dalszego leczenia w domu,
- dtugotrwalyrn leczeniem specj alistycznym.
7. WysokoSó przyznanego Swiadczenia uzalelnia siE od przebiegu choroby oÍaz od
okolicznoéci z tym zwiqzanych wplywaj4cych na sytuacjE materialn4 nauczyciela
(koniecznoSó stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)
8. WarunkiemprzyznaÍia éwiadczenia zdrowotnego jestzlohente ptzez nauczyciela wniosku
na obowi4zuj4cym druku, kfóry stanowi integralnq czgSó regulaminu (za\qcznik nr 1),
popartego aktualnym zaíwiadczeniem lekarskim o chorobie nauczyciela oraz dokumenty
potwierdzaj 4ce poniesione ko szty \eczenia.
9. Wniosek o przyznanie nauczycielowi ówiadczenia zdrowotnego moZe zlotyó równieZ
przelolony nauczyciela, przedstawiciel zwíqzków zawodowych, rada pedagogíczna placówki
oiwiatowej, jeíeli nauczyciel nie jest zdolny osobiÉcie do podejmowania czynnoSci w tym
zakresie wniosek molebyó zloíony przez opiekuna.
10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana jestraz w roku kalendarzowym.
W uzasadnionych szczególnie ciEZkich przypadkach Swiadczenie zdrowotne moZe byó
przyznaÍe powtómie w danym roku kalenda"rzowym.
1 1 . Swiadczenia zdrow otne przy znawane bgd4 w ramach przyzrrany ch érodków.



Postanowienia koúcowe

$ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj4 przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy'

$ 7

Zmiarry w niniejszym regulaminie mog4 byó wprowadzane w trybie i na zasadach jego

ustanowienia.

$ 8

Regulamin obowi4zuje od 1 stycznia2006 roku .

$ e

Regulamin zostal uzgodniony z Zarz4dem Oddziatu ZNP w JEdrzejowie i Miqdzyzakiadow4

OrganizacjqZwiqzkow4Pracowników Oswiaty NSZZ ,,Solidarnoéó" w JEdrzejowie.
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Zal4cn'iknr L

WI{IOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

(imiq i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania i nr telefonu)

(placówka oéwiatowa, w której wnioskodawca jest lub byl zatrudniony)

U z a s a d n i e n i e :

(w zalqczeniu: aktualne zaÉwiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajqce poniesione

koszty leczenia)

(miejscowoSó i data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokoSó pomocy finansowej:

Podpisy czlonków Komisji Zdrowotnej :

1 . . . . . .
2 . . . . . .
P rzyznajp pomoc zdrowotnq w wysoko5ci: ' .  ". . . . ' . . .  . . . '  -  - '  - . . .  - - - -. '  zl '

( slownie zlotych:

( miejscowoSó i data) ( podpis dyrektora placówki)



U Z A S A D N I E N I E

doprojektuuchwdyRadyMiejskiejwJgdrzgjoyi.wsprawiepnyjgcia
regulaminu wynagfadzania nauczyri.ti tuttoaoiooych w szkolach i placÓwkach

oswiatowych prowadzonych przezGming Jgdrzejów oraz regulaminu zasad

l.frL,v Áui ^i a, *vpt ac an i a i wy.s oko É c i nauczy c i el ski e go do datku

mieszkaniowe go idodatku wié¡ stiego oraz zasadprzyznawania q glostalych

Swiadczei rwiqzÁychze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006'

zmianyw ustawie o systemie oéwiaty otaznniany przepisów Karty Nauczyciela

naldadajqna jednpstki samorz4du terytorialnego opracowanie na dany rok kalendazowy

regulaminó* *vougñirr"iu 
"uu"rv"i"ri 

i zasad przyzrawania innych dodatków'

Obowi4zki te okreé]a art. 30 ustawy ,l^uiS try.áu 1982 roku -KattaNauczyciela (tekst

jednolit_v: Dz. rJ. 22003 roku Nr I i 8, poz. lIl2 wraz z péiniejszymi zmianami )'

Regulaminy okreélaj4 mrqiry innymi :

l) wysoko5ó stawek ásdatków orazszazegüowe warunki przyznawania{ch dodatkéw'

2) szczegüowe wÑ obficzania i wyptacania wynagrodzentaza godziny
' 

ponud*1*iarowe i godziny doruimych zastqpstw'

3) wysokoSó i warunki*yprulryia skládnikówwynagradzania,o ile nie zostaly one

okreélone *.rrá*i. lub odrEbnych przepisach- w taki sposób' aby.srednie

wynagodz.*u nuuraueieti, iUá¿ajqtt tie ze skladnikéw, odpowiadaty naobsratze

dzíalanadanej jednostki samorzaiu-ter¡árialnego' co najmniej érednim wynagrodzeniem

nauczycieli, o-których mowa w Karcie Nauczyciela'

Regulamin podlega uzgodnieni u z-e zvnezkurÍzawodowymínzeszajQcyml nauczycieli'

Poprzedni regulamin wynagradzania nauczycreli w 2005 roku byl uchwal o^y przez

Radg Miejsk4 w Jglrzejowi 
" 

"d¡lzz 
marca 2005 roku (Uchwala Nr )oC(V281l05)'

Przeüokoneprojekty regulaminów jako zalqcznjlltnuner 1 í2 zostaty uzgodtione z

Zarz4demOddziatu ZwrqzlilNauczyciets¡wa potstiego i MqdzyzaklVdow4Otganzaciq

zwtezkow qPracownikow o s wiaty NSZ 2,, S o I idarno só " w JEdrzej owie'

Podjgcie uchwaly w sprawi e wy1ej wymienionych regulaminów jest zasadne'


