Uchwala Nr XXXVIII /341 /05
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 11 sierpnia 2005r.

w sprawic ustalenia warunkow pracy i placy Burmistrza Miasta Jedrzejowa
oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Jedrzejowie do dokonywania
czvonos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

Na podstawie art. 4 pkt | ustawy z dnia 22 marca 1990r.0 pracownikach samorzadowych
(tj.Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1593 zm.: Dz.U.z 2002r. Nr 113 poz. 984 i Nr 214
poz. 1806: Dz. U.z 2003r. Nr 10 poz 71. Nr 23 poz. 192 Nr 122 poz. 1020) art. 1S ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591 zm. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806,
22003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z2004r Nr 102 poz. 1055 Nr 116 poz. 1203 )
przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 146 poz. 1223 ), wuchwala sie co
nastgpuje:

§ 1. Pan Marek Wolski obejmuje stanowisko
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dniem 11.08.2005r.

§ 2. Zakres obowiazkow Burmistrza okreslaja przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym, Statut Gminy Jedrzejow i postanowienia Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie.

§ 3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat.
§ 4. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Miejski w Jedrzejowie.
§ 5. Ustala si¢ nastgpujace wynagrodzenie Burmistrzowi :
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4740 21
- dodatek funkcyjny w kwocie - 1.860 z1
- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie - 948 z1
- dodatek specjalny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
ft{nkcyjnego w kwocie - 1.320 zi

§ 6. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Jedrzejowie do
dokonywania wobec Burmistrza czynno$ci z zakresu prawa pracy
dotyczacych :

przyznawania swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

udzielania urlopow,

delegowania w podroze stuzbowe,

udzielania zwolnien z pracy,

usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskie;
w Jedrzejowie oraz Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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