Uchwala Nr XXXITV/325/05
Rady Migjskiej w Jedrzejowie
z dnia 24.05.2005r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I-szej kategorii zaszeregowania oraz wartoscl
jednego punktu w zlotych do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Wodociagdw i Kanalizacji w Jedrzejowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr. 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) §2 pkt.2 oraz §3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
26 lipca 2000 roku w sprawie wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 61, poz.708; z 2001r. Nr 34, poz.393; z 2002r. Nr 210, poz.1785; z 2004r. Nr 47,
poz.447; z 2005t. Nr 34, poz.308) Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie najnizsze wynagrodzenie w I-szej kategorii zaszeregowania w kwocie 730,00zt do
sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji w Jedrzejowie.

§2

Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 5,00zt do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Wodociagdw 1
Kanalizacji w Jedrzejowie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa i Kierownikowi Zakladu
Wodociagéw i Kanalizacji w Jedrzejowie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miejskie]
w Jedrzejowie
mgr Ewa Ptasznik
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania 1
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708 z péz. zm.) reguluje
zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych
m.in. w zakladach budzetowych.

Na podstawie wyzej wymienioncgo rozporzadzenia Rada Micjska w Jedrzejowie ustala
najnizsze wynagrodzenic w I-szej kategorii zaszeregowania do sporzadzenia tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Wodociagéw
i Kanalizacji w Jedrzejowie.

Wartos¢ jednego punktu w ztotych ustala Kierownik ZWiK w Jedrzejowie w drodze
Uchwaly Rady Miejskiej w Jedrzejowie stosownie do mozliwosci finansowych Zaktadu.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I-szej kategorii zaszeregowania w kwocie 730,00zt 1
wartosci jednego punktu w kwocie 5,00zt pozwala na przeksztalcenie dotychczasowej tabeli plac
okreslonej w obowiazujacym w Zakladzie Regulaminie wynagradzania Pracownikow Zaktadu
Wodociagow 1 Kanalizacji w Jedrzejowie na tabele punktowq zbudowang na podstawie wyzej cyt.
rozporzadzenia z zachowaniem zasady wynikajacej z art. 23" k.p.

Likwidacja gospodarstwa pomocniczego p.n. Zaklad Wodociagow 1 Kanalizacji w
Jedrzejowie i utworzenie zakladu budzetowego p.n.: Zaklad Wodociagéw i Kanalizacji w
Jedrzejowie z Wykorzystamem majatku dotychczasowej jednostki do Wykonywama tych samych
zadan jest przejsmem zakladu pracy na nowego pracodawce w rozumieniu art. 23' k. p-

Z art. 23! k. p. wynika wprost, Ze stosunek pracy u nowego pracodawcy — przejmujqcego
zwlaszcza w zakresie rodzaju umowy o pracg oraz warunkow wynagrodzenia, ksztattuje si¢ na tych
samych warunkach co u poprzedniego pracodawcy.

Zatem ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [-szej kategorii zaszeregowania
w kwocie 730,00z} i wartosci jednego punktu w kwocie 5,00zt pozwala zachowa¢ powyzsza zasade.



