
Uchrvala Nr XXXIV 1325 105
Racl1' Miejskiql rv "lqdrzejorvie

z dnia 2¿1.05.2005r .

lv spralvic Lrstaleniii nqnizszego rvl,nagrodzenia r,v I-szej kategorii zaszeregorr,'ania oraz r.r,'artoéci
jedr-rego punktLr w zlotych do sporz4dzenia tabcli  miesiqcznych stawek lvytagrodzenia
zasirclniczego pracownikór,v zatrudnionych w Zakladzie WodociEgów i Kanalizacji rv Jqdrzejor.vie.

Na podsterrvie ai1. l8 ust. 2 pkt 15 ustaw'y z dnia 8 marca 1990r. o sanrorzaldzie gminnylr (tekst
jednol i ty  Dz. IJ .z  2001r .  Nr  142,  poz.  1591;  z  2002r .  Nr  23,  po2.220,  Nr  ó2,  poz"  558,  I r l r  113,  poz.
984 ,  I r l r  2 l4 ,po '2 .1806 ;  z  2003r .  N r .  80 ,  poz .7 l7 ,  N r  162 ,po2 .  1568 ;  z  2004r .  N r  102 ,  poz .  1055 ,
Nr 1 I 6, poz. 1203, Nr 214, poz. 1806) $2 pkt.2 oraz $3 ust.3 rozporz4dzenia Rady Ministrów z dnia
26 lipca 2000 roku w sprar.vie rvynagradzania i wymagari kwalifikacyjnych pracowników
samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzEdu terytorialnego
(Dz.U. Nr 61, poz.708; z 2001r. Nr 34, poz.393; z 2002r. Nr 210, poz..1l85; z 2004r. Nr 47,
poz.447; z 2005r. Nr 34, poz.308) Rada Miejska w Jqdrzejowie uchwala co nastqpuje:

$ 1

Ustala siq najnizsze wynagrodzenie w l-szej kategorii zaszeregowania w kwocie 730"0021 do
sporz4dzenia tabeli miesiqcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników
zatrudnionych w Zakladzie Wodoci4gów i Kanalizacji w Jqdrzejowie.

Ustala siE wartoSó jednego punktu
wynagrodzenia zasadniczego dla
Kanalizacj i  w Jgdrzejowie.

$ 2

w kwocie 5,0021do sporzEdzenia
pracowników zatrudnionych w

tabeli miesiqcznych stawek
Zakladzie Wodoci4gów i

$ 3

Wykonanie uchwaly powierza siq Burmistrzowi Miasta Jqdrzejowa i Kierownikowi Zakladtt
Wodoci4gów i Kanalizacji w Jqdrzejowie.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjqcia.

Przewodni cz1ca Rady Miej skie.1
w Jqdrzejowie

mgr Ewa Ptasznik

, ' '  i ' ,
( _ 7 . . : i r r _ .  i ,

L  i  ' t " ' - L

$ 4



Uzasadnienie

Rozporza¡dzenie Racly Ministrórv z dnta 26 lipca 2000r. w sprarvte zasad rvynagraclzania i

wymagari krvalifikacyjnych pracow'nikór.v samorz4dowych zatn"rdnionych w jednostkach

organizacyjnych jeclnostek samorz4clLr tery4orialnego (Dz.U. Nr 61 , poz. 108 z pó2. zm.) regulLrje
zasady wytagradzania i wymaganiir kwaiifikacyjne pracorvnikórv sanlorzi¡dowych zatrudrrtonyct-
nt.in. rv zakladach budzetowycl-r.

Na podstai,vie r.vyzcj wymienioncgo rozporzEclzema Rada Micjska lv Jqdrzejorvie ustala
najni2sze r,vy'nagroclzenie lv l-szej kategorii zaszeregowania do sporzaizenia tabeli miesiqcznych
starvek wynagrodzenia zasadniczego dla pracorvników zatmdnionych w Zakladzie Wodoci4gów
i  Kanal izac j i  w Jqdrzejou ie .

Warloéó jednego punktu w zlotych ustala Kierownik ZWiK w .lqdrzejowie w drodze
Uchwaly Rady Miejskiej w Jqdrzejorvie stosownie do mozliwoSci finansowych Zakladu.

Najnizsze wlnagroclzenie zasadnicze w I-szej kategorii zaszeregowania rv kwocie 730,0021i
wartoSci jednego pr.rnktu w kwocie 5,0021pozwala na przeksztalcenie dotychczasowej tabeli plac
okreélonej w obowi4zujqcym w Zakladzie Regulaminie wynagradzania Pracowników Zakladu
Wodoci4gów i Kanalizacjt w Jqdrzejor,vie na tabelq punktow4 zbudowan4 na podstawie wyLej cfi.
rozporzqdzeniaz zachowaniem zasady wynikaj4cej z art.23' k.p-

Likwidacja gospodarstwa pomocniczego p.n. Zaklad Wodoci4gów i Kanalizacji \,v
Jqdrzejowie i utworzenie zakladu bud2etowego p.n.: Zaklad Wodoci4gów i Kanalizacji w
Jqdrzejowie z wykorzystaniem maj4tku dotychczasowej jednostki do wykonyr,vania tych samych
zadaíjest przejSciem zakladu pracy na nowego pracodawcq w rozumieniu art. 23' k.p.

Z art.23'k.p. wynika wprost,2e stosunek pracy u nowego pracodawcy -przejmuj4cego,

zwlaszczaw zakresie rodzaju umowy o pracQ oraz wantnków wynagrodzenia, ksztaltuje siq na tych
samych warunkach co u poprzedniego pracodawcy.

Zatem ustalenie najnizszego wy.nagrodzenia zasadnrczego w I-szej kategorii zaszeregowania
w kwocie 730,002I i wartoSci jednego pr,rnktu w kwocie 5,0021pozwala zachowaó powyzsz4 zasadq.


