UCHWALA NR XLVII/402/06
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
dla potrzeb wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy Jedrzejow — Zaktad Ustug Komunalnych w Jedrzejowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r.: Nr 142 poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113 poz. 984, z 2003r.: Nr 214, poz. 1806, Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z
2004r. Nr 153 poz. 1271, Nr 102 poz. 1055, nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz. 1806, z 2005r. Nr
172 poz. 1441) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego Dz. U. z 2005r. Nr 146
poz. 1222, zm.: Dz. U. Nr 160 poz. 1343) Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia dla pracownikéw Zaktadu Ustug
Komunalnych w Jedrzejowie wysokosci 770 zt. (stownie: siedemset siedemdziesiat ztotych).

§2

Ustala si¢ wartos$¢ jednego punktu w wysokosci 5,00 zi. (stownie: pie¢ zlotych) dla potrzeb
opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Jedrzejowie.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa oraz Kierownikowi
Zaktadu Ustug Komunalnych w Jedrzejowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

mgr Ewa Ptasznik



UZASADNIENIE

Prosz¢ o wniesienie pod obrady Rady Miejskiej w Jedrzejowie sprawy ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 770 zb. oraz ustalenia wartosci
Jednego punktu w wysokosci 5 zt. dla potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zakladu Ustug Komunalnych w Jedrzejowie.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie

zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222, zm.:
Dz. U. Nr 160, poz. 1343) niezbedne jest ustalenie stawki najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosci jednego punktu. Elementy te sa niezbedne do opracowania tabeli
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw ZUK w J gdrzejowie.
Zaktad Ustug Komunalnych w Jedrzejowie jest nowa jednostka organizacyjng powotana do
zycia od 01 stycznia 2006r. w miejsce dotychczasowego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych i
Grupy Remontowej w zwiazku z czym zachodzi koniecznosé opracowania i wprowadzenia
w zycie zasad wynagradzania w tej jednostce. Dotychczasowe najnizsze wynagrodzenie w
pierwszej kategorii zaszeregowania w ZBM wynosito 730 zt., za$ warto$¢ j ednego pkt. — 5 zl.
Natomiast faktyczna najnizsza stawka zaszeregowania pracownika - 848 zt.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2006r. (Dz. U. z 2005r. Nr 177 poz.
1469) wysokos¢ tego wynagrodzenia ustalono na poziomie 899,10 zl.

Zakladajac najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 770 zt. i wartosé
Jednego pkt. na poziomie 5 zt. wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania ksztaltowac sie bedzie w przedziale 770 — 870 zt. dotychczas w ZBM
wynosito 730 - 830 zt.

Przyjecie  wnioskowanych wartosei  do opracowania tabeli zaszeregowania
pracownikow ZUK w Jedrzejowie nie oznacza jeszeze  zmian w wynagrodzeniu
pracownikow, co oczywiscie wiazaé si¢ moze jedynie z posiadaniem na ten cel
odpowiednich $rodkow finansowych

Uchwalenie stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci Jednego
punktu pozwoli na opracowanie tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
poszczegolnych stanowisk pracy i przyjecie koniecznych nowych zasad wynagradzania
w Zakladzie Ustug Komunalnych w J edrzejowie.



