UCHWALA Nr XLVI]/386/06
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 30 marca 2006 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I-szej Kkategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w zlotych niezbednych do sporzadzenia
tabeli miesigcznych Kkwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Jedrzejow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézniejszymi zmianami ) oraz § 2 pkt. 2 1
§ 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego uchwala si¢ conastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I-szej kategorii zaszeregowania
w  wysokosci 770,00 zt do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w placoéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrzejow.

§2.

Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 5,00 zt. do sporzadzenia tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

§ 3.

Traci moc Uchwala Nr VI/56/03 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 28 kwietnia 2003 roku w
sprawie ustalenia stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci jednego punktu dla
potrzeb wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa .
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2006 roku.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

T

mgr Ewa Ptasznik



UZASADNIENIE

projektu uchwaty Rady Miejskiej w Jedrzejowie w sprawie ustalenia
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego I-szej kategorii zaszeregowania oraz
wartosci jednego punktu w zlotych niezbednych do sporzadzenia tabeli
miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow niebedacych
nauczycielami, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych .

Stawka najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$é jednego punktu byla ustalona
Uchwalg Rady Miejskiej w Jedrzejowie Nr VI / 56 /03 z dnia 28 kwietnia 2003 roku .
Po tym okresie ukazalo sig wiele przepiséw wprowadzajacych znaczne Zmiany.

Ulegala zmianie kwota minimalnego wynagrodzenia, ktéra od dnia 1 stycznia 2003 roku
wynosita 800,00 zt , a obecnie od dnia 1 stycznia 2006 roku wynosi 899,10 z1.

Od dnia 7 sierpnia 2005 roku obowiazuje Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych  w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222).
Dotychczasowe wynagrodzenia pracownikéw  administracyjno-obstugowych  szkét
1 przedszkoli byty ustalane na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Jedrzejowie z 2003 roku
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego , ktére zostalo w 2001 roku
znowelizowane,

W obecnej chwili tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przyjeta
w 2003 roku nie spelnia wymogéw ze wzgledu na: zmiany spowodowane coroczng
waloryzacja, coroczne zmiany minimalnego wynagrodzenia oraz zmiang kategorii
zaszeregowania w tabeli wymagan kwalifikacyjnych dla poszczegdlnych stanowisk dla
pracownikdw placowek oswiatowych.

Zarzad Oddzialu  Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w  Jedrzejowie i

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ , Solidarnos¢” zwrdcily si¢ z prosba do
Burmistrza Miasta Jedrzejowa o uregulowanie statusu prawnego pracownikdw
niepedagogicznych i o ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I-¢j kategorii
zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w ztotych, niezbednych do sporzadzenia tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla tej grupy pracownikow.,
Przedstawiciele organizacji zwiazkowych dziatajacych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Jedrzejéw  uzgodnili najnizszag kwot¢ wynagrodzenia
zasadniczego I-ej kategorii zaszeregowania w wysokosci 770 zt oraz wartogé jednego punktu
w wysokosci 5,00 zl.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
do wylacznej wilasciwosci Rady Miejskiej nalezy uchwalenie najnizszego wynagrodzenia
1 wartosci jednego punktu .

Na podstawie uchwaty Rady Miejskiej zostanie opracowana tabela wynagrodzen
pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Jedrzejéw oraz regulamin wynagradzania wedhug
obowiazujacych przepisdéw.

Jedrzejow, dnia 2.03.2006 r.



