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RADY MIEJSKIEJ W J4DRZEJOWIE

z dnia 6 marca 2007 roku

w sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania nauczycieli 2atrudnionych w szkolach
i plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gminp Jpdrzej6w oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego orarz zasad przyzn wania pozbstafych Swiadczeri rwiqzanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007.

DzialajEc na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art.49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnta 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz.674 ) w zwi4zku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.l, 41 ust. l , art.42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym ( Dt. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z po2nrejszymi zmranami) uchwala siE co nastEpuje:

$ 1 .

TabelE zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenra zasadniczego dla nauczycteli,
okreSla rozporzqdzenre Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 roku
znrieniaj4ce rozporzqdzenre w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagro dzenia
zasadnic zego nauczycieli, ogolnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagro dzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zaprace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 43, poz.293)
z po2niejszymi zmianamr.

$ 2 .

lJstala siQ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
oSwiatowych prowadzonych przez GminE JEdrzejow w brzmieniu okreSlonym w zalqczniku
nr I do uchwaly.

$ 3 .

lJstala siE regulamin zasad przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczeri
zwrqzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w brzmieniu okreSlonym w zaLqczniku nr 2
do uchwaly.



$4.

Traci ffroc lJchwala Nr XLIIll36Bl05 Rady Miejskiej w JEdrzejowie z dnra 29 grudnia 2005 r
w sprawie przyjEcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez GminE JEdrzejow oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysoko5 cr nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wieiskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczeh zwiqzanych ze stosunkiem pracy
nauczyciela w roku 2006. 

' 
,

$ 5 .

Wykonanie uchwaly powrerza siE Burmistrzowi Miasta Jgdrzejowa.

$ 6 .

lJclrwala podlega publikacji w Dzienniku UrzEdowym Wojewo dztwa Swiqtokrzyskiego
i wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji z moce obowi4zujqcq
od dnia I styczni a 2007 roku.

Przewodnrczqcy



L J Z A S A D N I E N I E

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Jqdrzejowie w sprawie przyiEcia

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach

o5*iutov\,ych prowadzonych przezGminE Jqdrzej 6w ora z regulaminu zasad
pr zy znaw ani a, wypl ac ani a i wy s oko Sc i navczyc i e lski e go do datku

mieszkaniowego i dodatku wiej skiego oraz zaSad przyznawania pozostalych

Swiadcz en zwrqzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007 .

Zmrany w Llstawie o systemie oSwiaty oraz zmrany przepis6w Karty Nauczyciela

naliladaj4 pa.jednostki samorz4du terytorialnego opracowanie na dany rok kalendarzowy

rcgr,rlanrir-r0v,u,wynagradzamanauczycieli i zasadprzyznawania innych dodatkow.

Obowi4zki te okresla art. 30 ustawy zdma26 srycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst

.jcdnolity : Dz. U . z 2006 roku Nr 97, poz. 674 wraz z polniejszymi zmranami ) .

Regulaminy okreSlaja miEdzy innymi :
I ) uysoltoSi stawek dodatkow oraz szczegolowe warunki ptzyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacanta wynagro dzenta za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraLnych zastEpstw,

3) wvsokoS6 i warunki wyplacania skladnik6w wynagradzania, o ile nie zostaly one

okreSlone w ustawie lub odrqbnych przepisach - w taki spos6b, aby Srednie

wynagrodzenia nauczycieli, skladaj4ce siE ze skladnik6w, odpowiadaly na obszarze

tJzialania dapej jednostki samorz4du terytorialnego, co najmniej Srednim wynagrodzeniem

nauczycieli. o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regulami1 podlega uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymt zrzeszajqcymi nauczycieli.

Poprzedni regulamin wynagradzanianauczycieli w 2006 roku byl uchwalony przez

I{adq Miejsl<4 r. 'u'Jqdrzejowie dnia 29 grudnia 2005 roku (lJchwala Nr XLIII I 368 /05).

Przedloaone projekty regulaminow jako zalqcznlki numer I r2 zostaly uzgodnione z

Zarzqdetn Ocldzialu Zwrqzku Nauczycielstwa Polskiego i MiEdzyzakladowq Organizacj4

Zw' rz12kow4 P rac own iko w O Swi aty N S ZZ,,S o lidarno Si" w Jqdrzej owie.

Ir6rljpcie uchwaty w sprawie wyZej wymienionych regulamin6w jest zasadne.

.Iqclrzej ow, 5. 11.2007 r.



Zalqcznik Nr I do Uchwaly Nr VII/3 6107

Rady Miejskiej w JEdrzejowie

z dnia 6 marca 2007 roku

Regula min Wyna gradzania Nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i plac6wkach oSwiatowych

prowadzony ch przez Gming Jgdrzej 6w

I. Postanowienia og6lne

$ 1

1 . Regulamin okreSla wysokoSi, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) wynag r odzenia zasadnic ze go
b) dodatku za wyslugE lat
c) dodatku funkcyjnego
d) dodatku motywacyjnego
e) dodatku za warunki pracy
f; wynagrodzema za godziny ponadwymiarowe i godziny doralnych zastgpstw
g) nagrod i innych Swiadczehwynikaj4cychze stosunku pracy .

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiqcznie z gory w pierwszym dniu
rniesi4ca. JeZelt pierwszy dzien miesi4ca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastEpnym.

3. Skladniki wynagrodzenia, kt6rych wysokoSi mohe byi ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca siE miesiEcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesiEca. Jeheli ostatni dzieh miesi4ca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzieri, ? w wypadkach szczeg6lnie
uzasadnionych wynagrodzenre mohe byd wyplacone w jednym z ostatnich piEciu dni
miesi4ca lub w dniu wyptaty wynagrodzenta o kt6rym mowa w ust. 2.



$ 2
Ilekroi w dalszych przepisach jest mowabezblizszego okreSlenia o:
1 ) szkole - naleZy przez to rozumiec przedszkole, szkolE lub placowkE albo zespol szkol lub

placowek, dla ktorej organem prowadzecym jest Rada Miejska w JEdrzejowie,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale?y przez to rozumie6 dyrektoru trrU wicedyrektora

jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,
3) roku szkolnym - nale2y przez to rozumiei okres pracy szkoly od I wrzeSnia danego roku do

31 sierpnia roku nastEpnego,
4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub.grupE,
5) ucznra - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,
6) organizacja zwiqzkowa rozumie sip przez to Zarzqd, Oddzialu ZNp w JEdrzejowie

i MiEdzyzakladow4 Organizacjg Zwiqzkow4 NSZZ ,,SolidarnoSi" w Jqdrzejowie,
7) czasie pracy nauczyeiela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgc nale1y przezto rozumie6

czas o ktorym mowa w art. 42 ust. I i 2 Karty Nauczyciela,
8) tygodniowym obowiEzkowym wym:mrrze godzin - naleay przez to iozumiec tygodniowy

obowi4zkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauizyciela,
9) tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin dyrektora i wicedyrektora szkoly - na1e2,y

przez to rozumiei tygodniowy obowi4zkon.y wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust.
6 r-rstawy - Karta Nauczyciela

l0) godziny ponadwymiarowe - naIe|y przez to rozumiec przydzielone nauczycrelowi godziny
zajEc dydakty cznych, wychow awczych lub opiekuric zych po*yr.j tygodnlowego
obowi4zkowego wymiaru godzin zajEt dydakty cznych, wychow awczych iuU opi.kuriczy-h
- art. 35, ust. 2Karty Nauczyciela,

1 I ) godziny doralnych zastgpstw - nale?y przez to rozumiei godziny zajEc dydaktyc znych,
wychowawczych lub opiekuriczych przydzielone nauczycielowi powyZej tygodniowego
obowi4zkowego wymiaru godzin , kt6rych realizacja nastgpuje w zistEpstwie nieobecnego
nauczyciela - art. 35, ust. 2a Karty Nauczyciela.

Ir. wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

s 3
I . WysokoSi wynagrodzenia zasadniczego navczyciela uzalezniona jest od

awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.
stopnia

2. Nauczyciele niep elnozatrudnieni otrzymuj4 stawkg wynagro dzenia zasadnic zego
proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Za dm nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby,
koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad, dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, bqdlurlopu macierzvriskiego wynagrodzenie zasadniczeulegapomniejszeniu
w wysokoSci 1 130 zakaldy dzien usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy w razie
choroby i macierzyhstwa.
W przypadku koniecznoSci okresowego lqczema roanych wymiar6w pensum
(wymienionych w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela) * ru-uih jednego etatu,
ustala sig pensum proporcjonalnie w odniesieniu do l4czonej liczby realizowanych
p r zez nauczy crela zaj Ei dy dakt y czny ch. wyc ho w aw czy ch i op i eku hczy ch. .
Kompetentny do okreslenia tygodniowego obowi4zkowego wymiaru zajE(, nauczycieli
przedmiot6w w r62nym wymiarze na mocy art.42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczycielajest
organ prowadz4cy szkolg lub plac6wkQ po uzyskaniu opinii organu sprawuj4cego nadz6r
pedagog rczny .

a
J .

^\
J .

4 .



5. Zgodme z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyc tela czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zajEc nie moze przekraczat 40 godzin na tydziefi.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenianauczyciel obowi4zany jest
re al i zo w ac zaj Ecta dydakt y czne, wychow aw cze i opieku ncze, prowadzone bezpo Sredni o
zoczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, wwymiarze okreSlonym w art.42 ust. 3
Karty Nauczyciela , inne czynnoSci r zajEcia wynikaj4ce zzadah statutowych szkoly,
ze szczeg6lnym uwzglEdnieniem zajEc opiekut'rczych i wychowawczych wynikaj4cych
z potrzeb r zannteresowaf uczni6w , zajEcra i czynno Sct zwrqzane z przygotowaniem siE

do zajEc, samoksztalcemem i doskonaleniem zawodowym
6. WysokoSi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego navczycieli okresla

Rozporz4dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005 roku
z po2niejszymi zmianami w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagro dzenta
zas adni c ze go navczy ci e I i o go lnyc h warunk6 w pr zy znawani a do datkow do wynagro dzenia
zasadniczego oraz wynagrodzentazapracew dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wyslugg lat

$ 4

1. Nauczycielom przysluguje dodatekza wyslugg lat, w wysokoSci lo/o wynagrodzenia
zasadniczego zakaldy rok pracy, wyplacany w okresach miesiEcznych poczynajqc
od czwartego roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20%
wynagrodzema zasadniczego (art. 33 ust. I Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przysluguje:
- pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpujqcego po miesi4cu,
w ktorym navczyciel nabyl prawo do dodatku lub wylszej stawki tego dodatku, jeaeh
nabycie nast4pilo w ci4gu miesi4ca,

- za dany miesi4c, je2eh nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast4pilo od
pierwszego dnia miesi4ca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, zakt6re nauczycrel otrzymuje
wynagro dzente, chyba, 2e przepis szczegolny stanowi inaczej,

- za dnt nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby b4d2
koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, zaktore navczyctel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
s pole czn e go z wylqczeniem zas ilku macierzyriskie go.

3. Do okres6w pracy uprawniaj4cych do dodatkuza wyslugE lat wlicza sig okresy
poprzedniego zafiudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli zmocy odrqbnych przepisow podlegajeone wliczeniu do okresu pracy od kt6rego
zalelEuprawni eni a pr acown rcze .

4. Nauczycielowi pozostaj4cemu jednoczeSnie w wiEcej niZ jednym stosunku pracy okresy
uprawniaj4ce do dodatku z wyslugE lat ustala sig odrEbnie dla kahdego stosunku pracy
z zaslrzezeniem ust. 5
Do okresu zatrudnienia uprawniaj4cego do dodatku za wyslugg lat nie wlicza siE okresu
pracy w innym zakladzie, w ktorym nanczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudmenia nie wlicza sig okres6w podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostajqcemu w stosunku pracy jednoczeSnie w kilku szkolach
( placowkach ) w nvymiaruelqcznie nie przekraczajqcym obowiqzujqceso nauczyciela
wymiaru zajEc, do okres6w uprawniaj4cych do dodatku za wyslugE lat w kaZdej ze szkol
whcza siE okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 3.



Dodatek funkcyjny

$ s
1. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownrcze przysluguje dodatek

funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje takhe nauczycielom, ktorym powierzono obowi4zki

kierownicze w zastEpstwie.
3. WysokoSi dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. I i 2, uwzglEdniaj4c wielkoSc

szkoly, liczbE uczni6w i oddzial6w, zlo2on6{c zadah wynikajqcych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze zwiqzkami zawodowymi
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierownrczych okreSlonych w statucie

szkoly dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjami zwrqzkowymi
dzialajqcymi w danej plac6wce.

$ 6
l. Dodatek funkcyjny przyslugtje takhe navczycielowi kt6remu powierzono

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna staZu.
2. WysokoS6 stawek dodatku funkcyjnego okreSla tabela.

Tabela dodatk6w funkcyj nych

Lp. Stanowisko

MiesiEcznie
w zlotych
od do

l .

Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

1 8 0
1 1 0

450
270

a

Szkol), podstawowe. gimnazja. zespoly
a) dyrektor szkoly liczqcej do 3 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej od 4 do 6 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej od 7 do 8 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej 9 do 12 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej 13 do 16 oddzial6w
- dyrektor szkoly hczqcej 17 do 20 oddzialow
- dyrektor szkoly liczqcej od 21 do 25 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej 26 oddzial6w i wigcej
b) wicedvrektor

170
220
250
300
350
400
450
500
220

200
400
500
600
700
800
900
1 000
600



a
J .

T

I Wychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum
I do 10 uczniow
i od t 1 do 15 uczni6w
I

I od 16 do 20 uczni6w
I od 2 1 do 26 uczni6w
|  ' ^ .
lpovvyzeJ ^zo ucznlow

I Wychowawca grupy wychow ania przedszkolne go

I do 20 dziecr

| 2l dziecr i wiEcej

I Wychowawca oddzialu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
lao t5  dz iec i

I od r 6 do 20 dzieci

l2l dzieci i wiEcej

20
25
40
50
60

25
35

25
30
35

4. I 
oniekun stazu 45

Uwogo do pkt 2b tabeli dodotkdwfunkcyjnych (dodatekfunkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by6 wiqkszy ni2 60%o przyznanego dodatku
funkcyj nego dyrektora danej plac6wki.

s 7
I . Prawo do dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w $ 5 ust. 1 i 2 orazw $ 6 ust. I

powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastEpuj4cego po miesiecu, w kt6rym nast4pilo
powierzenie stanowiska kierownrczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeaeli
powierzenie to nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o kt6rych mowa w ust. 1, nie przyslugujew okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za kt6re nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczycrel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powod6w, ? je2eh
zaprzestanie tego pelnienia nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w $ 5 ust. 1 i 2, nie wylqcza prawa do
otrzymywania dodatku, o kt6rym mowa w $ 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastEpujecego po 3 miesi4cach
zastEpstwa, apo I miesiEcu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny lvyplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem

lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu
o 1/30 zakahdy dzieh nieobecnoSci.



Dodatek motywacyiny

$ 8

1 . Nauczycielowi moae byc przyznany dodatek motywacyjny.
Warunki em przyznawanra navczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

l ) uzyskanre szczeg6lnych osi4gniqd dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych:

a) uzyskiwanie przez uczni6w , z uwzglEdnieniem ich mozliwo fici oraz warunk6w pracy

navczyciela, bardzo dobrych . osi4gniEi dydaktyczno-wychowawczych
potwi erd zany ch wynikami klasyfi kacj i lub promo cj i, efektam i e gzamin6w

i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.',

b) umiejgtne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wspolpracy

z rodzicami,
c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne

2) jakosiK*tr;ffi 
';w"Tilx'::,t#;2"ffiffi::ffi 3f",i}*,,kiemkierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajEciem, & w szczegSlnoSci:
a) podnoszenie umiejqtnoSci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogrcznej,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangaZowanie wreahzacjEczynnoSci rzajgc, okt6rychmowawart .42ust.2pkt 2i3

K art v 
Tllf il::*?; #%1t*yn,',1 * u. r. h z zadahst atut o w y c h s zko I y ( p I ac o wki ),

ze szczeg6lnym uwzglEdnieniem zajEe opiekuriczych i wychowawczych
wynikaj4cych z potrzeb i zainteresowafi uczni6w,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,
c) udzial w komisj ach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjamr

uczniowskimi dziataiqcymi na terenie szkoly,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawranie innych form aktywnoSci

w ramach wewn qtrzszkolne go do skonalenia zawodowe go nauc zy creli.

0 prowadzenie kol zainteresowah z iniciatywy navczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywanra staz:u,
- ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty

Nauczyciela - przez okres l2 miesiEcy od daty udzielenia kary,
- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesiqcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowra

trwaj4cego dluzej nt? 6 m-cy.
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczycielamole zosta( wstrzymana lub zawreszona,
jezeli navczyciel z wlasnej winy zaprzestal dalszej realizacjr zadah, zakt6re dodatek zostal

przyznany.
DecyzjE w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly - w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz -

u' stosunku do dyrektora szkolY.



s e
1. WysokoSi $rodkow na dodatki motywacyjne w danej plac6wce ustala siE na 5 %

wynagrodzenia zasadniczego navczycieli wedlug iloSci etat6w przeliczeniowych.
2. W zaleZnoSci od osi4ganych wynik6w pracy nauczycielowi molebyc pr4,znany

dodatek motywacyjny w wysokoSci nie mniej niz 5oh.w ramach Srodk6w przyznanych
szkole (placowce).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje siE na czas okreSlony, nie kr6tszy niz 4 miesi4ce
i nie dluhszy niz l0 miesiEcy.

,1. WysokoSc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela eraz okres przyznawania,
uwzglEdniaj4c poziom spelnienia warunk6w, o ktorych mowa w $ 8, ustala dyrektor
w porozumieniu ze zwrEzkami zawodowymi dziataj4cymi w danej plac6wce,
a w stosunku do dyrektora - Burmistrz w porozumieniu z odpowiednimi
strukturamr zwrqzkowymi na podstawie opracowanych i zatwierdzonych regulamin6w.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motywacyjny nre przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej 4ieobecnoSci

w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, zakt6re nie przysluguje
wynagro dzenie zasadntcze .

7 . W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego dodatek motywacyjny ulega
pomniejszeniu o 1/30 zakahdy dzieh nieobecnoSci.

8. Dodatek motywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki z^ warunki pracy

$ 1 0
1 . Nauczycielowi przysluguje dodatek za pracQ w trudnych warunkach okreSlonych

w przepisach rozporuqdzenla Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnta 31.01. 2005 roku w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzema zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenta zaprace w dniu wolnym od pracy.

2. WysokoSi dodatku, o kt6rym mowa w ust. I,uzalehniona jest od:
I ) stopnia trudnoScr realizowanych prac lub zajgc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. 1.

3 . Za prowadzenre zajE(, dydakty cznych indywidualnego narrczania dzieck a zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego o kt6rych mowa w $ 8 pkt. 8 rozporzqdzenia MENiS
z dnra 3 1 .0 1 .2005 roku z po2niejszymi zmianami dodatek wynosi 3Yo godzinowej stawki
wynagro dzema zasadnic zego za kahdqefektywnie przeprowadzo nq godzing zajEc.
Poza miejscowoScrau gdzie mie5ci sig siedziba danej szkoly 4o/o godzinowej stawki
wynagro dzenia zasadnic zego za kaldqefektywnie przeprowadzonE godzin E zajEc.

4. Za prowadzenie zajEc dydaktycznych w klasachlqczonych o kt6rych mowa
w S 8 pkt. l0 rozporzqdzenia MENiS zdnia 31.01.2005 roku zpo1niejszymi zmianami
dodatek wynosi:
- od I I do l5 uczniow 2o/o godzinowej stawki wynagrodzentazasadniczego zakaad4

efektyw nre przepracowan4 godzinE,
- od 16 uczmow do 20 uczniow 5o/o godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

za kahdEefektywnie przepracowan4 godzinE,
- od 2l uczmow do 26 uczniow 6Yo godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

za kahdq efektywnie przepracowane godzing,
- powyzej 26 uczni6w I0% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego zakaad4

efektywnie przepracowan4 godzinE



$  l l

Dodatki zawarvnki pracy wymienione w $ 10 prryznaje dla nauczyciela dyrektor,,

a dla dyrektora Burmi strz.
Dodatek za trudne warunki przysluguje za efektywnie przeprowadzone zaiEcia

dydaktyczne.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca siE z dolu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraflnych zastppstw

$ 1 2

1. Nauczyciel moze byi zobowiqzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze

nieprzek r aczajqcy m % ty godniowego obowi4zkowego wymiaru godzin.

Z atrudnie ni e w wi E k s zy m wy miar ze g o dzin po nadwymi arowyc h wym aga zgo dy nauczyc i e I a,
jednakZe w tym przypadku wymiar godzin ponadwymiarovvych nie moze przekraczac t/'

j"go pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)
2. Wynagrodzenie za jednqgodzinE ponadwymiarow4ustala sig; dzielqc przyznanq

nauczy ci e I owi stawkE wynagro dzenia zasadni c ze go przez mie siEczn4 I i czbE

godzin tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajEc

dydaktyc zny ch, wychow aw czy ch lub opi ekufrczych, r ealizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych.
3. Wynagrodzenie za jednqgodzing doralnego zastEpstwa ustala sig, w spos6b okre6lony

w ust. 2, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwareahzowane byty zajEcia zgodnie

z planem i programem nauczania danej klasy .
4. MiesiEczn4liczbq godzin obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru godzinnauczyciela,

o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje siE mnoz4c odpowiedni wymiar godzin przez4,16

z zaokr4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b, 2e czas zajEc do 0.5 godziny pomija siE,

a co najmniej o 0,5 godziny liczy siEzapeln4godzinE.
5. Za sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi i oczekuj4cymi na dow6z

przysluguje zasadnicza stawka godzinowanauczyciela kontraktowego posiadaj4cego

wyksztalcenie: tytut zawodowy licencj ata (inZyniera) bezprzygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoriczenia kolegium navczycielskiego,natrczycielskiego kolegium jEzyk6w obcych

ktorego tygodniowe obowi4zkowe pensum godzin zajE6 dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych wynosi 26 - tj. wychowawca Swietlicy.
6. Wynagrodzeni e za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przysluguje zadni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zajE(, z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczeniazajE(, w Srodku

tygodnia oraz za dm usprawiedliwionej nieobecno5ci w pracy z wyj4tkiem godzin

ponadwymiarowychprzypadaj4cych w dniach, w kt6rych nauczyciel nie mogl ich realizowat

zprzyczynleZEcych po stronie pracodawcy, np.: w zwiqzkuzzawieszeniemzajEt z powodu

klEski zywiolowej lub mroz6w.
7 . Dla ustalenia wynagro dzenia za godz\ny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadaj4 dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w kt6rych zajEcia rozpoczynajq siq lub konczq

w Srodku tygodnia - zapodstawE ustalenialiczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

1 .

2 .



siE tygodniowy obowi4zkowy wymiar zajEt okreSlony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o ll5 tego
wymiaru (lub Y+ gdy dla na\czyciela ustalono czterodniowy tydzienpracy) zakaady dzieh
usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy lub dziefl ustawowo wolny od pracy.
Lrczba godzin ponadwymiarowych, zakt6re przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byi jednak wiqkszanizhczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za zajqcia dydaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy lub w dni Swi4t eczne
nauczyciel otrzymuje inny dzieh wolny od pracy .

9. Nauczycielom zajmttlqcym stanowiska kierownreze, sprawuj4cym w dniu wolnym od
pracy i dniu Swi4tecznym nadz6r nadprzebiegiem iaiEg dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, nie przysluguje ztego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

s 1 3

1. Wynagrodzeni e za godziny ponadwymiarow e i dora2nych zastEpstw, o ktorych mowa w $ 12,
p rz y s I u g uj e za g o dzi ny fakty cznie zr e alizowane .

2. Wynagrodzenre za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastEpstw wyplaca sig
z dolu.

III. Nagrody i inne Swiadczeni^ wynikajQce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

$ 1 4

l. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wysokoSci
l7o planowanych Srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, , tym Ze:
I ) 80% srodk6w funduszu przeznacza siE na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodkow funduszu przeznacza siE na nagrody organu prowadzEcego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majqcharakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycrelowi nagrody uzalehnione jest w szczeg6lnoSci od:

I ) posiadanra wyro2niaj4cej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajqcym rok przyznania

nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szeS6 miesiEcy,

3) legitymowania sig wybitnymi osi4gnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuriczej.

3. Nagro dy nauczycielom przyznajq:



1) ze Srodk6w, o ktorych mowa w ust. 1 pkt I - dyrektor po zasiggniEciu opinii rady
pedagogicznej i w porozumieniu z organizacjami zwiqzkowymi dzialajqcymi w danej
plac6wce,

2) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust. I pkt 2 Burmistrz w porozumieniu z organizacjamt
zwi4zkowymi i organem nadzoru pedago gicznego.

1. Szczegolowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb skladania wniosk6w okreSla
regulamin:
1) przyznawania nagrod burmistrza dla nauczycieli i dyrektor6w szk6l i placowek

oSwiatowych,,
2) przyznawania nagrod dyrektora szkoly lub plac6wki dla navczycieli zatrudnionych

w szkolach i plac6wkach oSwiatowych.
5. Regulamin, o ktorym mowa w $ 14 ust. 4 pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu

zorganizacjami zwiqzkowymi, zalw $ 14 ust 4 pkt2 - dyrektor szkoly lub placowki
w uz g o dn i e niu z wlaficiwym i o r g anam i zwiqzk6w zawo do wych zr zeszaj qcyc h nauc zy creli.

s l s

Nagrody, o kt6rych mowa w $ 14, s4 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor mohe przyznat nauczycielowi nagrodg w innym czasie
w porozumieniu z organem prowadzqcym.

IV. Inn e naleiznoSci wynikajQce ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z tytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

$ 1 6

1. Przysluguje nauczycielom, ktorzy w dniu wejScia w Zycie ustawy zdnia l8 lutego 2000 roku
o zmianie ustawy KartaNauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw otrzymywali
dodatek specj alisty czny .
Nauczyciele ci zachowujqprawo do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokoSci i nazasadach obowiqzujqcych w dniu wejScia w Zycre
ustawy tj:

- 30 zt. miesiEcznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy,
- 47 zL. miesiEcznie za II stopien specj alizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy.

2. Dodatek przysluguje w wymiarze proporcjonalnym do iloSci godzin naurczanego przedmiotu
z ktorego nauczyciel uzyskal specjalizacjE zawodow4 jednak nie moze miesigcznie
przekroczyi kwoty wymienionej w ust. I niniejszego paragrafu.

3. Dodatek nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno(ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresach, za kt6re nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze .

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci zpowodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatekztytulu posiadania stopnia
specjalizacjt zawodowej ulega pomniejszeniu o 1/30 zakahdy dzien nieobecnoSci.

1 0



V. Postanowienia kofcowe

$ 1 7

WsprawachnieuregulowanychniniejS4rmregulaminemzastosowaniemaja.przepisyKafiy
Nauczyctela oraz przepisy prawa pracy'.

$ 1 8

Zmtany w niniejszym regulaminie

ustanowienia.

mogg byi wprowadzane w trybie i na zasadach j-go

s 1 e
Regulamin obowiqTuje od dnia 1 stycznia 2007 roku '

$ 2 0
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Zal,qcznlk Nr 2 do Uchwaly Nr VII/3 6107
Rady Miejskiej w JEdrzejowie
z dnia 6 marca 2007 roku

REGULAMIN.

zasad przyzn^wania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozosta$ch Swiadczeri zrvi4zanych ze

stosunkiem pracy nauczyciela.

Postanowienia og6lne

$ 1

l. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,

zespolach szk6l, zespolach plac6wek oSwiatowych, przedszkolach, gimnazjach

prowadzonych przez GminE JEdrzej6w.
2. Regulamin okreSla:
a) wysok o{c oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow:
- mieszkaniowego
- wiej skiego
b) zasady przyznawania pozostalych Swia dczeh zwrEzanych ze stosunkiem pracy.

Dodatek mieszkaniowy

$ 2

I . Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymi arze nie nihszym niz polowa tygodniowego

obowi4zkowego wymiaru godzin i posiadaj4cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przysluguje navczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty

Nauczyciela .
2. Wysoko5c nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesiEcznie 10,00 zl.

3. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi, bEd4cemu takze narczycielem, przysluguje tylko

ieden dodatek mieszkaniowy, w wysokoSci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie

okreSlaj4 pracodawcE, kt6ry bqdzie im wyplacal ten dodatek.

a. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyciela, aw przypadku

nauczt/cieli, o kt6rych mowa w ust. 3,na ich wsp6lny wniosek.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

a) ntezale1nte od tytulu prawnego do zajmowanego przeznrego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi4ca nastqpujqcego po miesiecu, w kt6rym navezyciel zloLyl

wniosek o jego przyznanre.
7. Nar-rczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, atakle

w okresach:



a) nie swiadczenia pracy, z?. ktore przysluguje wynagrodzenie,
b ) p o bi erani a zas ilku z ubezpieczenia spoleczne go,
c) odbywanra zasadniczej slu2by wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej slu2by

wojskowej; w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do sluzby zawartabyla
Lrmowa o pracQ na czas okreSlony, dodatek wyplaca sig nie dlu2 ej niZ do korica okresu, na
ktory umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego
8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca siE miesiEcznie z d,olu.

Dodatek wiejski

s 3
1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszymnizpolowa tygodniowego
obowi4zkowego wymiaru godzin i posiadaj4cemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiskl,
przysluguje dodatek w wysokoSci l\Yo wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.54 ust.5
Karty Nauczyciela.
2- Dodatek wiejski dla nauczycrela przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, zespolu, a dla
dyrektora - Burmistrz.
3. Dodatek wiejski przysluguje w okresie wykonywania pracy, atak1e w okresach:
a) nie swiadczenia pracy, zaktore przysluguje wynagrodzenie,
b ) po b i erani a zas ilku z ub ezpieczenia spole czne go.
4. Dodatek wiejski wyptacanyjest nauczycielowi miesiEcznie z gory.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczvcieli

$ 4

1. Nauczyciel ma prawo ubiegania siE o przyznanie dofinansowanie do doksZ alcania
i doskonalenia zawodowego.
) . Szczegolowe zasady i tryb przyznawania dofinansowania o kt6rym mowa w ust. I okreSla
Regulamrnprzyznawania dofinansowania oplat zaksrtalcenie pobierane przez szkoly wy1sze
i zaklady ksztalcenia nauczycieli dla studiuj4cych nauczycieli szk6l i ptuc-Owek
prowadzonych ptzez GminE Jgdrzejow otaz innych form doskonalenia nauczycieli.



Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

s s
1. Fundusz zdrowotny tworzq Srodki finansowe wyodrqbnione w budzetach plac6wek

oSwiatowych prowadzonych przez GminE JEdrzejow i s4 przeznaozone na pomoc zdrowotn4

dla nauczycieli - stanowi4 0,lo planowanych rocznych Srodk6w przeznaczonych na

wynagro dzema o sobowe nauczycieli.
2. Srodkami, o ktorych mowa w ust. I zarzqdzaJEdyrektorzy placowek.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy
plac6wek powoluj 4 Kom tsje Zdrowotne.
Do zadah Komisji Zdrowotnej nale?y opiniowanie wniosk6w o przyznanie pomocy

finansowej z funduszu.
4. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje dyrgktor plac6wki.

5 . Ze Swiadczen fundus zu zdr owotne go mogE korzystad :
- navczyciele zatrudnieni w plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez GminE
Jqdrzejow,

- byli nauczyciele - emeryci i renciSci - danych plac5wek oSwiatowych, ktorzy przeszh na

emeryturE lub rentq ztychplac6wek, dla kt6rych Gmina JEdrzejow jest organem
prowadzqcym.

6. Pomoc zdrowotnaudzielana jest w formie jednorazowego Swiadczenia pieniEznego

i przyznawana jest w zwrqzkuz:
- przewleklq chorob4 nauczyciela,
- dlugotrwalym leczeniem szpitalnym z koniecznoSci4 dalszego leczenia w domu,
- dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym.
7. WysokoSi przyznanego Swiadczenia uzalehnia siQ od przebiegu choroby oraz od

okolicznoSci z tym zwiqzanych wplywajqcych na sytuacjE materialn4 nauczyciela
(koniecznoSd stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)

8. Warunkiem przyznania Swiadczenia zdrowotnego jest zlohenie przez naxczyciela wniosku
na obowi4zuj4cym druku, ktory stanowi integraln4 czqlc regulaminu (zalqcznrk nr 1),
popartego aktualnym zalwiadczeniem lekarskim o chorobie na:uczyciela oraz dokumenty
potwierd zajEce ponie sione koszt y leczenta.
9. Wniosek o przyznanre nauczycielowi Swiadczenia zdrowotnego mohe zloZyc r6wniez
przeloaony nauczyciela, przedstawiciel zwiqzkow zawodowych, rada pedagogiczna placowki

oSwiatowej, jeaeli nauczyciel nie jest zdolny osobiScie do podejmowania czynnoSci w tym

zakresie wniosek molebyc zlolony przez opiekuna.
10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana jest razw roku kalendarzowym.
W uzasadnionych szczeg6lnie ciEzkich przypadkach Swiadczenie zdrowotne mole by6
przyznane powt6rnie w danym roku kalendarzowym.
1 1. Swiadczenia zdrowotne przyznawane bed4 w ramach przyznanych Srodkow.



Fostanowienia kofcowe

$ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majq przepisy Karty
Nauczyctela oraz przepisy prawa pracy.

$ 7

Zmtany w niniejszym regulaminie mog4 byi wprowadzarte w trybie i na zasadach j-go
ustanowienia.

$ 8

Regulamin obow iqruje od 1 styczni a 2007 roku

$ e

Regulamin zostal uzgodniony z Zaru4dem Oddziatu Z{P w Jqdrzejowie i Miqdzyzakladow4
OrganizacjqZwiqzkow4 Pracownik6w Odwiaty Nszz,,SolidarnoSi" w JEdrzejowie.

ItiillriAi{tA[lulli 0mAl{lrAIJA Z'tllA1fi0HA
FISZZ , ,3o l i .darnoS6"

w ]eCrze jowie
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Zalacznik nr I

WNIOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

(imiE i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania i nr telefonu)

ipr""6;l; fi*i".*;; ; il;;.i *"rf'r.;;;;;;;; il b:,yi;;;;;;;;;;y;

I J z a s a d n i e n i e :

( w zalqczeniu: aktualne zaSwiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajqce poniesione
koszty leczenia)

t-i.:r."woSi i data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokoSd pomocy finansowej:

Podpisy czlonk6w Komisji Zdrowotnej :

1 . . . .
2 . . . .
Przyznaip pomoc zdrowotn4 w wysokoSci: ....... zl.

( slownie zlotych: )

( podpis dyrektora placowki)


