Uchwala Nr 11/4/06
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
z dnia 4 grudnia 2006r

w sprawie ustalenia warunkow pracy i placy Burmistrza Miasta Jedrzejowa oraz
upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Jedrzejowie do dokonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

Na podstawie art.4 pkt.1 ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych
/tj. Dz.U. 22001t Nr 142, poz.1593, zm. Dz.U. z 2002r Nr 113, poz.984, Nr 214, poz.1806,
Dz.U. z 20051 Nr 10, poz.71, Nr 23, poz.192, Nr 122, p0z.1020, z 2006r Nr 79, poz.549,

Nr 169, poz.1201, Nr 170, poz.1218/ art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym /t.j. Dz.U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 zm. z 2002r Nr 23, poz.220,

Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 214, poz. 1806, z 2003r Nr 80, poz.717, Nr 162,
poz.1568, z 2004r Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.1759, z 2005r Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337/ oraz przepisow
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych
1 urzedach marszatkowskich /Dz.U. Nr 146, poz. 1223, zm. z 2006r Dz.U Nr 39, poz.272/
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Pan Marek Wolski obejmuje stanowisko
Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dniem 4 grudnia 2006r
§ 2. Zakres obowiazkéw Burmistrza okreslajg przepisy ustawy o samorzadzie gminnym,

Statut Gminy Jedrzejéw i postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Jedrzejowie.

§ 3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat.
§ 4. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Miejski w Jedrzejowie.
§ 5. Ustala sie nastgpujace wynagrodzenie Burmistrzowi:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700,- z
- dodatek funkcyjny w kwocie - 1.800,- zt
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie - 940,- 71
- dodatek specjalny w wysokosci 32,3% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie - 2.100,- zt

§ 6. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Miegjskiej w Jedrzejowie do dokonywania
wobec Burmistrza czynnosci z zakresu prawa pracy za wyjatkiem ustalania
wynagrodzenia.

§ 7. Wykonanie uchwatly powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Jedrzejowie

oraz Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§ 8. Traci moc Uchwala Nr XXXVI11/341/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia

11 sierpnia 2005r w sprawie ustalenia warunkow pracy i placy Burmistrza Miasta
Jedrzejowa oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Jedrzejowie
do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejski / w Jedrzejowie

Angi;* e]b %tny



Uzasadnienie do uchwaly w spawie ustalenia warunkow pracy i placy
Burmistrza Miasta Jedrzejowa oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady
Miejskiej w Jedrzejowie do dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu

prawa pracy wobec Burmistrza.

Ustanowienie wysokosci wynagrodzenia Burmistrza stanowi kompetencje Rady
Miejskiej.
Wszystkie skiadniki wynagrodzenia mieszcza si¢ w limitach okreslonych w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach

powiatowych i urzgdach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146 poz.1223 z pézn. zm.).

Merytorycznym uzasadnieniem niniejszej uchwaly jest art.4 pkt. 1 ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych , z ktérego wynika, ze czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec Burmistrza Miasta dokonuje organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego, a wigc Rada Miejska.

Przepisy w/w ustawy zezwalaja, by czynnosci te w imieniu Rady Miejskiej w zakresie
ustalonym przez ten organ wykonywal Przewodniczacy Rady.
Ze wzgledow praktycznych Rada Miejska postanawia skorzystaé z tej mozliwosci,
upowazniajac Przewodniczacego Rady do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu

prawa pracy wobec Burmistrza Miasta z wyjatkiem ustalenia wynagrodzenia.



