ZARZADZENIE Nr 214/2023
Burmistrza Miasta
Jedrzejowa
z dnia 07.06.2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z art.104' , art.104 § 2 i art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W zalaczniku do zarzadzenia nr 521/2019 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 28 listopada 2019r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie zmienionym zarzadzeniem
nr 114/2020 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 12 marca 2020r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §2 w ust.1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) zapewni¢ dostep do przepisoéw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu. Informacja
dla  pracownikow urzedu zawierajagca obowigzujagce normy prawne dotyczace rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu i jest dostepna
do wgladu w pomieszczeniu kadr, ”

2) w §2 w ust.1 pkt 14 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:
»15) przekazywaé pracownikowi w formie ustnej informacje¢ o:
a) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) mozliwosci awansu,
¢) wolnych miejscach pracy”.
3) §7 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
conajmniej 15 minut,
2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut,
- wliczanych do czasu pracy”.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

§4

Podanie do wiadomos$ci pracownikow nastgpuje poprzez umieszczenie zarzadzenia w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz przekazanie go w formie skanu za pomoca poczty elektroniczne;.
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