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Nabor kandydatéw na wolne stanowisko pracy: pomoc kuchenna w zlobku
BURMISTRZ MIASTA JEDRZEJOWA

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
pomoc kuchenna w zlobku

I. Nazwa i adres jednostki:
ZY.OBEK W PIASKACH

PIASKI 83

28-300 JEDRZEJOW

I1. OkreSlenie stanowiska:

Pomoc kuchenna w zlobku - 2 etaty

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ — pierwsza umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony
z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

III. Okreslenie wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore
z nich sa niezbe¢dne, a ktore sa dodatkowe.

1.Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztatcenie co najmniej zawodowe, mile widziane gastronomiczne,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

8) Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

10)  aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) zmyst estetyczny,

2) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

3) odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zaangazowanie, komunikatywnos¢,
4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
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IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zlobku w Piaskach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych,

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze nie mozna wskazaé

z uwagi na to, iz jest to nowo tworzona jednostka.

V. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem produktow do gotowania:
mycie, obieranie jarzyn i owocOw, wyparzanie lub dezynfekowanie jaj,

2) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych oraz zaplecza kuchennego,

3) mycie 1 wyparzanie naczyn kuchennych, sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w kuchni,

4) przestrzeganie zalecen sanitarno-epidemiologicznych oraz przepiséw BHP i p/poz,

5) pomoc przy wydawaniu positkéw 1 karmieniu dzieci,

6) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora ztobka

wynikajacych z organizacji pracy placowki.

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,
2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisany wtasnorecznie przez kandydata,
3) kwestionariusz ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

4) informacje dla kandydatéw do pracy (RODO),

5) kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢

z oryginatem przez kandydata,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenie z zakladu pracy), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata,

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
10)  os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru  Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11)  oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu, lub

ograniczeniu wladzy rodzicielskiej ,

12)  os$wiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy
taki zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad,

13)  rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,

14)  oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
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15)  os$wiadczenie, ze kandydat niec ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
oferowanym stanowisku, z uwzglednieniem badan sanitarno -epidemiologicznych,
16)  os$wiadczenie o tresci jak nizej :

-wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz U z 2019 r., poz.1781).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne oraz klauzule nalezy opatrzy¢ wtasnorgcznym podpisem.
Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.
VII. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor
na wolne stanowisko pracy: Pomoc kuchenna w Ztobku w Piaskach” pod adresem:
Samorzagdowe Centrum Ustug Wspolnych ul. 11 Listopada 33, 28-300 Jedrzejow (pokoj nr 19)
lub przesta¢ na adres: Samorzadowe Centrum Uslug Wspdlnych ul. 11 Listopada 33,
28-300 Jedrzejow do dnia 12 maja 2021 r. do godz. 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Samorzadowego Centrum Ustug
Wspolnych lub data ztozenia w Samorzadowym Centrum Ustug Wspolnych. Nie ma
mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Aplikacje, ktore wplyng badz zostang zlozone do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

Zgodnie z art.13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz U z 2019 r., poz. 1282) -informacje o kandydatach stanowig informacjg
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

VIII. Postanowienia koncowe

1.Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: etap | - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow; II etap - rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w 1 etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

2.Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Ztobka, Biuletynu
Informacji Publicznej 1 tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie.

3.0rganizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
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