ZARZADZENIE NR .83 /4.
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
z dnia .../ A3, 075y ... 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm. ) i art.42 ust.lustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie —wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 108/09 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia 06.04.2009 r. z pozn. zm.
wprowadzam nastgpujace zmiany;,
1) § 10 ust.1 otrzymuje brzmienie:
., § 10. 1. Obowiazkiem kazdego pracownika jest rozpoczynanie pracy zgodnie
z § 9 Regulaminu.

2. Ewidencja czasu pracy w elektronicznym rejestratorze czasu pracy ( RCP )

sa objeci wszyscy pracownicy $wiadczacy prace w Urzedzie Miejskim
w Jedrzejowie przy ul. 11 Listopada 33 a , ul.11 Listopada 33b oraz przy
ul. Wiadystawa Stanistawa Reymonta 12, z wyjatkiem burmistrza,
pracownikow strazy miejskiej 1 goncow.

3. Pracownik potwierdza przybycia do pracy i wyjscia z pracy poprzez
wiasnoreczne odbicie karty zblizeniowej lub kodem PIN.

4. Pracownicy nie posiadajgcy indywidualnych Kart rejestracji czasu pracy
potwierdzajg przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie
obecnosci.”

2) w § 10 ust.2 skre$la si¢ wyrazy ,, oraz pracownicy odpracowujacy czas zwolnienia
od pracy, o ktorych mowa w § 11 ust.2 Regulaminu.”
3) dodaje si¢ § 10 a w brzmieniu:
,,§ 10 a 1.Pierwszg karte zblizeniowa do elektronicznego rejestru czasu pracy,
pracownik otrzymuje po ztozeniu o$wiadczenia, ktérego tres¢ stanowi

zatgcznik nr 1do Regulaminu.



2.Pracownik posiadajacy karte zblizeniowa w przypadku jej zagubienia lub
zniszczenia zaistnialy fakt obowigzany jest niezwlocznie zglosi¢
inspektorowi ds. kadr i szkolenia na piSmie. Wzdr zgloszenia stanowi
zalagcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Rejestracja czasu pracy przed godzing rozpoczgcia pracy oraz po godzinie
zakoficzenia pracy - dla pracownikow nie posiadajacych zgody
bezposredniego przetozonego w uzgodnieniu z pracodawcag na $wiadczenie
przez nich pracy przed lub po godzinach pracy — nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.

4. W przypadku chwilowej lub dlugotrwalej awarii elektronicznego systemu
rejestracji czasu pracy wykorzystywana jest papierowa ewidencja czasu
pracy — lista obecno$ci, na ktorej pracownik sklada wiasnorgczny podpis
potwierdzajacy przybycie do pracy.”

4) w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
».2.Terminem odpracowania zwolnien od pracy w sprawach osobistych

sa wszystkie dni robocze tygodnia po zakonczeniu pracy.

Warunkiem odpracowania jest uzyskanie zgody bezposredniego przetozonego.
Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych i dokonuje si¢
w obowiazujagcym okresie rozliczeniowym. Wzoér wniosku pracownika
o zgode na odpracowanie wyjscia prywatnego stanowi zalacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.”

5) dodaje si¢ § 11 ust. 4 w brzmieniu:

» 4. Wyijscie pracownika z Urzgdu w czasie pracy moze si¢ odbywa¢ w celu
stuzbowym lub prywatnym za zgoda bezposredniego przetozonego i musi by¢
zaewidencjonowane za pomocg Karty zblizeniowej. Jezeli pracownik w danym

dniu wykonuje czynnosci stuzbowe w terenie przed przyjsciem do pracy, po ich
zakonczeniu przychodzi do pracy, dokonuje oznaczenia wejscia do pracy
i od razu zglasza fakt pézniejszego przyjscia do pracy bezposredniemu
przetozonemu i inspektorowi ds. kadr i szkolenia. W przypadku, w ktorym
wyjécie stuzbowe wyczerpuje wymiar czasu pracy danego dnia pracownik
ewidencjonuje wyscie stuzbowe. W tym dniu nie dokonuje juz odznaczenia

wyjécia z pracy, ale zglasza fakt wczesniejszego wyjscia z pracy w celach



stuzbowych swojemu bezposredniemu przetozonemu i inspektorowi ds. kadr
i szkolenia.”
6) w § 12. ust.1 otrzymuje brzmienie:
. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzgdu na polecenie bezposredniego
przetozonego pracownicy wykonujg pracg w godzinach nadliczbowych,
a w wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedzielg 1 Swicta.
Bezposredni  przetozony pracownika sklada w tym celu wniosek
do Burmistrza lub upowaznionej osoby, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 4 Regulaminu.
7) dodaje si¢ § 12 ust.1 a w brzmieniu:
., 1. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych potwierdzone zostaje poprzez
dokonanie wlasciwej rejestracji za pomoca urzadzenia rejestrujgcego RCP.

2. Zarejestrowany w RCP czas przebywania w siedzibie urzedu, ktory wykracza
poza ustalone regulaminem pracy godziny rozpoczynania i koficzenia pracy
lub przekracza ustalong dla pracownika norme¢ dzienng czasu pracy, nie jest

ewidencjonowany jako czas pracy pracownika, za wyjgtkiem czasu:
a) pracy w godzinach nadliczbowych,
b) pracy poza ustalonymi godzinami pracy w zwigzku z odpracowaniem czasu
nieprzepracowanego ( wyjscie prywatne).

3. Czas pracy, o ktorym mowa w ust.1 zostaje zaliczony pracownikowi do ogoélnego
czasu pracy w danym dniu, w przypadku przekazania inspektorowi ds. kadr
wlasciwego dokumentu potwierdzajacego dane zdarzenia tj.:

a) prac¢ w godzinach nadliczbowych,
b) prace poza ustalonymi godzinami pracy w zwigzku z odpracowaniem
czasu nieprzepracowanego ( wyjscie prywatne).
4. Zaliczenie czasu pracy o ktorym mowa w ust.3, dotyczy wskazanego

we wiasciwym dokumencie przedziatu czasu pracy w jakim pracownik realizuje
zadania z tytulu godzin nadliczbowych lub pracy w wyniku odpracowania wyj$¢
prywatnych.

8) skresla sie § 20 ust.4 .

9) dodaje si¢ Rozdziat VII A w brzmieniu:



5.

,VII A, Zwolnienia od pracy.

§ 20"
. Pracownik nie moze opuszczaé miejsca pracy, podczas obowiagzujacych go godzin
pracy, bez zgody bezposredniego przelozonego.
. Pracownik jest zobowigzany do zglaszania kazdorazowo zamiaru opuszczenia
miejsca pracy w sprawach stuzbowych bezposredniemu przetozonemu i dokonania

rejestracji wyjscia stuzbowego za pomoca urzadzenia rejestrujgcego RCP.

§ 20°

. Zwolnienia od pracy pracownika na czas niezbedny do zatatwienia spraw osobistych
w godzinach pracy udziela bezposredni przetozony na pisemny wniosek pracownika,
ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu, gdy zachodzi
uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.2 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenia, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie powinno nastapi¢
do konca biezacego okresu rozliczeniowego, w terminie wskazanym we wniosku,
o ktérym mowa w ust.l w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym, ktory
potwierdza fakt odpracowania na zlozonym wniosku stanowigcym zalgcznik nr S
do niniejszego regulaminu.

. Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

. Pracownik, ktéry spéznit si¢ do pracy powinien niezwlocznie po przybyciu zgltosi¢

sie do bezposredniego przetozonego podajac przyczyng spdznienia. Spdznienia moga

mie¢ jedynie charakter incydentalny.

Czas nieprzepracowany z powodu spdznienia pracownik zobowigzany jest

odpracowaé tego samego dnia. Bezposredni przetozony odpowiedzialny jest za nadzor

odpracowania sp6znienia w danym dniu. W przypadku nieodpracowania spdéznienia

potrgca si¢ proporcjonalng cze$¢ wynagrodzenia.

6. Czas zwolnienia, ktorym mowa w ust. 1 lub spdZnienia pracownik odnotowuje

7

za pomoca urzadzenia rejestrujacego RCP.
. Wynagrodzenie przystuguje, jezeli pracownik zostal zwolniony z wykonywania
pracy w zwigzku z wizyta w placowce stuzby zdrowia i skierowaniem na

obowiazkowe, okresowe badania lekarskie.



§ 20°
Zwolnienie pracownika od pracy na czas obejmujacy:
1. 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,
2. 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, babki, dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika albo pod jego bezposrednia opiekg,
- ewidencjonowane jest w programie kadrowym po zatwierdzeniu wniosku pracownika

przez bezposredniego przetozonego.

§ 20
Zwolnienie pracownika od pracy na czas poszukiwania pracy obejmujacy:
1. 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesigcznego
wypowiedzenia,

2. 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku
jego skrocenia z przyczyn niedotyczacych pracownika,
- ewidencjonowane jest w programie kadrowym po zatwierdzeniu wniosku

pracownika przez bezposredniego przetozonego.

§ 20°
1. Zwolnienie pracownika z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu:

1) wykonania badah specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza
godzinami pracy,

2) uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym nie cze$ciej niz raz w roku
i wymiarze do 21 dni roboczych,

- ewidencjonowane jest w programie kadrowym, po ewentualnym zatwierdzeniu przez
bezposredniego przetozonego w odniesieniu do pkt 1, wniosku pracownika w odniesieniu

do pkt 2.



. Pracownik o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktory
zamierza ubiegaé sie o zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 jest
zobowigzany od przedlozenia pracodawcy dokumentu potwierdzajacego potrzebe
wykonania tych czynnosci wraz z o$wiadczeniem o braku mozliwosci ich
wykonania poza godzinami — pracy wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 6
do niniejszego regulaminu.

. Zwolnienie pracownika od pracy, o ktorym umowa w ust.l pkt 2, nastgpuje na
podstawie wniosku lekarza sprawujacego opieke¢ nad osobg niepetnosprawng
o skierowanie jej na turnus rehabilitacyjny, okreslajacy jego rodzaj i czas trwania.
Pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy wymagang dokumentacj¢ w terminie

umozliwiajacym pracodawcy zapewnienie normalnego toku pracy.

§ 20°

. Czas zwolnienia od pracy pracownicy ci¢zarnej na zlecone przez lekarza badania
lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie mogty by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy — rejestrowany jest za pomocg urzadzenia
rejestrujgcego RCP ( pracownica zobowigzana jest fakt przeprowadzenia badan
udokumentowaé w formie o§wiadczenia ).

. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.] moze by¢ udzielone przez bezposredniego
przelozonego po  uprzednim  przedstawieniu  zaswiadczenia  lekarskiego

potwierdzajgcego cigzg pracownicy.

§ 20

. Zwolnienie od pracy pracownika wychowujacego przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego na 2 dni —
ewidencjonowane jest w programie kadrowym po ewentualnym zatwierdzeniu
przez bezposredniego przetozonego.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 sklada o$wiadczenie dotyczace korzystania

z W/W uprawnienia, ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 7 Regulaminu.



§ 20°

1. Inspektor ds. kadr i szkolenia prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikow
do celow prawidlowego ustalenia ich wynagrodzenia i innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

2. Inspektor ds. kadr i szkolenia zbiorczo po zakonczeniu kazdego miesigca
przekazuje do Wydzialu Finansowego zestawienie dotyczace nieodpracowanych
spoznien za dany miesigc. Zestawienia dotyczace pracownikow realizujgcych
zadania w urzedzie mogg by¢ sporzadzane przez innego pracownika do tego
upowaznionego.

3. Inspektor ds. kadr i szkolenia zbiorczo po zakonczeniu kazdego okresu
rozliczeniowego przekazuje do wydzialu Finansowego zestawienia dotyczace
godzin nieodpracowanych za dany okres rozliczeniowy. Zestawienia moga by¢
sporzadzane przez innego pracownika do tego upowaznionego.

4. Ewidencija, o ktorej mowa w ust. 1 udostgpniana jest pracownikowi na jego zadanie.

§ 20°

1. Nieobecnosé¢ pracownika jest odnotowana w programie kadrowym.

2. Sposoéb usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikowi
zwolnien od pracy okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1632).

3. Zwolnienia od pracy udzielane sa na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1632) oraz odrgbnych
przepisach.

4. Za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, wynagrodzenie jest

wyplacane w wysokosci wynikajacej z tych przepisow.

§ 20

Dla wszystkich pracownikéw ewidencja czasu pracy prowadzona jest przez kadry.



§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zmiany Regulaminu Pracy nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom  poptrzez

przekazanie po jednym egzemplarzu do wydziatéw i dla oséb zajmujacych samodzielne

stanowiska.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomodci

pracownikom, z mocg obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2016 roku.

”

URMISTRZ .
)

Co- €y S~
mgr Marcin Plszczek



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Jedrzejoéw, dnia

( nazwisko i imig)

( Wydziat — stanowisko)

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze otrzymatam/tem Kkarte zblizeniowa do elektronicznej
rejestracji czasu pracy 0 numerze , ktérg zobowiazuje si¢ uzywac
indywidualnie i zgodnie z jej przeznaczeniem.

Ponadto zostatam/tem pouczona/ny:

1) o zakazie odstepowania karty innym osobom do celéw mojej identyfikacji.*

2) w przypadku zniszczenia badz utraty karty kosztami wyrobienia nowej karty
zostang obcigzona/ny.

(czytelny podpis pracownika)

*Pouczenie:

odstapienie karty zblizeniowej w celu potwierdzenia obecnosci w pracy przez
innego pracownika jest ciezkim naruszeniem przez pracownika podstawowych
obowigzkow pracowniczych - art. 52 §1 pkt 1 Kodeksu pracy.

Nowa karta zostaje wystawiona odptatnie, po cenie kosztow poniesionych przez
pracodawce na jej zakup.

BURMISTRZ
A oo 52 €€
> / mgr Marcin Piszczek




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Jedrzejow, dnia

(Imie i nazwisko pracownika)

Wydziat Organizacji i Spraw Obywatelskich

w/m

Na podstawie § 10 a ust. 2 Regulaminu pracy informuje, ze w dniu

zagubitam/em Kkarte zblizeniowa ( karta zblizeniowa ulegta

------------------------

zniszczeniu)®,

(podpis pracownika)

X) niepotrzebne skresli¢

/BURMISTRZ

/ // °
- 8




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

Jedrzejow, dnia

(Imie i nazwisko pracownika)

Pan/Pani

w/m

W zwiazku z moim wyjsciem prywatnym dokonanym za zgodg bezposredniego

przetozonego w dniu .................. trwajacym w godzinach od ............
do .oooiiiiiiiins - prosze o wyrazenie zgody na odpracowanie przeze mnie
wskazanego czasu wdniu ............. , po godzinach mojej pracy.

Wyrazam zgode

( podpis bezposredniego przetozonego ) ' ( podpis pracownika )

Otrzymuje:

Wydzial Organizacji i Spraw
Obywatelskich

x) niepotrzebne skresli¢

URMI STRZ
// - i)
Dol i

mgr Marcin Piszczelc




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

( nazwisko i imi¢)

( stanowisko)

Burmistrz
Miasta Jedrzejowa

Whniosek o wyrazenie zgody na prace podleglego pracownika
w godzinach nadliczbowych

Prosze o wyrazenie zgody na prace w godzinach nadliczbowych w dniu

imi¢ i nazwisko , stanowisko, komoérka organizacyjna

Przewidywany czas pracy: od godz. ........cccecueeruneenne. do godz. ...............
w celu wykonywania nastepujacych zadan...........ceoeevieiiiniiiinnninnn,
Jednoczeénie zobowigzuje sie, ze ww. pracownik dokona odbioru godzin

nadliczbowych w biezacym okresie rozliczeniowym.

------------------------------------------------

podpis bezposredniego przetozonego lub innych 0sob nadzorujacych pracg pracownika

Wyrazam /Nie wyrazam zgody *

--------------------------------------------------------------

podpis Burmistrza lub upowaznionej osoby

Przyjmuje do wiadomosci 1 wykonania. ...




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

( nazwisko i imig)

( stanowisko)

Burmistrz
Miasta Jedrzejowa

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy
w celu zalatwienia spraw osobistych

Prosze o udzielenie zwolnienia od pracy w ramach wyj$¢ prywatnych w celu

zalatwienia spraw osobistych w dniu ........cccovviiinnns od godz.......cevvreene do
godz........couee... Z POWOdU...covrerriiiiiricnnens

Nieodpracowany czas pracy w ilosci ......... godzin/minut z tytutu wyjs¢ prywatnych
zobowiazuje si¢ odpracowac w dniu/dniach ........ccccevvnnenne.

W g0dZ. cveeeeieeeinnn w biezgcym okresie rozliczeniowym tj. do dnia

Jedrzejow, .............

------------------------------------------------

podpis pracownika

Akceptuje/ Nie akceptuje

podpis bezposredniego przetozonego

URMISTRZ

& / 4 ‘-;/,
e Makt?rﬂs)’z&”e



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

( nazwisko i imi¢ )

( stanowisko)

( wydzial )

OSWIADCZENIE

Wdnit....oocoverirennenn w godzinach od........... do bede korzysta¢ ze zwolnienia z pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w zwigzku z ;

1.wykonywaniem badan specjalistycznych

nazwa przychodni , godziny jej otwarcia i zamknigcia
2. poddaniem si¢ zabiegom leczniczym

nazwa przychodni , godziny jej otwarcia i zamknigcia

3. poddania si¢ zabiegom usprawniajgcym

nazwa przychodni , godziny jej otwarcia i zamknigcia
4. potrzeba zaopatrzenia ortopedycznego

adres sklepu, godziny jej otwarcia i zamknigcia

5.potrzeba naprawy zaopatrzenia ortopedycznego

nazwa punktu uslugowego , godziny jej otwarcia i zamknigcia

Nadmieniam iz wskazana czynno$é/wskazane czynnos$ci nie mogg by¢ wykonane poza moimi
godzinami pracy oraz ze posiadam orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu
znacznym/umiarkowanym wydane na okres do dnia........c..coeinenennn

W zalaczeniu przedktadam kserokopi¢ nastgpujacych dokumentow

ze wzgledu na bark dokumentacji usprawiedliwiajacej wykonanie wskazanej czynnosci/
wskazanych czynnosci wymienionych w pkt 1-5 z powodu.

np. pomimo mojego wniosku lekarz nie wystawi stosownego zaswiadczenia
Wwnosze o uznanie mojego o$wiadczenia

Jedrzejow, covcvvevevas
podpis pracownika

------------------------ essssasssssressrseserres

podpis bezpodredniego przetozonego
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¢ adl,
mgr Marcin Piszczek

Wyrazam /Nie wyrazam zgody *

..............................................................

podpis Burmistrza lub upowaznionej osoby




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie

( nazwisko i imi¢ )

( stanowisko)

( wydziat )

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem rodzicem — opiekunem prawnym dzieci wyszczegélnionych w tabeli:

Imi¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

| B |||
o8 Bl R a1

W zwiazku z powyzszym wyrazam zamiar korzystania z uprawnien wynikajgcych z art. 188
Kodeksu pracy.

Sprawujac opiecke nad dzieckiem do lat czternastu:

1) bede korzysta¢ /nie bede korzysta¢ z 2 dni platnego zwolnienia od pracy w roku
kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,*

2) bede korzysta¢ z jednego dnia ptatnego zwolnienia od pracy w roku kalendarzowym
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.*

Niniejsze o$wiadczenie zachowuje swoja wazno$¢ w okresie przystugiwania w/w uprawnien w czasie
trwania stosunku pracy. W przypadku zmiany lub utraty uprawnien zobowigzuj¢ si¢ niezwlocznie
poinformowa¢ pracodawce o zaistnialym fakcie.

miejscowos¢, dnia podpis pracownika

*niepotrzebne skreslié
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