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Regon 0005?3726 OGŁOSZENIE o NABORZENlP 656"12,59-00ó NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Burmistrz Miasta Jędrzejowa ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór
na wolne stanowisko urzędniczew lJrzędzie Miejskim w Jędrzejowie
u1.1 1 Listopad a 33 a,28-300 Jędrzejów.

l. Stanowisko pracy;

Podinspektor w Wydziale X'inansowym - l,etat.

2. Wymagania niezbędne;
1) obywatelstwo polskie,
2) pełnazdolnośó do czynności prawnychorazkorzystanie z pełni praw

publicznych,
3) brak skazaniaza umyślne przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub

przestępstwo skarbowe,
4) {vykształce nie wyższe,
5) znajomoŚÓ ustaw i aktów wykonawczych w zakresie ustawy ordynacja podatkowa,

ustawy o podatkach i opłatach lokalnych, ustawy o podatku rolnym,-usiawy
o Podatku leŚnym, ustawy o opłacie skarbowej oraz ustawy o samorządzie
gminnym,

6) znajomoŚĆ Przepisów prawa miejscowego - ogólnych dotyczących realizowanych
zadań,

7) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe;
1) biegła obsługa komputera w zakresie MS office Word, Excel, PUMA,
2) znajomośó zagadnień związany ch z zal<resem zadań,
3) umiejętnośc pracy w zespole,
4) wYsoka kultura osobista, umiejętność na-wiązywania kontaktów z ludźmi,

cierpliwośó, komunikatywność, odpowiedzialnośó, sumięnność.

Zadania wykonywane na stanowisku ;

DokonYwanie wymiaru podatku od nieruchomości, podatku rolnego i podatku
leŚnego od osób fizycznych oTaz prowadzenię rejestru wymiarow.go * programie
komputerowym do wymiaru podatków* PUMA.
PrzYjmowanie i sprawdzanie informacji na podatek od nieruchomości, podatek rolny
i podatek leśny.
Zbięranie materiałów informacyjnych niezbędnych do ustalenia wymienionych wyzej
podatków.
Terminowe wprowadzan ie zmiangeodezyjnych i informacj i podatkowych.
Bieżąca aktualizacja dokonanego wymiaru zobowiązańpienięznych i wprowadzanię
korekt wYdanych decyĄi wynikających zę złożonyci informacji połatkowych i
zmian geodezyjnych.
PrzYgotowywanie zaświadczęń o stanie majątkowym otaz prowadzenie ich
ewidencji.
PrzYgotowywanię projektów uchwał Rady Gminy w sprawie określenia stawek oraz
zwolnień, ulg i obniZek w zakresie podatków i opłat.
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8, PrzYgotowYwanie Projektów uchwlł n"Oy Gminy w sprawie wzorów deklaracji
^ i informacji podatku od nieruchomości, podatku rolńego i podatku leśnego.9, Prowadzenie spraw ulg i zwolnień ustawowyci- w podatku -.lr,y-, 

ulginwestYcYjnYch, ulg ztytńunabycia gruntów, ulg zółnierskich i 
" Ńu oałogowaniagruntów.

10. Sporządzanie sprawozdńzzakresu podatków i opłat.
1l,PrzeProwadzanię kontroli w terenie w zakręsię zgoanoscl i zęznańpodatników zestanem faktycznym,
12, Terminowe i zgodne z ptzepisami prowadzenie wszelkiego rodzaju urządzeńi dokumentacj i oraz aktpodatkowych.
13, WYdawanie indYwidualnych interpretacji w zakresie podatku od nięruchomości,

podatku rolnego, podatku leśnego.
14, Prowadzenie sPraw nńązanycń z przyjmowaniem i kontrolą wniosków składanych

w sprawie zwrotu części podatku akcyzoweg o przęzproduceniów rolnych.
7 5 . p rzy gotowywanie decyĄi w sprawie zvnotu cięści pódatku akcyzoweio --16, PrzYgotowYwanie rocznych i okresowy ch rozliózęri dotacji celowej z rcalizacjiwpłatproducentom rolnym zwrotu podatku uk.yro*.go.
17, WYkonYwanie innYch prac zleconych dorńń nie wymienionych w niniejszym

zakre si e, a związany ch z r ealizacj ą zadń zl econych gminie.

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
Wmiesiącu PoPrzedzającym datę upublicznięniaogłoszenia wskaźnik zatrudnięnia
osób niepełnosprawnych w urzędzie Miejskim w JĘdrzejowie w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodowej i spółe cznej oiazzatrudnianiu osób
niepełnosprawnych wynosi więcej niZ 6%.

6. Warunki pracy na stanowisku objęfym naborem.

1, Praca biurowa z obsługąprogramów komputerolvych w systemie jednozmianowym.2. Praca na pełny etat.
3. Pyaca wykonywana w siedzibie Urzędu Miejskiego w Jędrzejo wie przy

ul.11 Listopada33 a, wgodzinach pracyurzędu.

7. Wymagane dokumenty;

1)

2)
list motyrvacyjny,
kwestionariusz osobowy-według wzorudostępnego na stronię i,u wy- węcttug wzoru oostępnego na stronię intęrnetowej urzędu
Miejskiego orazwTJrzędzie Miejskim w Jędiżejowie pokój nr i8,3) CV z informacjami o wyksztąłceniu i opisern dótychcŹasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oświadczęńe kandydata, żę niebył skazany prawomocnyrn wyrokiem sądu za
umYŚlne PrzestęPstwo ścigane z oskarżęnia publicznego iub ńyślne p.r.rięp.t*o
skarbowe,

5) oŚwiadczenie o Pełnej zdolności do czynności prawnych i korzyst aniu zpełni praw
publicznych,
kserokopie dokumentów potwierd zający chwykształcenie,
kserokopie świadectw pracy,

6)
7)
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8. Miejsce i termin zlożenia dokumentów.

Ofertę i wszYstkie wymagane dokumenty należy złożyćosobiście w sekretariacie
Urzędu lub przesłaĆ na adres Urzędu Miejskiego w Jędrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jędrzejów W zamkniętej kopercie z dopiskióm ,, Nabór nu stanowisko
PodinsPektora w Wydziale Finansowymo' do dnia 06 maja 2016 r.( decyduje data
faktycznego wpływu do urzędu ). Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej
określonym terminie nie będą ro zpattyw ane.

wymagane dokumenty aptikacyjne; list motywacyjny, szczegółowe cv, winny byó
oPatrzone klauzulą Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowyĆh
zawarĘch w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu relłutacji
zgodnie z ustawąz dnią 29 sierpnia ]997 r. o ochronie danycń osobowych ( Dz. U,
z 2014 r, poz, II82, z późn .zm. ) oraz ustawąz dnia 2I listopada 200s;.
o pracownikąch samorządowych ( Dz. U, z 20]4 r. poz.I20ż, z późn, zm,).

OsobY, które spełnią wymagania formalne zostaną telefonicznie powiadomione
o dalszej procedurze postępowania kwalifikacyjnego.

|nformacja o wynikach naboru zostanię upowszechniona w Biuletynie Informacji
publicznej urzędu Miejskiego w Jędrzejowię www. jedrzejow.eobip.pl
oraz umieszczorLa na tablicy ogłoszeń wTJrzędzie Miejskim w Jędrzójowie.
Dokumenty aplikacyjne możnaodebrać osobiście po zakończeniu proóedury naboru
w pok.18. Dokumentów nieodebranych nie odsyła się.

Jędrzejów, dnia25 kwietnia 2016 r.
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