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ZAKLAD USLUG KOMUNALNYCH W JEDRZEJOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
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_orr%a ‘ja 0 warunkach pracy na danym stano sﬁéu:
1} obowigzujaca dobowa norma czasu pracy wynosi: Q .. godzin;
2) obowigzujgca tygodniowa norma czasu pracy wynosi: i /.. godzin;
3) czestotliwosé wyplaty wynagrodzenia: Ar .. TaZ W miesigeu,;

4) urlop wypoczynkowy przyshuguje w wymiarze (w skali roku): 20 dni — przy
zatrudnieniu kr6tszym niz 10 lat, lub 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat. '

Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
- 0s6b niepelnosprawnych w Zakladzie Ushug Komunalnych w Jedrzejowie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 sgoiecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%, czyli ./?.?/{./16

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (nazwa zakladu, okres
zatrudnienia, stanowisko, wykaz wykonywanych podstawowych zadan);
3) oryginat kwestionariusza oscbowego, :



4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z
oryginalem),

5) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
okres$lonego stanowiska.

6) kserokopie  dokumentéw  (po$wiadezone przez kandydata za  zgodnosé
z oryginalem) potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz jeden miesige przez datg
ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu,

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 histopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014, 1202
2z pbéZn. zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé. :

10) kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladaja oprocz dokumentdéw, o ktorych
mowa wyzej, autorska propozycj¢ pracy w danej komdree lub jednostce organizacyjne;-
oraz oSwiadczenie, Ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.2013. 168).

11)inne dokumenty, tj.. kwestionariusz kandydata na pracownika samorzadowego
z podaniem informacji o pracy w samorzadzie, ze wskazaniem okresu zatrudnienia,
odbyciu shuzby przygotowawczej, zdaniu pomysélnie egzaminu konicowego.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2014. 1182, z pésn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2014. 1202 z pozn. zmn.) " ,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w, sek:retanacxe ZUK w Jedrzejowie lub
przesta¢ w terminie do dniad/.: /y[]Q 2015 godz Ahz¢ f

na adres: Zaklad Uslug Komuhalnych w Jedrzejowie
ul. Reymonta 21
28-300 Jedrzejow

W zaldejon ch kopertach z dopiskiem: _Nabér na wolne stanowiske urzednicze
¥ % ¢

.......... /1/,979 KT, $/§ @(/ ».D(?A/ LANYLH... .2 (podaé nazwe stanowiska).

Aplikacje, ktére wplyng do Zakladu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert, bez udzialu dydato nastapi w Zakladzw Ushlg Komunalnych w
Jedrzejowie wdmulfé 8.2y \sz)ﬁy

Z Regulaminem naboru mozna si oznac w Zakladzie Ustug Komunalnych w Jedrzejowie
przy ul. Reymonta 21 (pok.5¢ ‘{.E’ Vﬁ Oraz na stronie Bivletynu Informacji Publicznej
www.jedrzejow.eobip.pl . Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
41/386-73-80 . '




Informacja o ilosci 0séb startujacych do naboru, w tym ilosci aplikacji spelniajgcych wymogi
formalne i merytoryczne oraz dopuszczonych do II etapu, wraz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w Zakladzie Ustug Komunalnych
w Jedrzejowie.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni pisemnie
o terminie i miejscu przeprowadzenia testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.jedrzejow.cobip.pl oraz na tablicy informacyjnej Zakladzie Uslug
Komunalnych w Jedrzejowie, ul. Reymonta 21, 28-300 Jedrzejéw przez okres co najmniej
trzech miesi¢cy od daty zakonczenia procedury naboru.
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