OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
ul.11 Listopada 33 a, 28-300 Jedrzejow.

1. Stanowisko pracy;
Podinspektor ds. komunalnych.

2. Wymagania niezbe¢dne;

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za umysélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne I lub II stopnia, preferowany kierunek inzynieria
srodowiska,

znajomo$é  ustaw: o  samorzadzie gminnym, Kodeks  Postgpowania
Administracyjnego, o ochronie zwierzat, prawo energetyczne, o drogach publicznych,
o publicznym transporcie drogowym, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
prawo budowlane, prawo zamowien publicznych, prawo wodne, o finansach
publicznych, o pracownikach samorzadowych,

6) prawo jazdy kat. B,
7) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe;

1) znajomo$é obstugi urzadzen biurowych i komputera w Srodowisku Windows
(Word, Excel),

2) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

3) umiejetnos¢ planowania i organizowania wiasnej pracy;

4) umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnosc;

5) sumienno$é, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, wysoka kultura osobista,

6) otwartos¢ na zagadnienia techniczne,

7) umiejetnosé szybkiego uczenia sig.

4. Zadania wykonywane na stanowisku;

1.

2,

Planowanie, koordynacja i rozliczanie zadan zwigzanych z konserwacja kanalizacji
deszczowe;j.

Zalatwianie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w cieplo, sporzadzanie zalozen i
planéw w tym zakresie oraz wspolpraca z dostawcg energii cieplnej w zakresie
cieplownictwa.

. Sprawdzanie i przekazywanie do realizacji faktur za pobér wody ze zdrojow

ulicznych.

Zatatwianie spraw zwiazanych z komunikacja zbiorowa, w szczego6lnosci:

e uzgodnienia rozkladow jazdy,

e wydawanie zezwolen na Korzystanie z przystankéw autobusowych przy drogach
gminnych.

Planowanie i finansowanie zadan zwigzanych z wylapywaniem bezdomnych zwierzat:

e organizowanie wstgpnej opieki weterynaryjnej,

e koordynacja transportu zwierzat do schroniska,

e kontrola warunkéw w schronisku oraz prawidlowosci faktur wystawianych za
przetrzymywanie w nim zwierzat.



6. Przygotowanie projektow zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznawanej za
agresywna.

7. W zakresie oczyszczania i utrzymania zieleni miejskiej — nadzér merytoryczny nad
zadaniami wykonywanymi przez Zaktad Ustug Komunalnych.

8. Koordynacja dziatan zwigzanych z utrzymaniem i konserwacja ciekow wodnych na
terenie miasta Jedrzejowa.

9. Przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia oraz przeprowadzanie zamdwien poza
ustawa Prawo zamowien publicznych w zakresie zagadnien komunalnych.

10. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie zagadnien komunalnych.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie
przekroczyt 6 %.

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem.
1. Praca na pelny etat.
2. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie przy
ul. 11 Listopada 33 a, w godzinach pracy urz¢du, oraz praca w terenie.
3. Praca biurowa z obshuga programéw komputerowych w systemie jednozmianowym.
4. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wymagane dokumenty;

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy-wedtug wzoru dost¢pnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokoj nr 18,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie $wiadectw pracy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie

Utrzedu lub przestaé na adres Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,

28-300 Jedrzejow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko podinspektora
w Wydziale Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej” do dnia 17 czerwca 2015 .
(decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu). Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV, winny byé
opatrzone klauzula; Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.

z 2014 r. poz. 1182, z pézn .zm. ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz. U. z 2014 r, poz.1202, ).



Osoby, ktére spelnia wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione o dalszej
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszczona
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobidcie po zakonczeniu procedury naboru

w pok.18. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sig.
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Jedrzejow, dnia 03 czerwca 2015 1.



