
UCHWALA NR.)OV 207 I O4

Rady Miejskiej w Jgdrzejowie

z dnia 28 lcwietnia 2004 r'

w sprawie ustalenia najni2szego w¡.nagrodzenia zasadniczego oraz wartoscí

I edrr" go punktu dla potrzeb wynagra,liania pracowników zatrudnionych

* ¡eAnosttach organizacyjnych gminy Jpdrzejów -Zalúad Remontowo-

nudo wlany ptzy rJtzqdzie Miej skim w Jpdrzej owie'

Na podstawie ar1.18 ust' 2 pkt 15 ustawy zdrua 8 marca 1990 r'

o samorz4dzie-gminnym I Dz' U' Nr 142 poz'I591 zl0\1.'-7rr:'' 22002 r'

Dz. U. Nr 23 por.zló, Nr 62 poz' 558, Ñ I t: poz' 984 i Nr 153 poz' 1271 I

oraz $ 2pld.2i $ 3 usí. 3 rozptrz4dzeniaRady Ministrów zdrna26 lipca 2000 r'

w- sprawie zasad wyna gradzan,ai wymagaú lcvalifrkacyjnych pracowników

samorz4dowych zatruínionych w jeclnostkach organizacyjnych jednostek 
- .

,u*orrq¿" térytorialne go ltDz.u.tNr 6I poz.708izn.-2001 r. Dz. u. Nr 34

lor. zgi,200) r"Dz. Ul Nr 2i0 poz. l7g5lRada Mieiska w Jgdrzejowie

uchwala co nastqPuje :
$ 1

Ustala siq najniTsze wynagrod zenie zasadnicze w pierwszej kategorii

,urr.r.go*ania, okresloná * tabeli miesiqcznych stawek wynagradzania -
dia pracownik ów zakladuRemontowo-Budowlanego w wysokosci - 730'0a'4"

/ slównie : siedemset trzydziesci z\otycW '

$ 2
ustala siq wartosó jednego punktu w wysokosci 5,0o zl /slownie: piEÓ zlotyct/

dia potrzeb opru.o*ut iu tubtli miesiqcznych stawek w¡magradilarua

,urid^"r"go dlu pru.owników zatrudnionych w Zakladzie Remontowo -

Budowlanym przy U.M. w Jqdrzejowie'

$ 3

W-vkonanie uchwaiy powierza siq Burmistrzowi Miasta Jqdrzejowa oraz Kierorvnikowi

Zakladu Remontowo-Budowianego przy u"M. w Jqdrzejowie'

s 4
{.,ichwala wchodzi w ficre z dniem podjEcia'
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UZASADMENIE

Proszq o wniesienie pod obracil' R.ady tvliejskiej w Jpdrzejou'ie ustalenie staw'ki

najniZszego wynagrodzenia pracowników Zakladu Remontowo - Budowlanego
prz,v Urzgdzie Mieiskim w jpdrzejowie.

Na podstawie Rozporz4dzenta Rady Ministrów z dnta 26 Iipca 2000 r' w sprawie

zasad wynagradzania i wymagaú kwalifrkac-vjnych pracowników samorzalowvch

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorz4du terytorialnego { Dz. U Nr 61,

poz.708 nn.z  2001r ,  Dz.u.Nr  34po2.393 22002r .  Dz.UNr210 po2.1785)

niezbqdne jest ustalenie stawkj najnizszego wlmagrodzenta zasadniczego

oraz wartoÉci jednego punletu..
Obecnie wynagrodzenie pracowników w ZakJadzie Remontowo - Budowlanym

wypiacane jest na podstawie regulaminu wynagradzania zatwierdzonego

uchwal4 Nr 88/99 Zarzqdu Miejskiego w JEdrzejowie z dnia 14.07 "1999 t.

W tabeli lctóra obowiqnje pracowników ZRB naini2sze wynagrodzenie
wynosi 610 zl.
W RozporzLdzentt Rady Ministrów z 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad

wynagradzania i wymagaú kwalifikacyjnych pracowników samorz4dowych

zatrudnionych w Urzqdach Gmin w Starostwach Powiatowych i UrzEdach

Marszalkowskich {Dz. U. Nr"33 poz.264} naintisze wynagrodzenie w tabeli

stanowi kwotg 730,00 zl.
Ulegla równie2 zmianie kwota nalrtthszego wynagrodzenia, k1óra od sfycznia

2004 r. wynosi 824,00 zl miesiqcznie.
Chc4c dostosowaó zasady wynagradzania pracowników ZRB do obecnie

obowiqguj4cych przepisów zachodzi koniecznoÉó uchwalenia
przez Radq Miejsk4 najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania

oraz wartoéci .iednego punllu.
z,a&adajqc najnusze wynagrodzenie zasadricze w wysokoÉci 730,00 il

i wartoÉó jednego punktu w wysokoíci 5,-z\ wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorü zasz.eregowania kszJahowaó siE bqdzie w ptzedziale 730-830,-zi-

Obecnie najrn2sze wynagrodzenie zasadricze ptacownika zatrudnionego

w ZRB .*ynosi 840.00 zi"
Uchwalenie stawki najni2szego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoSci
jednego punkfu pozwoli na opracowanie tabeii miesipcznych stawek
wynagro dz enia zasadniczego p<t szczególnych stanowisk pracy.
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