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UCHWALA NR XXV1/233/2020
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z dnia 4 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie ustalenia statutu dla gminnej jednostki organizacyjnej Zlobek w Piaskach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2020 r. poz. 3261 568) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695 1 1175) ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut gminnej jednostce organizacyjnej pod nazwa Zlobek w Piaskach, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty Rady Migjskie;j.

§ 2. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2021 r.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Jedrzejowie

mgr inz. Robert Kruk
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXV1/233/2020
Rady Migjskiej w Jedrzejowie

z dnia 4 wrzes$nia 2020 r.

Statut Zlobka w Piaskach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ztobek w Piaskach okreslany dalej jako ,,Ztobek” dziala na podstawie niniejszego Statutu ustalajacego
zasady i organizacj¢ jego funkcjonowania, ktory okresla:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia,

2) cele i1 zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) warunki przyjmowania dzieci, zuwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych i dzieci
niepetnosprawnych, w tym warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

4) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecno$ci dziecka w zlobku,
5) zasady udzialu rodzicow w zajg¢ciach prowadzonych w ztobku,
6) sposob zarzadzania i organizacja funkcjonowania ztobka,
7) zasady gospodarki finansowej,
8) postanowienia koncowe.
§ 2. Illekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jedrzejow,
2) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska Jedrzejow,
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Jedrzejowa,
4) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Ztobka,
5) Karcie - nalezy przez to rozumie¢ ,,Karte zgtoszenia dziecka do Ztobka”,

6) o rodzicach dziecka - nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych dziecka i inne osoby, ktéorym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.

Nazwa i miejsce prowadzenia zlobka
§ 3. 1. Organem tworzacym i prowadzacym Zlobek jest Gmina Jedrzejow.
2. Nadzér nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Jedrzejowa.

3. Ztobek jest wyodrebniona jednostkg organizacyjng Gminy, prowadzong w formie jednostki budzetowe;,
udzielajaca $wiadczen opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych dzieciom zterenu Gminy, a w razie
wolnych miejsc z terenu innych gmin.

§ 4. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek w Piaskach. Nazwa Ztobka jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa w zakresie funkcjonowania tego typu
placéwek uzytecznosci publiczne;.

§ 5. Siedziba Ztobka jest budynek mieszczacy sie pod adresem: Piaski 83, 28-300 Jedrzejow.
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§ 6. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej: Ztobek w Piaskach, Piaski 83, 28-300 Jedrzejow.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 7. 1. Celem utworzenia iprowadzenia Zlobka jest udzielanie dla dzieci uczeszczajacych do Ztobka
$wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza
i edukacyjna odpowiednia do wieku, potrzeb dzieci imozliwosci Ztobka, wspomaganie indywidualnego
rozwoju kazdego dziecka zgodnie zjego indywidualnymi mozliwosciami, aw przypadku dzieci
niepetosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2.Do Ztobka moga uczeszcza¢ dzieci w przedziale wiekowym od 20 tygodnia do lat 3 zycia, aw
wyjatkowych przypadkach do lat 4 Zycia.

3. Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyijnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnosci osobiste;.

§ 8. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie opieki nad dzieémi uczgszczajacymi do Ztobka,

2) zorganizowanie dzieciom podczas pobytu w Ztobku, warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

3) zagwarantowanie dzieciom opieki pielegnacyjnej oraz opiekuncze;j,

4) organizowanie iprowadzenie zaje¢ wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podczas pobytu w Ztobku,

6) rozwijanie zdolnosci ruchowych imanualnych dzieci zuwzglednieniem ich indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego,

7) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyuczenie wlasciwych nawykow higieny osobistej,
8) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabaw w tym na §wiezym powietrzu,
9) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci w oparciu o ich indywidualne potrzeby,

10) zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetlnosprawnosci oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicoOw potrzeb,

11) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku idiety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi i przepisami w zakresie dietetyki,

2. Zlobek realizuje zadania o ktérych mowa w ust. 1 wobec dziecka w godzinach pracy Ztobka.
§9. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) odpowiedni dobor metod iform organizacji pracy opiekunczej, wychowawczej iedukacyjnej
uwzgledniajacych potrzeby oraz mozliwosci rozwojowe dziecka,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi poprzez wykwalifikowanych opiekunow,
3) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci,
4) wspotprace z rodzicami dzieci w tym poprzez organizacj¢ spotkan oraz zaje¢ otwartych,

5) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi merytoryczng pomoc, szczegdlnie w przypadku indywidualnych
potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci,

2.Dla zrealizowania zadan opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych Zlobek wspdtpracuje
z rodzicami dzieci korzystajacymi z ustug Ztobka, oraz z:

1) instytucjami i poradniami,

2) poradniami i zaktadami opieki zdrowotnej,
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3) organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz opieki i zdrowia dzieci najmlodszego wieku.
3. Ztobek wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci dziecka i w podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informowanie na biezaco o postgpach izachowaniu dziecka, osigganych przez niego sukcesach
i niepowodzeniach oraz objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 10. 1 Do Ztobka mogg uczeszczaé dzieci zamieszkale na terenie Gminy.

2. Dzieci mieszkajace na terenie innej gminy moga by¢ przyjete do Ztobka w sytuacji, gdy po rekrutacji
Ztobek nadal bedzie dysponowal wolnymi miejscami i:

- gmina zamieszkania dzieci wyrazi zgod¢ na pokrywanie réznicy kosztoéw pomigdzy kosztami pobytu tych
dzieci w Ztobku, a optatami wnoszonymi przez rodzicéw dzieci, lub

-rodzice dzieci przyjma zobowiazanie pokrywania pelnych kosztéw pobytu dziecka w Ztobku, lub - pobyt
dziecka w Ztobku bedzie finansowany ze $rodkéw pozabudzetowych pozyskanych przez Gmine.

§ 11. 1. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie na podstawie rekrutacji prowadzonej przez Ztobek.

2. Nabér zasadniczy dzieci do Zlobka prowadzony jest w terminie od 01 do 31 marca, kazdego roku na
okres od 01 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

3. W miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku, w pozostalym czasokresie roku poza wymienionym
w ust. 2, jest prowadzony nabdr uzupetniajacy.

§ 12. 1. Rekrutacji dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie , Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka”
zwanych dalej ,,Kartami”, wypetmionych i ztozonych przez rodzicoéw tych dzieci.

2. Karty s3 udostepniane na stronie internetowej Ztobka, oraz wydawane zainteresowanym rodzicom przez
Dyrektora lub upowazniong przez niego osobe¢. Na wniosek zainteresowanych rodzicow, osoby wydajace Karte
udzielajg wyczerpujacych informacji w zakresie jej prawidtowego wypehiania. Formularz Karty przygotowuje
Dyrektor.

3. Rodzice moga dowolnie okreslaé okres pobytu dziecka w Ztobku w przedziale czasowym ustalonym
datami w § 11 ust. 2.

4. W przypadkach kontynuacji pobytu dziecka w Ztobku rodzic wypetnia nowg karte (kolejng), w ktore;
zaznacza, iz jest to kontynuacja.

5. Ztozenie Karty zgloszenia dziecka do Ztobka nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.
6. Rejestr ztozonych Kart o przyjecie do Ztobka prowadzi Dyrektor.

§ 13. 1. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych miejsc pierwszenstwo
przyjecia ma dziecko:

1) wychowywane samotnie przez rodzica w rozumieniu przepisoOw ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

2) niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, jezeli nie istniejg przeciwwskazania
zdrowotne do objecia ich opieka w Ztobku,

3) jezeli, co najmniej u jednego z rodzicOw orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
badz catkowita niezdolno$¢ do pracy,

4) umieszczone w rodzinie zastepczej,
5) z rodziny wielodzietnej (troje 1 wiecej dzieci),

6) posiadajace rodzenstwo korzystajace z ushug Ztobka.
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§ 14. 1. W terminie do 30 kwietnia danego roku, Dyrektor podaje do wiadomosci, poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen Zlobka, liste dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzesnia danego roku, z podaniem czasokresu
zabezpieczenia miejsca, oraz liste rezerwowa obejmujaca dzieci oczekujace na miejsce w Ztobku, (jezeli
nie wszystkie dzieci ubiegajace si¢ o przyjecie zostaty przyjete).

2. Na podstawie listy dzieci przyjetych do Zlobka, Dyrektor zawiera indywidualnie umowy z rodzicami
o $wiadczenie ustugi pobytu dziecka w Zlobku.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga zrezygnowaé ze $wiadczonych przez Ztobek ushig
w trakcie zawartej umowy, za miesi¢gcznym wypowiedzeniem.

§ 15. 1. Przy naborze dzieci niepetnosprawnych do poszczegdlnych grup uwzglednia si¢ odpowiednia ich
liczbe (grupy liczebnie mniejsze), oraz specyfike stopnia niepelnosprawnosci dzieci.

2. Decyzja o zakwalifikowaniu dziecka niepelnosprawnego do okreslonej grupy odbywa si¢ poprzez:
1) analize dokumentacji medycznej dziecka z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci:
2) orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) rozmowg z rodzicami,

3. Przyjecie dziecka niepelosprawnego do okres$lonej grupy ztobkowej, odbywa si¢ za zgoda rodzicéw po
przedstawieniu propozycji przez Dyrektora.

§ 16. Dyrektorowi przystuguje prawo skreslenia dziecka zlisty dzieci zapisanych do Ztobka
w uzasadnionych przypadkach:

1) niepodpisania przez rodzicow umowy o $wiadczenie ushugi uczeszczania dziecka do Ztobka,

2) nieusprawiedliwionej trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci dziecka w Zlobku, przez okres co najmniej
30 dni,

3) dopuszczania si¢ op6znienia w uiszczaniu optat za pobyt dziecka lub wyzywienia za okres, co najmniej
dwoéch miesigcy,

4) zatajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informacji
o stanie zdrowia dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do objecia dziecka opieka w Ztobku.

§ 17. 1. Przyjecie dzieci do Ztobka na wolne miejsca moze nastgpi¢ w dowolnym czasie z pominieciem
procedur naboru.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko na podstawie umowy z jego rodzicami.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie

§ 18. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Ztobek pobiera optaty od rodzicow dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci: 1) oplaty za
pobyt w wysokosci ustalonej uchwala Rady Miejskiej, 2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

3. Miesieczna optata za pobyt dziecka, podlega obnizeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci. Obnizenia oplaty dokonuje si¢ w miesigcu nastgpujacym po tym,
w ktorym wystapita nieobecnos¢ dziecka w placowce.

4. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie ustala Dyrektor na podstawie kalkulacji kosztow wyzywienia dziecka.
Optata ta nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie, okreslonej w uchwale Rady
Miejskie;j.

5. Mliesigczna oplata za wyzywienie podlega obnizeniu w przypadku nieobecnoéci dziecka w Zitobku
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci. Obnizenia oplaty dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po
miesigcu, w ktorym wystgpila nieobecnos¢ dziecka w placowce.
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6. Nalezno$ci z tytutu oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, podlegajace zwrotowi beda zaliczane
na poczet optat z tego tytulu w nastepnym miesigcu. W przypadku wypisania dziecka ze Ztobka naleznosci te
beda zwracane rodzicom dziecka.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 19. 1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu:

1) dyrektor zapoznaje rodzicow z organizacja pracy i planem zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi w Ztobku prowadza konsultacje i udzielaja porad rodzicom
w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

3) organizowane sg zebrania zrodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania indywidualne
zrodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy opiekunczo-wychowawcze,
edukacyjne i inne problemy zwigzane z procesem wychowywania dziecka,

2. Rodzice iinni najblizsi czlonkowie rodziny dziecka moga uczestniczy¢é w zajgciach prowadzonych
w Ztobku o charakterze:

1) adaptacyjnym,

2) integracyjnym,

3) otwartych spotkan i zebran,

4) imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,

5) warsztatowym, spotkaniach grupy i zebraniach ogdlnych.

3. Terminy zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, zawarte sg w ,,Kalendarzu imprez i uroczystosci ztobkowych”,
ktoére beda podane do ogdlnej wiadomosci rodzicow.

4.Raz wroku, w terminie ustalonym przez dyrektora w Zlobku jest organizowany ,.dzien otwartych
drzwi”, ktorego celem jest promocja $wiadczonych ustug przez Ztobek.

5. Rodzice iinni najblizsi cztonkowie rodziny dziecka, bioracy udziat w zajeciach zobowigzani sg do
stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie prowadzonych zajec.

6. W ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka prezentowane sa wydarzenia
z zycia Zlobka, zamieszczone sg ogloszenia i informacje dla rodzicow.

Rozdzial 7.
Zarzadzanie i organizacja funkcjonowania Zlobka

§ 20. 1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu Pracy.
2. Ztobkiem kieruje dyrektor, zatrudniany przez Burmistrza, ktory jest jego zwierzchnikiem shuzbowym.

3. Dyrektor Ztobka dziala jednoosobowo na podstawie iw granicach pisemnego pelomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.

4. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) stata realizacja celow i zadan Ztobka okreslonych niniejszym Statutem wedtug obowigzujacych przepisow
prawa,

2) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczej, pielegnacyjnej i edukacyjnej nad dzieémi,

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci, poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4) administrowanie i prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka,
5) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka,
6) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego i zabezpieczenia przeciwpozarowego Ztobka,

7) przygotowanie i wykonywanie rocznego planu finansowego Ztobka,
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8) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Zlobka, prowadzenie wspélpracy zrodzicami, organem
prowadzacym oraz innymi podmiotami,

9) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz

10) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Zlobka i usprawnianie jego organizacji, wykonywanie praw
i obowiagzkow kierownika zaktadu pracy, wobec zatrudnionych pracownikow,

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastgpstwo peini wskazana przez niego osoba - inny pracownik
Ztobka.

6. Dyrektor moze upowaznia¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okre$lonych czynno$ci w zakresie
funkcjonowania Ztobka.

7. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okolnych.

§ 21. Szczegdlowa wewnetrzna organizacje pracy Zlobka, podzial zadaf migdzy poszczegdlnych
pracownikéw iich zakres oraz sposob realizacji okresla Regulamin Organizacyjny Zlobka nadawany przez
Dyrektora. Niniejszy Regulamin powinien by¢ podany do wiadomos$ci rodzicow dzieci uczegszczajacych do
Zlobka.

§ 22. 1. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje Ramowy Rozklad Dnia, ustalany przez
Dyrektora i podany do wiadomosci rodzicow poprzez zamieszczenie go w ogdlnodostgpnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie Ztobka.

2. W Ramowym Rozktadzie Dnia powinny by¢ uwzglgdnione co najmniej informacje o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw w Ztobku,
3) godzinach odpoczynku dzieci w Ztobku,
4) ewentualnych przerwach w pracy Ztobka.

§23.1. W Ztobku dziafajg grupy dziecigce. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym wieku.
Liczba grup dziecigcych w Ztobku wynika z potrzeb uczgszczajacych dzieci ijest ustalana corocznie po
analizie potrzeb.

2. Do Ztobka moze zosta¢ przyjeta jedynie taka liczba dzieci, ktora gwarantuje wiasciwa opieke oraz petne
bezpieczenstwo w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nimi z zachowaniem wymagan okreslonych
przepisami.

§ 24. 1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy oraz innych ustanowionych przerw.

2. Dopuszcza sie mozliwoé¢ wprowadzania ograniczeh w pracy Zlobka, w sytuacjach nagtych
i uzasadnionych (np. awarie). Decyzj¢ o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu przerwy w jego pracy podejmuje
Dyrektor. Dyrektor niezwlocznie informuje Burmistrza o powodach zamknigcia Ztobka i przewidywanym
terminie przywrocenia jego funkcjonowania.

§ 25. 1. Dyrektor opracowuje Arkusz Organizacji Z'lobka? ktory okresla szczegdétowa organizacje opieki
pielggnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi w Ztobku w danym roku odpowiadajacym czasowi
roku szkolnego. Arkusz Organizacji Ztobka zatwierdza Burmistrz Iub inna osoba wyznaczona

2. W Arkuszu Organizacji Ztobka okresla sie:
1) liczbe dzieci w Ztobku,
2) liczbe i strukture wieku dzieci w poszczegdlnych grupach dzieciecych,
3) liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka, wedhug ztozonych w Ztobku Kart,
4) stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

5) organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dziecigcych.
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Rozdzial 8.
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 26. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla gminnej jednostki
budzetowe;j.

2. Obstuge finansowa, prowadzenie rachunkowosci, obstuge ptacows ikadrowsg Zlobka, dokonywanie
rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Urzedem Skarbowym prowadzi Samorzgdowe Centrum
Ustug Wspdlnych w Jedrzejowie.

3. Zrodlem finansowania Ztobka sa:
1) dotacje z budzetu Gminy Jedrzejow,
2) darowizny od instytucji, 0sob fizycznych i prawnych,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem, w tym pozyskane $rodki pozabudzetowe,

4. Podstawa gospodarki finansowej Zlobkq jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
1 wydatki Ztobka, opracowany przez dyrektora Ztobka, dostosowany do uchwaty budzetowej na dany rok

5. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Gminy.

6. Wydatki Ztobka realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepisow.

7. Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie zobowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

§ 27. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym, stanowigcym wtasno$¢ Gminy.
2. Ztobek gospodaruje mieniem przekazanym mu w trwaty zarzad.
3. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikow majatku, bedacych w dyspozycji Ztobka.

4. Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczen finansowych zbudzetem Gminy, oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Burmistrza pracownicy.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 28. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla
jego ustalenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Jedrzejowie

mgr inz. Robert Kruk
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