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RADY MTE.TSKTEJ W J4DnZEJOWIE

z dnia .A./..(1/,/..ga ee.A.8u

11 sprawic Jlrz l , jgcia rcgulaminu lvynagradzania nauczyciel i  zatrudnionl 'ch lv szholach i
pfacon'kach oSl l ' iatolvych prowadzonych przez Gminq Jqdrzej6w w roku 2008.

Dzia la i lc  na pocls tanie ar t .  18 r - rs t .2  pkt .  15.  ar t .40 r - rs t . l .4 l  ust .  l .  ar t .42 ustaw' \ 'z  dn ia
13 rr irrca 1990 rohu o samorz4clzie gmiml,m ( D'2. U. z.2001 roku Nr 142. poz.. l59l
t. 1to),nic.js't.\,mi zmianarri) oraz art. 30 ust. 6, r-rst. 10 i l0a, art. 49 ust. 2 i art. 5zl ust. 7 Llsta\\')'
z c' lnia 26 s11,cznia 1982 roku Karta Nauczl,ciela ( tehst jednoli ty: Dz.lJ. 2.2006 roku Nr 97. pot.
( r7 - {  I  t r t ' l t r r  l t l l t  s i 1 '  co  n ;1q1* t | ' ' ' . '

$  r .

i  stal l  s i {  r 'cgrr lurnin n'r  nngrar lzarr ia nauczl 'c ic l i  zatruclnionvch \ \ '  szkolach i  placr iu 'kach
rrsri iato*.r'clr prtxl aclzonl ch pr/,e'/, (.intinq .lqclrze.jtiu,'.

[. Postanowienia og6lne

s 2

l .  [ {cgLrlar l in clhreSla wy'sokoSc. u,arunki oraz zasady wyplacania nauczl 'c ielorn:
a) u1'nagroclzcnia zasaclniczego
b) cloclatku za lvysh-rgq lat
c )  t l t r r l i t t l i i t  l i r rr l 'c_v. i t tcgtr
. . l  )  t l r  r . l l t l i  r r  r lotr  rr  i rcv. j  r tcgo
c) clociatkLr za n'aruul.i prac),'
l ') u'r'ua,'r'oclzcni:r zl,t godzinl' pouachvl'miarorve i godzin.r,' dorarzrrych zastgpstu'
g) naglticl i irrnr ch Sn iaclczcri w1'nika.iilc;- ch z,c stosr-nrku prac.v .

1.  \ \ ' r  nagnrclzcnic rr-r , 'p lacanc. icst nauczyciclou, i  miesiqcznie z gort ' lv pienvszyr-n clnir"r
nr icsi4ca. . lczcl i  ; l icru'szy ciz ie r i  miesi4ca. jest c lniem Llstawowo rvolnym od pracl ' .
nvnagloclzcnic u'l 'placanc jcst rv dnir-r nastqpnym.

i .  St ladni l i i  n1'nagrodzenia. kt6rych w.vsokoSi nroze byi  ustalona jed,vnie na podstar.vie. jLrZ
urhonanvch plzic,  w1'placa siq miesiqcznie lub jednorazowo z dolr-r  w ostatnim dniu
r"nicsi4ca. .le2eli ostatni clzicn micsi4ca.jest dnicn r.volnyrn ocl prac-v. wvnagroclzenie
rvvplacanc-jest u,cL-riu poprzcclzajilcym tcn clzicri. a w wypaclkach szczegolnic
luzasaclnionl 'ch u,ynagroclzcnic mozc by'c wyplaconc w - iednt,m z ostatnich piqciu dni
micsiipa lr-rb n' cinir-r w1,platr, rv1,'nagrodzenia o ktilrym uro\l,-a w nst. 2.
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Ilclrroc n,clalszl'cl-r przepisach jcst mowa bczbli2szego okreSlenia o:
l )  szkole nalezy przez to rozut l iec przedszkole. szkolE lub plac6wliE albo zcspol szk6l lub

placiruclt. clla kt6rej organenr prowaclz4cyn jcst Rada Mie.iska wJEdrzcjou,ic'.
2) clvrel,tolzc lub u,icedyrektorze naleZy przez to rozurnici dyrektora lub wicccly,rcktora

. jcclnost l<. i .  o kt6rej  mowa w ust.  1.
i) roltu szkoln-vm- nalezv prze7. to rozurniei okres pracy szkoly od 1 wlzeSnia danego roku clcr

3 1 sierpni: , r  roku nastgpnego.
- l )  l i lasic nalczv pr '1.e2. to rozur-nici  tal ize oddzial  lub grupq.
- i  )  t rcznia nulczl '  p l t .ct . l t ' t  rozurl ic i  tahzc wychou,anka.
(r)  orrrrnizacju zui l tz l io* 'u rozun-r ic sig przcz to / .arzt1d Oclclz ialu ZNI) rv . lgclrze. jorvie

i  \ l r cdzr  zuk lac lo t4  Oruan izac- jq  Z" r , i4zkon '4NSZZ. .So l idarnoSc" 'uv  Jqdrzc ' jon ic .
'l 

) e zrrsic ll l lrc\ niiuczr cicla zittrurclnior-rcgo w pcluym wynriarze za.jqi nalezy pt'z,ez. tt'r nrzlrn'ricc
c./ . i ls ()  l i t t l l rn ' r  nlo\ \ i . l  \ \ 'art .42 Lrst.  I  i2 l (arty Nauczyciela.

8) trgoclnionlnr otrotvi i lzkorv\,r t" t  n1'miarze godzin nale2y przez to rozumici  tvgoclniowl,
obowi4zlionl' r.l '.vmiar godzin. o litorl, 'm lnowa w art. 42 ust. 3 ustawy -- Kerrta Nauczvciela.

9) t1,goclniou,1'm obowi4zkowyrn wymiarze godzin dyrektora i wicedyrektora szkol,v - rTalczy'
pr''tc't. Lt't rozurniei tygoclniorvy obow,iqzkor,vy wynrizrr godzin. o kt6rym rno\\'a \\ i lrt. 42 ust.
6 ustau,)' - Karta Nauczyciela

l0)goclzinl 'ponadn'yrniatr)w,e nalezy pruez to rozumiec przydzielone ual lczvciclou' i  godziny,
z.i1Qc d1'daktycznych, wychor,vawczych lub opiekuriczych powyze.j tygodrriowego
oborl'i4zkowcgo wymiaru goclzin zajq6 dydaktycznych, wychou'aw.czych lub opiekuriczych

art .  35. ust.  2 Karty Nauczyciela,
1 l) goclziny cloraznych zastqpstw - nalezy pru.ez. to rozumiec godziny zajgi dydaktycznl,'ch.

\\vciro\va\\'cz1'ch lub opiehr-rhczycl-r prz.vdzielone nauczycielowi pow'y2c-j tygodniou'cgo
oboni l lz l towcgo \ \ ' \ 'nr iern-r godzin .  l i tc i rych rcal izacja r-rastEpuie w' zastQpst$' ie nicobccncgo
naLrczr  c ic la  a r t .  15 .  us t .  la  l (u r t1 '  NaLrczy 'c ic la .

I I .  Wynagrodzenia i  skladnik i  wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

$ 4
l. W1'sokoSc u,ynagrodzenia zasaclniczego nallczyciela uzzrlczniona jest od stopnia

a\\i1nsu zawodowego i posiaclernych ku-alifikac-ji.
r. Nauczl,ciele niepelnozatrudnieni otrzyrnuj4 stawkq wynagrodzenia zasac|ticzcgcr

p l .opt l |c j t tna l  r r ic  do \ \  ynr  ia l 'u  c tatu.
3. /.a dni nieobecnoSci w'pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskulek chorob1..

koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lLrb inr-rym choryrn czlonkiem
roclziny, bqdz urlopu macierzyriskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pornnir-jszeniu
n wt'sohoici l/30 zal<aZdyclzieri usprawieclliwionei nicobecnoSci w pracy w razic
chorobf i  nracierzvtistrva.

3. S' przy padkr-r kouieczuoSci okreson'cgo lzlczenia roZnych wymiarow peuslur' l
(rvvnticnionych n art. 12ltst. 3 ustawy'- Karta Nauczyciela) w ramach-jedncgo etatu.
Lrstala siq pcnsunr proporcjonalnie w odnicsieniu do l4czonej l iczby realizowanych
przez nLrLrc'/.1'cicla zqqc dydaktycznych, wychowau'czych i opiehuriczych..

-1. Kon'rpetentny clo olircSlcnia tygoc'lniowego obowi4zkowego wymiaru zajqc nauczycicli
przedrriot(rw u,,r6znym wymiarze na mocy art.42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jcst
organ ;rrorvadz:1c1, szkolq h-rb plac6wkE po uzyskarliu opinii orgaltu sprawuj4cego Iradz(tr
pcclagogiczny.
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/ ,9 t l r r i c  z  u r -1  .  . l l  r rs t .  I  Kur t l  Nar - rcz1  c ic la  czas  prac t 'nauczvc ic la  za t rudn io t reg t r

rr lrclrrr ttr n vtttiarzc za.igc Iric tl 'ttlzc przckrac'/:lc '10 godzir-r na tyclzieri.

\\r rantach tcgo czasu pracy oraz ustalonego \\'ynagrodzenia nauczyciel obou'i4zatt1 lcst

rc^ulizoniiic za-iqcia cl1'claht1,czne. rvl,chorvawcze i opiekuricze, prowadzone bezpoSrednio

z r,rczrrirrpti 111g qiy,chon'ankami albo na ichrzecz. w u'ymiarze ohre6lonym u'art. 42 ust. 3

Karty Nalczl,cicla . innc cz,vnnoSci i zajqcia wynihaj4ce zzadah statutorvych szkoll'.

tc s:tczcg6lLr\rm u\vzglqclnieniem zajpc opiekuriczych i wychowawczl'ch u',vnikaiqcl'ch

z- potrzeb i zeriltercsctrvafl lrczni6w. za-iQcia i czynr-ro(ci zwi4zane z przygotowattiettl siq

clil zajqc. santohsztalcenietn i closkonaleniem zarvodon'ym

W1,rclioSc rninimalnych stawck u'ynagrodzcnia zasadniczego nauczycieli okrcSla

I{ctzporz4dzenie Ministra Ecl-rkacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 roku

z pttLnieiyzvmi zmianarni n' sprawic wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasaclniczegg pauczycieli ogolnych rvarunk6r,v przyznawania dodatkow do w1-'t-lztgrodzenia

zasadrr iczcgo orAZ n' t ' t t tgrt lc lzct l ia za pracQ w duiLt wolnl 'm od pracy'

l )odatck za lvyslugp lat

Q 5

l .  Nauczrciclgpt prz.vslr-rgr-r ie doclatck za n'yslr- tgq lat ,  u,  u 'ysokoSci l '% wynagroclzcni: t

zasaclniczcgo za kaZdy roh pracy, wyplacany w okrcsach rniesiqcznych poczl nl.ir-1c

oc lcz r ,ve t r tegorokupracy .z r5rn .2edodate l i tenn iemozeprzekroczyc20o l '
q,vlagroclzenia zlsadniczcgg (art. 33 r-rst. 1 Karty Nauczyciela).

l .  l )od l te l<  1 . l rz \  s l r tg t l i c :
- p1.',.r4r"iry ocl pienvszego dnia miesi4ca halendarzowego nastqpuj4cego po micsielcu.

1' ktor.vpr lauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki tego dodatku..iezeli

nabl'cic nastipilo n' ciqgu nriesiipa.
- za clanv r-nicsi4c..icZe li nab-vcie pra\\,'a do doclathr-r lub wy2szej staudri rTastlpilo ocl

I i e  t  i r  s z u s t r  t l t t i l r  t t r i i ' s i 1 1 e  a .
-  za tr l i r .cs ur lol-rr . r  c l la poratol .r 'ania zclror. l ' ia oraz z,adni.  za kt t i re nauczvciel  otrzl t l t t t . lc

r i  r  rr i rg, .r t t t lzcpic.  cht $l i .  7c p;zcl t is szczcgt i l t l l '  stetnor. l ' i  ipacz.e. j  .

zu t lp i  l icr ibccnoici  'nr 'pracv z pou'ocl l t  niezdolnoSci c lo pracv n'skutek chorobl 'b4clz

l i6r ' r iccznesci gsobisteg() spra\\ 'owania opieki  rrad dziechicnr lub innym chorvt l - l  czlonkictn

rgclzi;r\'. zli l ittirc lauczvcicl otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spolecznc go z u'Ytipzeniem zasilku maci e rzyriskie go.

l. I)o olircs6r,v pracl,uprar,vnia.iipych do dodatku za wyslugq lat wlicza siE oltres,v

poprzcdlicgo zatrudnienia we wszysthich zzrklaclach pracy oraz inne ttdow'odtlitlt-tc okrcsv.

iczcli z l1oc.v oclrqbnych przepisow'podlega.f 4one wliczeniu do ohresu prac)" od ktciregir

z tJe74uplau'n i euia pracowni cze.
-1. Nauczl,c ielowi pctzostajqccrnu jcdnoczcsnic n'wiqcej niZ jednym stosttnku pracy ol i resY

upran'niajEce do clodatku z wyslugE lat ustala siE odrgbnie dla kazdego stosttnku pracv

t. zaslrze2euietn ust. 5

Dg ohresu zalrudnienier uprawnia.j4cego do dodatku za wyslugq lat nie rvlicza siq okresu

l1.ac\'\\ i11\,m zaklaclzic. r,r' ltt6r-vm naucz.vcicl.jest lub byl jednocze$nic zatrttdtlitlt-t\ '.

i ) , ,  t . , l i r .csu t lgciatkorvcgo zatnrclnicnia nic wl icza siq okres6w podstarvorvcgtt  zatr l tc l t t iert ia.

5 \arrczr cic lgrr  i  pozostaj4ccuru \ \ '  stosttnl i l t  pfac) ' . icdnoczc(nie n l t i lku sz. l io lach

( pl lct i l l iac[ )n r ,rrnr iarz-c l l lcz-nic nic przcl i racza. j4cym obowi4zujtpcgt l  nauczycicla

,rlrrliaru z1jqc. clo olires6w uprawniaj4cych do dodathu za wyslugq lat w kaZdc'f zc szk(rl

u l icza sig ol i re sy zatr t tc lnicuia. o ktorych mo\\ 'a n'ust.  3.
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Dod:rtek funkcyjny

s 6
\urre zr ciclorvi. l ittiren-tu pou'ierzono stanc'rwisko kierowniczc prz,vslugr-rje dodzrtclt
l i rnl icr  pi l  .
l)otlatck lLrnkci,' jn1' przl'slr-rgujc tahze nauczycielom, kt6rym pou'ierzor"ro obou,i4zki
I '  ie lor,r  rr iczc r ,r  zrrstspstwic.
W1'solioSi cloclathu firnlicl' jnego. o ktcirym mowa w ust. I i 2, uwzglqclniaj4c u'iclhoSc
szlioll '. l iczbq uczni6w i oddzial6w. zlozonoSc zadah uynikajqcych t. za.irnowi.urcgo
stauor,r'iska. IiczbE stauou''isk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lol ia lonc. Srodorvisl ione i  spolecrns $' . jakich szkola funkcjonuje. ustala:

l) dla d1'rektora Burrnistrz w porozunrieniu zc zwi4zkami zawodow'yrni
I) clia w'iccd1'rclitora i inr-rych stanowisk hierowniczych okreSlonych u slalucic

szkoly dyrektor szholy w porozlurtieniu z orgar'izacjami zrvi4zkou'ynri
c'lzialaj 4cymi w clane.j plac6wce.

$ 7
I  l )or lulc l i  lLrt t l icr . i  nr przvslLrgu jc tal tze r tauczl 'c ic lor,r ' i .  l<tolenrLr pou icrzorrtr

rr r chon aw stw'o klast' ot'Lr/. sprawov!'itnic lirnltc-j i opickuna sta2u.
l .  \ \ ' r  sol ,oic st :rvrck cioclatku l i rnl<cyjncgo okreSla tabcla.

'I 'a bcl:r dod:rtk6rv I'unkcyi nych

Stanowislio

I'rzcclszliola

I . p .

l

a)  c l l ' rektor
b ) clr lclttor

przedszkola czvnnego ponad 5 godzin dzicnnie
przcclszltolir czvuncgo do 5 goclzin clziennic-

Sz l i o l r

l t  )

pqcl 5!i111 oyvq, girt't.ltlyi it 4!po,bt
clr  lc l i tor szl 'o lr  l iczqce. j  do i  oddzial6rv
r lv lc l i tor szkolv l iczi lcc ' j  ocl  . l  c lo (r  odclzialow'
clrrcktor szl iolv l icz4ce. i  ocl  7 clo 8 oddzialow
clvrclitor szltrlv licz4cc-l 9 clo l2 ocldzialciu,
ci1 'rektor szkoly l iczry:e. j  l3 do l6 oddzialow
ciyrehtor szkoly licz4ce.j 17 do 20 oddzialow
d,vrel<tor szkoly ' l icz4ccj  od 21 do 25 odc]zial6u'

- dy'rel<tor szkoly licz4cej 26 odcizial6w i wiEccj
b) rviccdyrehtor

Miesiqcznie

IZLotIglt
;,r 

l.ro
-; l;
1 3 0  I  3 0 0

r80 I  220
2+0 +t0
270 520
320 630
i 80 7-.lr)
430 830
480 I  9_s0
5 5 0  | r r 0 t )



wv.h,iii"ii;; i.i;,rt * rit ut" po.irii".";j. s''"r'o4i,-
clo l0 uczrti6u'
ocl 1 1 do 15 uczniirw
od 16 clo 20 uczni6u'
ocl 21 clo 26 uczniclw

l t ( ) \ \  \  l r ' i  ' ( r  rrczl t i t )$
W't'c how arvc a grupy v,'ychou,ania przedszkolne go
clo 20 dzicci
l l  c l z i c c i  i n i g c c ' j

\\ ' 'r c hou arvc a ocldziah-r przeclszko I ne go p rzy
d o  l 5  r l z i c c i
o t l  l ( r  do  l0  dz iec i
l l  t l z i cc i  i r v iqce . i

OpicltLur sterzu

20
L )

40
50
60

2,5
3 5

2 5
3 0
3 5

; -
+ )

Itrttttgu tltt pkt 2b tubeli dodatkdw.fitrtkcl' jrtl'clt (tlodutek Juttkcyjny wic'edyrektora)
[)odatel i  f i rnl<c1,jny rvicedyrektora nie moze byi wigkszy niz60oh przyznanego dodatku funkcl, jnego dvrcktora dane.j
placrir,r , l< i .
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I  P r a u ' o c l o d o c l a t k u 1 u n k c 1 , j n c g o . o h t c i r y m m o \ \ , a \ \ , "  6 u s t .  1 i  2 o r a z w {  7 r - r s t .  I
por,rstajc oc1 pienvszego dniet miesi4ca rrastqpuj4ccgr) po rniesi4cu. w kt6ryn-r nast4pilo
pou icrzcuie stanorviska hicrowniczego. u'-vcho$'awstwa lLrb funkcj i .  a jezel i

pou icrzcnic to nast i lp ikt  pierrvszego dnia rnicsi4ca -_ od tego dnia.
-1 .  I ) t i c l l t l , i  l i rn l i c l ' j ne .ok t6r ,vc l - rmowawust .  1 .n icprzys lugr , r j4wokres ie

niclrspr inr iccl l in ' ionej uieobecnoici  lv pracy, w okresie ur lopu dla poratou'ania
zclrou'ia. w'okrcsach. za ktore nic przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
picnvszego cL-ria r-niesiqca nastqpujqcego po nriesiqcu. w kt<lrym nauczyciel zaprzcstal
pchricr-rizi starnowiska. wychou,arvstlva lub fiurl<cji z innych powodow, a.ieZeli
zaprzcstar-rie tego pelnienia nastrpilo pierwszego dnia miesi4ca od tcgo dnia.

i. ( )tlzvnrvu,anic clodatk r"r o ktorym lrowa w $ 6 r-rst. I i 2. nic wyl4cza prawa clcr
otrzvnr\'\\i i lnia cloclatliu. o lit6ry'm lrow"a w \ 7 r-rst. l.

-+. [)oc]ateli l irnkcyjny w stawce Lrstalone'j dla clyrektora szkoly przyslugu.je wicedyrektorowi
szlioll ' ocl picru''szego dnia micsi4ca lialendarzowego nastqpuj4cego po 3 miesi4cach
zastgpstwn. a po I miesi4cu -qcly dyrektor nie pobiera cloclatku funkcyjnego.
I)ociatch lirnkcy'jn1'u'yptaca siq z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
\\ '  okresic usplarviedliu' ionc'f nieobecnoSci z powoclu choroby n' lasnej, opieki nad dzieckicrn
ILrb i t tnr nr czlonli icn.t roclzinr ' .  urlopt-t n-r i tcicrzviskiego clodate k fr"urkcl, jnv uleglr porrnic. jszcnirr

o  I  l0  za kuzc l r  c lz icr i  n icobccnosci .

-).
(r .

Szkole



l)odatek motyx'acyjny

s e
I. NaLrczvciclou'i nroze b.vi przl'znany dodatek mcltl'wac1,jr-ry.

Wurunk iem prz)'zna\\'ania nauczvcielowi dodathr-r rnotywac yj ne go i est :
1) uzyshanie szczegcih-rych osiqgniqi dydaktycznych. wychowawczych i opiekr,rriczych:

a) uz1'skiwanrc przez uczniclw, z uwzglEdrieniem ich moZliwoSci oraz warunkow pracl '
rrauczyciela. barclzo dobrych osi4gniqc dydaktyczno-wychou''an czyclr
potu'icrclzanych rvynihami klasyfikacji lub promocji, efbktarni egzarnin6u,
i spravn'clziuntin albo sul<cesami n'konkursach. zawodach. ol impiac' lach itp..

tr ) Lrrr-tie' jgtrrc lozrvillzlr,r unic problenttin' w'vchowawczych uczni6r.r' rve u'sptilprac)
z  ro r lz - i c i t t t t i .

l )  nr sol ia " jako(c su' iaclczonc' j  pracl .  \ \ '  t l  ur zuiqzanej z pouierzol- ly l-n stanon' iskiet l
1. , ic lon niczi 'm ( l i rnkc. l  4).

. l )  z i . i i : rngi izo\\ 'anic rv real izacjq czvnnoSci izajg6, o kt6rych lr lowa w art .42 ust.2 pht 2 i  i
Kart l  Natrczy'cic la.  a w szczegoluoSci:

a) za pron'adzenie zeriqc rv1,niliaj4c1'ch 'z'zaclah statutou''ych szkol,v-' (plac(rrvlti).

ze szczeg6lnynr uu,zglqdnieniem zerjqd opickuriczycl-r i wychowaw'cz1'cl-r
rvyr-ri kaj 4cy ch z p otrzeb i zai ntere sowair u czni6w,

b) Lrdzial w,organizor,vaniu imprez i uroczystoSci szkolnych"
c) urdzial n'kornisjach przedrriotowych i inr-rych.
d) opieka nad samorz4dem uczr-riowskim lub innyrni organizac'jami

r-rczr-riowsliimi clzialai4cymi na terenie szkoly.
c) prcln ac'lzcn ie lelic-j i holezcrishich, przej awi ani e innych lbrr-n akty'rvnoSc i

w' rarnerch wew'n zltrzszho l r-rego doskonalen i a zawodowe go nauczvc i cl i .
f) prou'aclzenie k6l zainteresorvari z iniciatywy nauczyciela.

l .  | )oclatcl i  nrotvlr 'acr ' f  ny nic prz-vsluguj e nauczl 'c ielom:
- stazystom u" oltrcsic oc1b1 rrartia stazlt.
- litorz-v otrzl'mali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty'

Nauczvciela -  pr7.e'z okres l2 micsiqcy od daty r-rdzielenia hary.
- za okres trrlopu dla poratowania zdrowia.
- przez okres co najrnniej 6 miesiEcy po powrocie z urlopu c'lla porertowania zclrovn'ia

trwaj4ce-eo clluZej niZ 6 m-cy.
3. Wvplata clod:rlku rnotyrvacy'f nego dla nauczyciela moze zostad wstrzymana lub zarvieszona.

jczeli rrauczycicl z lvlasnej wrny z.aprt.cstal dalszej realizacii zaclan, za kt6re dodatek zostal
pfzvZniln\/.
I)cclzjg n te.j sprarvie pode-jmujc c'lyrcktor szkoly - w'stosunku do nauczyciela. a llum-ristrz
n' stosunl<u do clyrehtora szkoly.



Q l 0
I  \ \  rsol 'osc (r 'ot l l i r in na cloclat l i i  nrotvu'acl ' iue ut danc' i  plac(rwce ustala siq r-ra 5 %r

rr r  nl is lot lzcnia zasaclniczcgo trar-rczvciel i  rvccl lug i losci  etatow przel iczeniou, 'ych.
'  \ \  zrr l i 'znosci  oci  t ts i l lgurrrch urni l i t iw pracy nauczycielowi r-noZe b,vc przyznan)l

tirrtlrtlcl' lr()t-\ \\ ucr inr r.r wvsokoSci nie n-rr-rie.j ni'z 5'%.w ramach Srodk6w przl'zrtanych
sz l 'o lc  (p lac t i r l cc ) .

l .  l )oclatek nrot l 'u 'ac1jn\;  prz)zna. je siq na czas okreSlony. nic l i rc l tsz.v ni2 r l  rniesiqcc
i n i c  c l l L r z s z l ' n i z  1 0  r n i e s i E c l , .

-1. W'r'sohoSc cloclatku rnotyu,acl,inego clla nauczyciela clraz okrcs przyznawania.
ruu'zglQchriuj4c poziom spelnienia u'arunh6u'. o kt6rych mowa w $ 9, ustala dyrektor
\\ ;tolozuurieniu t.c z.lvi4zkatni zawoclowynri dzialajqcl'mi w dane.j placciwce.
a rr stoslurkLr clo d1'relttora Burmistrz w.porozluricniu z odpowiednimi
struliturauri zwi4zkou,ymi na podstawic opracowanych i zatwierdzonych regulamin6w,.

-5. l)oclatek motl,wacy.jny u'yplaca siq z griry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
(r. I)oclatcli nrotlrvetcy'jny nie prz-vslugtrjc w ohresie nieusprawiedliwionej nieobecr-roSci

\\ lrnrc\. ri olircsic urlopu clla poratorvania zclror.l ' ia, lv okresach.za ktore nie prz,vsiugr-r.ic
r r  vn l t r t i c lzc r r i c  zasac ln iczc .

i  \ \  o l ' t 'csic Lrspt 'anict l l in ione' j  I r icobecnoSci z pon'odu choroby'rvlasnc. j .  opiel t i  nad c' lz icckicnt
lLrb i ruir  tu czionl i ict l  roclziul .  t rr lopu macierzvfskicgo doclatek rnotywacyjnv ulega

1'rrrnrnic. jszerr iu o I  I30 t t t  kaZcly '  c lz icr i  nieobecnoSci.
li. [ )oclltcli nrtitvw'ncvinv stanouii sliladnik w'yr-taeroclzenia.

Dodatki  za warunki pracy

s i l
l. Natrczvciclou'i przysluguje doclatek za pracQ w lrudnych warunkach okreSlonych

rv przepisarch rozporz4dzenia Ministra Eclukacji Narodowej i Sportu
z clnia 31.01.2005 roku rv spraw' ie wysokoSci rninin 'ralnych staw-ek wynagrodzcnia zasadrr iczcgo
naitczycicli. ogolnych warunh6rnn' przJzna\vania dodatk6w do wynagrodzer-ria zasadniczcgo oraz
u'ynagroclzenia za pracQ w dnin wolnym od pracy.

2. \ \1r. 'sokoic dodatku. o kt6ryrn ntowa w ust.  1,  uzalcZniona jest od:
I  )  stopnia t luc' lnoSci real izowanych prac lub zajqc.
l) lr'\ 'uriaru czasu pracl, realizorl'anego w r.varunkach. o ht6rych mowa u, ust. 1.

l. la prol'aclzcnie zajEi dyclaiitl,c2lrych indyu'iduahrego nauczania dziecka dodatck vn'\,uosi
l'f i goclzinon'e.i stau'ki nvnagrodzenia zasadniczego zakaZd4ef-ektywnie przeprowaclzon4
uocizinq z4lqc
I)ozit n'tic'-jscorvoSciil. gclzie nieSci siq siec'lziba danej szkoly dodatek n'ynosi 4% godzinow,e'j

stau'li i *r'nagrodzenia zasadniczego zakaz.dt4ef'ektywnie przeprowadzor-r4 godzinE zajqc.
1. /.a prou'aclzcnie zajqd dyclaktycznych w klasacl"r lelczor-rych o kt6rych mowa

u, r\ 8 plit. 70 r'ozporzqdzenia MENiS z dnia 3 I .01 .2005 roku z p6zniejszyrni zmiunami
doclatck u'vnc'rsi:
- clo l0 uczni6rv 2ol, godzinowej stau,ki wynagrodzenia zasadniczego zakazda,

e f'cktyrvnie przepracowan4 godzi nE,
- od I I clcl 15 uczni6w 4ol, goclzinowej stawki wynagrodzeniazasadniczego zal<aadt1

cl-ektyu'n ie przepraco\vane1 godzinE.
- ocl l6 r-rczniow do 20 uczni6w 8% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczcgo

za k a2,cl t1 e f'e kt v u'n i e p rze p ra c o wan4 g o d z i n q,
- ocl 21 uczui6w clo 26 uczni6q'' l2'% godzinou'cj stawlii w'ynagrodzenia'zasa.dniczego

'/a kazd4 cIckt1'r,vnie przepracowan4 godzinq.
- p()\\\rL'i 2(r Lrczni6w 20(Zr -u,oclzil-towe-j stawhi rvynagrodzenia zasaclniczego zal<a2.dt1

c1 cktvn nic przcpracowanE goclzinE
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l .  I )or latki  za vn'arunki prac)r rvvnricni t ' r t - te \ \ , \  l1 przyzna. ie dla nauczycicla dvrcktor.

l  r l l lL ,- l r  tc i ' to l l t  IJr , t r l t t istrz.
I l)ocllrtcl' zu lruclnc r,r'arunki plzl'sh-rgr,rjc za e lekty'r,r,t-tic przcprowadzone za.jgcra

t l r  t l i t l ' l r  cz t tc .
I  I )oclatcl '  z l  tat 'unl i i  pfacv wvplaca siq z clolu.

W}'n:rgrodzenic za godziny ponadwymiarolve i godzin-v dor:rZnych z:rstppsttv

s 1 3

l. Nauczycicl rloze byi zobowi4zar-ry do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wylniarze

n i cprzekracza.i 4cyrn % tygodniowc go obow-i4zhowe go wym iaru godzin.

Zatrutclnicnie rv rviqkszvn wvuriarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody traucz-1,ciela.

]cclnal,zc \\ tvur przl'paclli.r-r r,v1,miar godzin pouaclwynriarorvych nie moze przekraczt'tct/z
jcso  pcr rs in r r  (a r t .  i -5  L rs t .  I  l (a r t l  Nauczvc ic la )

I \\ r nrrrr.trclzcrric za jcclnll goclzinq poniiclrvvt"niaror,r'q ustalet sigt dziel4c przy'tnan4

r)r-rue , / \  e ic l t t rr  i  stu\ \  kQ \ \  \  nl lerr tc lzcnir . t  zasacluiczcgo pr7.c/ .  r l icsiqczn4 l iczbg
rloclzin tr{odnioncgo oboni4zl tor,vcgo r,r 'ymiaru godzin. ustalonego dla rodza. iu za. lgc

clrclal t t l 'cznvch. w' lchou,awczych lub opickr-uiczych, real izowanych w ramach

u.odzi n po nacln'r'm i aro'uv-vcir.
3.  W1'nagroclzenic za jecln4 godzinE dorazncgo zastEpstrva ustala siE. w sposob okreSlonv

n, ust.  2.  o i le w czasie real izacj i  tego zastqpstwa real izowane byly zaiqcia zgodnie

z planem i  progratncnr nauczania danej k lasy .
.1. 1\,licsiqczn4 liczbq gocizin obor,r'i4zliowego [r-rb realizowanego wyrr"riaru godzin nauczl'cicla.

o ktirlc'j nro\\,il w Lrst. I i 3. uz-vskuje siq mnozEc odpowiedni wymiar godzin prt.e't.4-16

z zaokr4glcniern do peh-rych goclzin rv ten sposcib, 2.c cr.as zajqi do 0.5 godzinv ponri.ja siq.

a co najnrniej  o 0.5 godziny l icz.v siq za pe1n4 godzinE.

5. /,u spn.l\\,owanie opieki nacl ucznianri dowozouymi i oczekui4cymi na dorv6z
przr slLrgLrjc zasac'lnicza starvlta godzinou,a naucz,vciela kontrakton'ego posiada.j4ccgo

rrr  ksztulccnic:  t r tLr l  zauoc1ou'\ 'n l tgistrat bcz prz,vgotou'auiat pedagogicznego. tvtul  zawocloul

l iecncjatu ( inzrnicla) z przvgoto\\ 'anicm pcdagogiczn.vrn l<tclrego ty 'godr-r iow'c oborvi i lzkou"c
pcnsulu goc' lz in zajgc d1'dalt t l 'cznvch. rvvchou'awczych i  opiekuriczycl-r  wy'nosi 2(r  ! i
r i r e  l r t r r r l l \ \ ( ' l l  i \ \  i c t l i e r .

6.  \ \  rnaglor izcnie za goclzinl ,poni ic lwl,nr iarorve przyclzic lonc w plar"r ie organizacl  jnyrt t  nie '

przrslr-rgujc za clni .  rv kt t i rych nauczyciel  nie real izuje za. jEi  z powodu przerw przew' idziar-r1'ch

plzcpisanri  o orsanizac. i i  rohu szl tolnego. roz,pr)cz)nania lub kofczenia zajgi  w Srodl iu

tlgoclnia t)rLr'./. za clni usplawieclliwionej nicobecno(ci rv pracy z wlj4tkicrn godzin

ponac'lrvvmiarorvych przypaclaj4cych w dniach. w kt6r1,ch nauczyciel nie m6gl ich realizorvac
'/.prt.vcz,yn lczipych po stronie pracodawcy. np.: rv zwi4zku 'zzawieszenien-r zajqc z por,vodn

k lgsl<i Zl'rviolowe.j lttb rnroz6u'.

7. l)la Lrstalcnia r,,,.ynagrodzenia z:r godziny ponadwynlialow-e w tygodniach. w lit6rych

prz.vpada.jq cini nsprar.viedliwionej nieobecuoSci w'pracy nauczyciela lub dni ustaw'or,vo

rvolnc ocl pracv oraz w t.vgodniach, u'kt6r),cl-r zajpcia rozpoczyna.j4 siE lub koricz4

rl iroclkr.r ty,goclnia za poclsta*'q ustalenia liczby godzir-r ponadwyrniarowych przy jtluic



siq tygodniorvy obou'i4zhowy wyrniarzajEi okreSlony w arl.42 r-rst. 3 l(arty Nauczl'cieia
lr:b ustalonl'na podstaw.ie art. 42 r-rst. 7 Karty Nauczyciela, pornniejszony o 1/5 tego
w1'nriaru (lub % gd,v dla nzruczyciela ustalono cztcrodniowy tydzicfl pracy) zakaldy clzieh
r.rsprau'iedlirn'ionei nieobecnoSci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy.
[-iczba soclzir-l ponadwymiarow'ych. za kt6rc przysluguje wynagrodzenie w takim tygoclnir-r.
rr ic rrrozc b1'c. jednali  wiqksza ni2hczba godzin przydzielonych w planie organizacljnyrn.

.9. /.a ta1gcia rvvchorvawcze. opiekuricze realizowane w dniu wolnym od pracy. w'1,nika.j4ce
z 1-roclstauou'cj lirnlic.ji szltoly' (placciwki). organizou'ane przez wla(cirv1,' organ prow'aclz4cv
i orsan uaclzoru pcclagogicznego. rlillrczycicl moze otrzymac dzieri wolny lub u,,vnagroclzenie
ol"rliczarrc wccllr-rg zasaci. o kt<irych nrown rv ust. 5. nie wigcej jednak .jak za 4 (czterv) goclzinl
ptt nltcln t In iaror,l c.

9.  \aLrcz-rcic lorn zajmuj4cl 'nr stanou' iska l t ieronnicze. sprawr. l . i4cym w duiu wolnyur od
placl i tlnir-r Swi4tccznynr n:rclztir nad przebiegiem zajqi dyclahtycznych, r,vychowawczvch
i opickuiczl'ch. r-rie przl'slr.rgr-ric z tcgo tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

$ t 4

l .  Wl,nagrodzcnie za godziny ponaclrv-vmi:rrowe idclraznl 'ch zaslqpstw. o kt6rych mowa n'r \  1i .

1rrz1,'s lr-r gui e za go dzirry falityc zr Li c zreal i zowane.
2. Wl,nagrodzenie za gctdziny ponadu'yrniarowe i goclziny doraZnych zastqpstu,wl,placa siq

z clolu.

f  I f  .  Nagrody i  inne Slv iadczenia wynikaj4ce ze stosunku pracy

Nagrocl l '  zc spccjalnego funduszu nagr6d

s l s

I. Sroclki na nagrocll' lv ramach specjalnego fundr-rszu nagrod dla nauczycieli w w1'sokoSci
l9,ir planowzir-r1'ch Sroclltciw na wynagrodzenia osobou'-e r-rauczycicli planuje dyrektor
\\ r'oczn)rul planic finausowl'm szkoly, ztym2e
I ) [J0'% (roc'lliow liurduszr-r ptzeznacza sig na nagrody dyrektora.

2) 20%, Srodhow l-r-rndusz:u przeznacza siE na nagrcldy organu prowadz4cego.

2. Nagroch' zc spec.jalnego fr:nduszr"r nagrcid maj4 charakter rznaniowy. Przyznanie
ruauc zvc i e kxvi nagroc'l)' uzal ezt-t i o t-te .i est rv szczeg6 l no Sc i od :

I  )  posiadania aktualne' j  rv1'r t i2niaj4ccj  occny'  pracy na dernyr-r-r  stanou' isku.

. l )  () t r ' l \  n l \ rr l r rr iu rr  r larr lnt  rol iu szl iolnl 'm lr :b rokrt  szkolnym poprzeclza. l4cy'nr rok przvznar-r i i r

rur l lot l r  c loclat l i i t  nrotvu acr jncg() l ) r ' , / ,c2. ctr  t r i t i tnt t ic j  szeSc t l iesiEcl ' .

l )  lcgi tr tnonania si9 '  u1'bi tn, ' , - 'nt i  osiqgniqciant i  r , r  pracy dydaktyczne. j .  wychow'awcze. j  lub

opicliLrriczcj oci otrzl'mania ostatnicj nagrody..jec'lnah za okres nie dluZszy niz 3 lata.

3. Nagrodl, nariczl'cielom przyzna-iq:

l )  zc Srodk6u,.  o htorych rnoq'-a w ust.  I  pkt I  dyrektor po zasiggniEciu opini i  racl1,
pcc' lagogicznej i  r i  porr ' rzunrieniu z organizacjanri  zwi4zkowymi dzialai4cvrni  w dane' j
plzrc6u'ce.



l) zc srocll,6n,. o lit6r1,ch mou,a u'' ust. 1 pkt 2 Burmistrz w porozlttnieuiu z, orgatlizacianli

z* i4zliow'.vmi i organetn nadzoru pedagogicznego.
.1. Szczcg6lo\\ie zasady przyznawar-ria nagrod oraz tryb skladania wniosk6ll'okleSla

rcgulanri l - t :
I ) prz\.znar,rania nagr6d burmistrza dla nauczycieli i dyrektor6w szkol i plac6u'eh

oSlviatou y'ch.
l) przlzna\\,iuria nagr6d d1'rcktora szkoly lub plac6wki dla nar-rczycieli zatrudniony'ch

vn szholach i plac6wltach oSwiatow'ych.

-5. Itegulan-rin. o lit6ryrn lnowa w $ 15 ust. 4 pht 1 r-rstala Burmistrz w uzgodnieniu

z erganizac.jami zu'il1zkou,ymi. zaS w r 15 ust 4 pkt 2 dyrektor szkoly lub placowki

rr, r,rzgodnieniu z wlaSciwymi organarni zwiipk6w zawodowycT'tzrzeszal4cych rtar"rczycieli.

s t 6

Nagrocll . o lit6rl ch mowa w $ I 5, sil przyznawane z okaz,ii Dnia Edukacji Naroclou'ej.

W uzasaclrricrnvch przypaclkach. clyrektor tno2c przyznaii nauczycielowi nagrodq u itttrvtn czasic

\\ p()rolLlmieniu z organetn prorvac-lz4cym.

IV. Inne naleZnoSci wynikajAce ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatck z tytulu posiadania stopnia specj:rlizacji zawodowej

s 1 7

l .  I , rz l ,s lugujc naucz-vcielorn. ktorzy rv dniu weiScia w Zycie ustawy z dma 18 lutego 2000 rokr-r

tr zprilnic gstl$') l(ilrta Nauczycicla orJ'z o zmianie niekt6rych inr-rych ustaw'otrz,vrnywali

tloclatck spccj al i st-vc zn1'.
NaLrczvciclc ci zachou,,ujil pran'o do t1'ch dodatk6w clo czasu uzyskania holcjncgo stoltttia

a\\anslr zawoclon'ego. rv rwsokoSci i na zasadach obowi4zr,rj4cych w dniu we.iScia w Zycic

l r s t a r i l  t j :
-  30 zl .  nr iesiqcznie za I  stopier i  specjal izac. j i lub kwal i f ikacje trenershie I I  k lasy.
-  4l ' t l .  nr iesigcznic za I I  stopicf i  specjal izacj i  lub hwal i f ikacje trenerskie I  k lasy' .

l. l)oc'latek plzyslugr-rjc lv u'ymiarze proporcionalnym do iloSci godzin naLlczanego przedmiotu

z kt6r'cgo nar-rczycicl uzyslizil specjalizacjq zawodou'4 jednak nie moze miesiqcznic

przcliroczl'c hu,ott n1'trtic-niouej w ust. I ninicjszego paragralu.

3. Doclatck nie przl ,s lugujc w okresie nicusprar,viedl i rv ione. i  nieobecnoSci w pracl ' .  u ' 'okresic

rurlopu cila poratou,,ania zdrorvier. stanu nicczlnnego ()raz w okresach. za kt6re r-rie przl'slr.rgujc

ri'-r, nagrodzeni c zasadnicze.
.1. W okresie usprarviedl iwionej nieobecnoSci zporvoclu choroby wlasnej,  opicki  nacl  dzieckier.r t

l r -rb inny,m czlonkiem rodziny. ur lopu macierzynskiego dodatck z tytulu posiaclania stopnia

spcc'lalizacji zan'odou'ej urlega ponrniejszeniu o 1/30 zal<azdy dzieh nieobecno(ci.

t 0



V. Postanowienia kor icowe

s 1 8
\\ ' spralr,ach nieuregulow:rnych niniejszl'm regulaminem zastosowanie maj4 przepisy Karty
\r .rrrczr cic l i . l  o la/  plzepis_r pra\ r  pr i icy.

$ l e

Znrianr' \\ ninie.jszyrn regr-rlarr,inie rnog4 byi wprowadzane w trybie i na zasac'lach .jego
ustanor,r,ienia.

s 2 0
Ilcu.Lrlarrrin zostal uzgoclniont, 't, /.arz.4clen Oddzialu ZNP w' Jqdrze.jon'ie i Miqclzl'z-al<laclou'il
Oruan izac l r l . /n iqzkon: l  I ) racor , r ,n i l i t iw 'OSwia ty  NSZZ. ,So l idarnoSi "  w. lqdrze . iou ie .

s 2 l
W v lionan i c uc hrval.v porvi crza s i q Btrrrni strzowi Miasta Jqdrze.j owa.

s22
Uchn'ala podlega ogloszenitt  w'Dzierrniku Urzpdorvym Wojew6dztn'a Swiqtol<rzyskiego i r,vchodzi
w zvcie po r-rpl l ,rvie 14 clni od dnia ogloszenia z moc4obowiEzuj4c4od dnia 1 stvcznia 2008 rokLr.

Przewodnicz:4cy

Rady Mie.is[ ic ' i ,u . lqrlrzciou ic'  
/ l ^ ' j t

,{l/// 7
Anflrzej Hatrrr

f,iliilY:A:iitdy
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U Z A S A D N I E N I E

do projektu uchwat Rady Miejskiej w Jqdrzejowie w sprawie przyjqcia :

regulaminu wynagradzania nauczyciel i  zatrudnionych w szkotach i  plac6wkach

o5wiatowych prowadzonych przez Gminq Jqdrzejow i regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku

mieszka niowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych

6wiadczef zwiEzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2008.

Zmiany w ustawie o systemie ofwiaty oraz zmiany przepis6w Karty Nauczyciela

nakladajq na jednostki samorzqdu terytorialnego opracowanie na dany rok kalendarzawy

regulaminu wynagradzania nauczyciel i  i  regulaminu zasad przyznawania innych dodatkdw.

Obowiqzki te okreSla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst

jednoli ty: Dz. U. z2AA3 roku Nr 118, poz. L1\2wraz z p6iniejszymizmianami ).

Regulaminy okreSlajq miqdzy innymi :

1) wysoko6d stawek dodatk6w araz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatk6w,
2) szczeg6iowe warunki obiiczania iwypiacania wynagrodzenia za gc., j . ; .-. ,

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw,
3) wysoko6i i  warunki wypiacania skfadnik6w wynagradzania, o i le nie zostaly one

okre:( lone w ustawie lub odrqbnych przepisach - w taki spos6b, aby 5rednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajqce siq ze skladnik6w, odpowiadafy na obszarze
dzialania danej jednostki samorzAdu terytorialnego, co najmniej Srednim
wynagrodzeniem nauczycieli, o kt6rych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regulaminy podlegajq uzgodnieniu ze zwiAzkami zawodowymi zrzeszajAcymi nauczycieli.

Poprzednie regulaminy : wynagradzania nauczyciel iw 2007 roku i regulamin zasad
przyznawania innych dodatk6w byly uchwalone przez Radq Miejskq w Jqdrzejowie Uchwatq

Nr Vll  /  gS/ 0l z dnia 5 marca 2007 roku.

Przedlo2one projekty regulamin6w zostaly uzgodnione dnia24 stycznia 2008 roku

z Tarzqdem Odd ziatu Zwiqzku Na u czycielstwa Polskiego i M i qd zyza ktad owq Orga n izacjq

Zwiqzkowq Pracownik6w O6wiaty NSZZ ,,Solidarno5i" w Jqdrzejowie.

Podjqcie uchwal w sprawie wyiei wymienionych regulamin6w jest zasadne.

Jqdrzej6w, 11.11.2008 r.


