Rady Mlejskl w Jgdrzejoww
z dnia .....7.. LS. 2008r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb wynagrodzenia pracownikoéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Jedrzejow - Zaklad Uslug
Komunalnych w Jedrzejowie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1591, z p6zniejszymi zmianami /,oraz § 2 pkt. 2
i §3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego / Dz. U. z 2005r. Nr 146
poz.1222, z 2006r Nr 38 poz.261/ Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia dla pracownikow Zakladu
Ustug Komunalnych w Jedrzejowie w wysokosci 810 zl. /stownie : osiemset dziesig¢
zlotych/

§2
Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,00 zt ./ stownie: szes¢ zlotych/ dla
potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych w Zaktadzie Ustug Komunalnych w Jedrzejowie.

§3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa, oraz
Kierownikowi Zakladu Ustug Komunalnych w Jedrzejowie.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Rady Miejskie] w Jedrzejowie

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;
przy Zakladzie Ustug Komunalnych w Jedrzejowie, oraz Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ " Solidarnos¢" w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie prosi o wniesienie
pod obrady Rady Miejskiej w Jedrzejowie sprawy ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania tabeli rozpigtosci punktowej 1 miesigcznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 810,00 zl., oraz ustalenia wartosci
jednego punktu w wysokosci 6,00 zi. dla potrzeb opracowania tabeli miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zaktadu Uslug Komunalnych w Jedrzejowie.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02.08.2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego niezbedne jest ustalenie stawki najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Z.UK w Jedrzejowie. Dotychczasowe
najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania wynosi 770,00 zl., zas warto$¢
jednego punktu —5,00 z1.

Natomiast najnizsza miesigczna stawka zaszeregowania pracownika w kat. II
to - 897,00 zt. i dotyczy zawodu hydraulik, stolarz.

Zakladajac najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 810,00 zi.
i wartosci jednego punktu na poziomie 6,00 zl., to wynagrodzenie w I kategorii
zaszeregowania ksztaltowac si¢ bedzie w przedziale 810,00 — 930,00 zi.

Zwazywszy, z¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008r.

wynosi 1 126,00 zi., kwota wynagrodzenia okreslona w tabeli jest zasadna.



TABELA
Rozpigtosci punktowych i miesigcznych kwot wynagrodzenia dla

poszczegolnych kategorii zaszeregowania

Kategoria Liczba Kwota
zaszeregowania punktow w zlotych
I Do 20 810 - 930
11 21 - 35 936 - 1020
11 36 - 50 1026 - 1110
1\Y 51 - 65 1116 - 1200
v 66 - 80 1206 - 1290
VI 81 - 95 1296 - 1380
VII 9% - 110 1386 - 1470
VI 111 - 125 1476 - 1560
IX 126 - 140 1566 - 1650
X 141 - 160 1656 - 1770
XI 161 - 180 1776 - 1890
X1 181 - 200 1896 - 2010
X1 201 - 220 2016 - 2130
X1V 221 - 240 2136 - 2250
XV 241 - 260 225 - 2370
XVI 261 - 280 2376 - 2490
XVII 281 - 300 249 - 2610
XVIII 301 - 320 2616 - 2730
XIX 321 - 340 2736 - 2850
XX 341 - 365 2856 - 3000
XXI 366 - 390 3006 - 3150




