
ucrrwAr.A Nr Xxl.u.fl.afleS
R.ADY MTEJSKIEJ W J4DRZEJOWIE

z d nia . A /...(&.t-g.e.. A. ffi fltc

w spralr,ie przyjgcia regulaminu z:rsad przyznalvania, wyplacania i lvysokoSci

nzruczyciclskiego dod:rtku mieszkaniowego i tlodatku wiejskiego oYAz zasad

przvznarvania pozost:rl-vch Slviadczef zwi4zanych ze stosunkiem pracy nauczl'ciela

rv roku 200t1.

I ) z i a l a l i l c r . r : t p o d s t a r v i e a r t .  1 8 u s t . 2 p k t .  1 5 , a r t . 4 0 r - r s t . l , 4 1  r - r s t .  l . a r I . 4 2  u s t a w v  t . d n i a

lJ nrarca I 990 roku o samorzeldzie gminnyn'r ( Dz. Ll . z 2001 rohu Nr 1 42. poz. I 591

z  l " r t i zn i r ' l sz rnr i  zn t iunLrnr i )o raz  ar t .  30  us t .  6 "  r , rs t .  10  i  10a.  a r t .49  us1 .2  i  a r t .  54  us t .  T  l t s tau ' ' r '

z  t l r r ia  l6  s t rczn ia  l9 t i2  ro l ,u  Kar ta  NaLrcz l ,c ic la  (  tehs t  jedno l i t y :  Dz . lJ .2 .2006 rokLr  Nr '97 .

Pt rz .  ( r7 -J  )  r re  l t r r  i l l l r  s i1 '  e  o  n l ts tqp t t i c :

$ 1 .

t lstala siq rcgularnin zasad prz.yzna\\ 'ania. n 'yplacania i  wysokoSci nauczycielskiego doclatku

lricszlianiow.ego i cloclzrtkr-r wicjsliiego oraz zasad przyznawania pozostalych Sn'iadczeri

zrviilzanl'ch ze stosunkiem pracy nattczyciela

Postanowienia o96lne

$ 2

I  \ in ic lszr lcgLrlanr irr  stosLrjc sic c ' lo nar-rczrcic l i  zatruclniotrych r. l ,  szl io lach poclstau'on1'ch.

zcs po luc h szl ' t i  l .  zcspol ach pl  ac(rn ck oSn' iatow'vch. przcdszkolach. gimnaz. j  ach

1rrtr rr acl zor r t' ch pr z.e t. (i m i nq .Tqdrzej 6lv.
l .  I {csLr lanr in  okres la :
a ) r,i 1 so ko S c c,t: a./, szczegolow'e wartttrki pr zy zna\\' ania dodatk6w :
- micszkaniorvego
- rvie.  jskie-go

b) zasaclv prz)'zuii\vani:r pozost:tl.vch Sw'iaclcz.ehzwityzanych ze stosunltietr.t prac)'.



Dodatek mieszkaniowy

{ i 3

l .  Nalczlcieloni  zalrudnionernl  nawsi w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniou'ego

obeq,iqzko\1'cgo \\')'miaru godzir-r i posiacla-jqcemn kwalifikacie wymagane do zajrnt)\^.aneg()

stapg*,iska przysh-rgr-rie nauczycielshi c'lodateh mieszlianiowy na podstawie art. 54 ust. 3 Kalty

Nuuczvc ic la  .
l .  \ \ ' r  sol iosc nauczr cic ls l i icgo c ' loclat l<Lr nr icszhanio\\cg( ' )  \ \ iv l - losi  I l iesiqcznie 10.00 zl .

i  \uLrczlcic lor i i  i  iego r isp(r lnralzonkou' i .  bqcl ipentr-r  takZe ualtczycieleur.  przl 's l r . rgtr lc ty lktr

jcr lcrr  t lpr lutcl .  rrr icszl iuniolr  r  .  rv n r  sol ioSci oklcSlorre. l  r , r '  ust.  2.  Mal2onkou' ic u 'spt i ln ie

ol ' r 'csluj l l  pracot lartcg. l i t t i r t  bqclzic i t l l  r ,v1'placet l  tcr l  doclatck.

J.  Nuuczrciclski  c lgclntcl i  ut icszharr iou,\ 'p lzvzna-je sig rre u'niosek nauczycicla.  a r l  przvpacl l iu

nuLrcz_rc ic l i .  o  k t t i r rch  mowi t  r ; r i  us t .  3 .  na  ich  u 'spo lny  wu iosek .

NaLrczrciclor.,i cloclatclt tl icszlt:ruiorvl' prz5''zni1e dyrcktor. a dyrektorowi - Bttrtll islrz'
(r .  NaLrczlcic ls l i i  doclatel i  nt icszhaniolvl '  przyslugLric nauczycielowi:

a) l iezalcznic od t l , tu lu prawnego do zainrt twf lnego lrrzez t t iego lokalu mieszkalnego.

b) ocl pieru,szego clnia ntiesiqce nastgpu.i4cego po micsiqcu. w ktorym nauczyciel zlo2s'l

r r  r r iosc l '  o  - i cg , t  p t ' z r  z t t l t r t ie .

7. Nauczl'cielslii doclatek mieszlianiou,y przysluguje w okresie wykonywania pracy. a tak2c

u,o l t rcsach:
a) nic ilviuciczenia pracy. za lit6re przysluguic rvynagrodzetrie-

l'r 1 lrobiclarria zasill<r-r z. ubcz.piecztttia spolccznego.

c )  sr lbr 1al ia zusadnicze. i  s luzbl,  u 'o jskon ej .  przcszkolcnia w'o jsko\\ iego. okrcsorvc- i  s luzbl '

\ \ ( ) is l \ () \ \c j :  n przr l tadl iu. icchrak. gcl l 'z ui iuczycielenr porvol:rnyu do sluZby zan'arta bl la

Llnro\\u () llracQ na czas okrcSlonr'. cloclatck w.vplaca siq nie cllr-rZe.i niZ do korica okreslt. t-tzt

I'ttirr urnoria br,'la zltu,'arta-

cl)  l iorzlstania z ur lopu nnchou'awczcgo

8. Natrczl'cielslii cloclatek nrieszlietniowy wyplaca siq miesiEcznre z gory.

Dodatck wieiski

$ 1

l .  Nauczvciclorvi zatruclnioncmu na wsi w rvymiarze nie nizszyln niZ polowa tygodlt io\vego
gbouirlzko\\cgo \v),nt iaru goclzin i  posiadaj4cemu kwalif ikacjc do zajrnowanego stanowiska.
przrslLrgujc cloclatcl i  r,r,u'r,sol ioSci 10%, rv,ynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art.54 Llst.5
har ty  Nar- tcz1c ie l : r .
l. l-)oc'latck rviejski clla naucz.vciela przyznaje dyrcktor szkoly, przedszkola. zespolu. a dl:t

c11'rclitora Rurntistrz.
3. I)oclate lt rvic'iski przyslurguje u'' okresie rvyhonywania pracy. a takze w okresach:
a) nie swiaclczenia pracy, za ktore przysluguie wynagrodzenie,
b) pobicrania zasilku z ubezptcczenia spolecznego.
-1. Dodate li u'iejslii r,v1'placany -iest nauczycielowi miesiqczr, ie z gory .



f)okszt:r lcanie i d oskonalcnie zarvod owe nauczvcieli

$ s

l .  NaLrczl 'c ic l  rna prawo ubiegania siq o przyznanie clol lnansowanie do doksztalcania
i closlionalcn ia zar'vodo\\rc go.
2. Szczegolou,e zasady i tryb przyznawania dofinansowania o ht6ryrn mowa w ust. I okreSla
l{cgrrlamin przvznawanier dof-rnansowania oplal z,a ksztalcenic pobierane przez szkoly' wyZsze
i zaklacll ' l<sztalce nizr nauczycieli clla stucliuj4cych nauczycieli szkol i placorvek

1-rronuclzonvch 1"rr-zcz (irninq' .lqc|'zc'jtirv oraz innych lirrrn closkonalenia nauczycieli.

Pomoc zdrorvotna dla nauczvciel i

$ 6

1. Iiunclusz zc'lronotr-ry tw'orz4 Srodki finansowe wyodrgbnione w budZetach placciwek
oirviatowvch prorvarclzonych przez GIr"rinq Jqdrzeiow i s4 przeznaczone na pomoc zdrowotr-r4
ctla nar-rcz1'cicli - stanowi4 0.1'% planowanych rocznych Srodk6w przeznaczonvch na
r,vvnagroc-lzenia osoborve nauczl,cieI i.
2. Srodliami. o ktcirych nlo\\' 'a w Lrst. I zarz4dzajagdyrektorzy plac6wek.
i. W cclLr racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotn,vm d,vrektorzl,
pl ac rirvel< pclrvoh-r j q Korn i s-i e Zdrowotne.
Do zaduri  Korl is. j i  Zc' l rou,otnc- i  nalczr trpiniou anic rvniosk6w o przl 'znarr ic- pol"n()c\
l l r ransonc  j  z  l i rnc iL rszu .
I  I )ccr t jg o prt ' r  t .Lraniu l lonroc\ '  l - tnansorve. j  poclc- jnrLr jc dyrcl t tor placorvl t i .
)  /c srr  iut lczcr i  lLnclrrszr.r  zci t 'or, lotnceo nrogi l  l iorz.vst: tc:

nrr l rczr c ic lc zetrr-rdnicni  n plac6r. ikach o(wiatou' 'vch prorvaclzonych przcz Grl iuq
. lq t l l z r ' i t i u .

-  br l i  naLrcztcic lc entcn'ci  i  renci(ci  danych placoweh oSwiatowycl-r .  ktorzy przeszl i  nzr
cnrcrvtlrrq; lub rcntq z t1'ch plac6rl'elt. clla ktorych Gnina JEclrzejow je st organent
prou,adzqc\,r-n.

(r. Ponroc zclrou,otna udzielana.iest r.v fbrmie.iednorazowego Su'iadczenia pieniQZnego
i przvznavr,'ana.iest w zwi4zliu z:

-  przcwlek14 chorob4 nauczycie la.
- cllugotrn'alvm leczeniern szpitalnyln z konieczno(ci4 dalszego leczenia w domu.
- cllugotnvaly'rn leczeniem specj alistycznym.
7 . Wl soko(c przyznanego Swiac'lczenia uzale2nia siQ od przebiegu cl-roroby oraz ocl
oliolicznoSci z tylx zwi4zanycl-r wplywajqcych na sytuacjg materialn4 nauczy'ciela
(l'onicczrro(i stosow'ania spccjalncj clicty, zapeu,nienia dodatkowej opieki chorer-nr-r itp.)
l l .  \ \ lu lunl i icnr przvznar-r ia Sniadczcnia zclrowotncgo . jest z loZenie przc-z nauczyciela rvniosku
nu obou iqzr-rj4cvur clruliu. [<l.tir1' sl.:uror,l i ir-rtegraln4 czqSi regulaminu (zal4cznik ur l ).
1 'rrr1 'rru ' tcu.o ul i t rur l r t r l r  zaiuiaclczcuicnr lekat 'shim o cl-rorobie nauczyciela oraz dokuluent l ,
po t r r  i c lc lzu i  l rcc  pon ics io t tc  l tosz tv  Ieczeu iu .
(). \\ 'nioscli o prz)'zuanic nauczycielou'i Swiadczcr-rizr zdrowotnego moze zl&.1,c rcin'niez
przclozonl'nauczl,cicla. przedstar,r'iciel zwi4zk6w zawoclowych. rada pedagogiczna placori'ki



oSu,iaton'c ' i .  iezcl i  naucz.vciel  nie - iest zdolny osobiScie

zal*resic u'nioselt moZe b,vi zlu2ony przez opiekuna'

10. Pomoc zdrowotna nauczyciclowi udzielana jest raz w

W uzasaclnion;-ch szczegolnie ciqZliich przypadkach

przvzuilnc ;lon ttirnie n' danym roku kalendarzowym'

I 1. Sriiaclczct-tia zclrolvotue przyzna\\'alle bqd4w ramach

do podeimowania czynnoSci rl ' t)' lr

roku kalendarzowym.
Swiadczenie zdrowotne ltloze b-vc

przy 7.nany cl"r Srodk6w .

\\' s1-llauach tricuregttlorvatlych niuicisz.vtlr

Nlr tre zr c ir '111 l t ruz plzcpisr pl 'a\ \  i . l  p l ' i - tc)  .

Lar r ilri<izialu ZN!.

Postanolvienia koncolve

s 7

regulanrinem zastosou'anie

$ 8

byi wprowadzane w trybie

nrajQ

Znriauv rv uiniejsz-vrn reguiaminie lxogzt

r-rstnnon ienia.

i na zasadach .iego

l lcguI arn in obon' i i lzt t i  c ocl

$ 8

I st1'czr-ria 2008 roltLr .

$ e

IlcL,.rrlrrnrin zostal r,rzgodnionl t, /ltrzllclem Oddzialu ZNP w .Tqdrzejowie i Migdz.vzaklaclow4

( )rgapizec.jrl Zn i4zltorvrl I)racovr,nik6rv OSw'iaty NSZZ ..Solidarr-roSi" u' .lqdrzeJou ic.

l i l0

W 1, konanie uchrvaly powierza sig Ilun-r]istrzor.vi Miasla JEdrzej owa.
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Zal4cznik rrr  I

WNIOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

t  i r r r  iq '  i  t t lz r r  is l<o r , r  t t ioskot lau cy )

(adres zamieszl<ania i  nr  te lefbnr- r )

(plactir,r 'ka oiwiatowa. rv ktcirej r,vnioshoclawca jesl lub byl zatrr"rdniony)

f J z a s a d n i c n i e :

( n, zalipzcniu: aktuahre za(wiadczcnie lekarskie, dokumenty potwierdzajqce poniesione

kosztv lcczer-ria)

(micjscon'o( i  i  c lata) (podpis wnio skodawc-v )

Opinia Komis. j i  Zdrorvotne. i  i  proponowana rvysokoSd pomocy l inansow'c. j :

l )or lpisr czlonl ' r i r r  honris i  i  Zclror,r 'otnc- j  :

1 . . . . . .

l ' r z1 'zna . jp  pomoc zdro lvo tn i l  l v  wysokoSc i :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  zL

( slor, in ic zloty 'ch: )

t  r r r i . '  j sco t r t rsc  i  da ta  ) ( podpis dyrektora plac6wki)



U Z A S A D N I E N I E

do projektu uchwal Rady Miejskiej w Jqdrzejowie w sprawie przyjQcia :

regulaminu wynagradzania nauczyciel i  zatrudnionych w szkoiach i  placowkach

o6wiatowych prowadzonych przez Gminq Jqdrzej6w i regulaminu zasad

przyznawania, wyptacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych

Swiadczed zwiEzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2008.

Zmiany w ustawie o systernie o6wiaty oraz zmiany przepis6w Karty Nauczyciela

naktadajq na jednostki samorzqdu terytorialnego opracowahie na dany rok kalendarzowy

regulaminu wynagradzania nauczyciel i  i  regulaminu zasad przyznawania innych dodatkdw.

Obowiqzki te okredla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku * Karta Nauczyciela (tekst

jednoli ty: Dz. U. zZAAS roku Nr 118, poz. LLLZwraz z p6iniejszymi zmianami ).

Regulaminy okre6lajq miqdzy innymi :

L) wysokodi stawek dodatk6w oraz szczeg6towe warr.rnki przyznawania tych dodatk6w,
2l szczeg6iowe warunki obiiczania i  wypiacania wynagrocizenia za gociei, 'y

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw,
3) wysoko:ii i warunki wyplacania skladnik6w wynagradzania, o ile nie zostafy one

okreSlone w ustawie lub odrqbnych przepisach - w taki spos6b, aby (rednie

wynagrodzenia nauczycieli, skladajqce siq ze skladnik6w, odpowiadaty na obszarze
dzialania danej jednostki samorzqdu terytorialnego, co najmniej Srednim
wynagrodzeniem nauczyciel i ,  o kt6rych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regulaminy podlegaja uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczyciel i .

Poprzednie regulaminy : wynagradzania nauczyciel iw 2007 roku i regulamin zasad
przyznawania innych dodatkdw byly uchwalone przez Radq Miejskq w Jqdrzejowie Uchwalq

Nr Vll  /  EA/ Ol z dnia 6 marca 2007 roku.

Przedlo2one projekty regulamin6w zostaly uzgodnione dnia 24 stycznia 2008 roku

z Zarzqdem Oddzialu Zwiqzku Na uczycielstwa Polskiego i M iqdzyzakladowq Orga n iza cjq

Zwiqzkowq Pracownik6w O6wiaty NSZZ,,Solidarno(i" w jqdrzejowie.

Podjqcie uchwal w sprawie wyiej wymienionych regulamin6w jest zasadne.

Jqdrzej6w, 11.11.2008 r.


