Uchwata Nr XXIV'fAY7 ! _
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
Zdnia oo~ 2m0 2 2008 roku

W sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w jednostce organizacyjnej Gminy Jedrzejow — Plywalnia Miegjska

w Jedrzejowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. nr 142 poz. 1591 z pdézn.zm. )
w zwiazku z § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownik éw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz.U. nr 146 poz. 1222 z p6zn.zm.)

Rada Migjska w Jedrzejowie uchwala, co nastgpuje :

§ 1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na Plywalni Miejskiej
w Jedrzejowie w wysokosci 800 zt ( stownie : osiemset zlotych).

§2

Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,00 zt ( stownie sze$¢ zlote)
do opracowania tabeli wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na
Plywalni Miejskiej w Jedrzejowie.

§ 3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejyskiej w Jedrzejowie

A
Lek.med. Al/érzej Hatny



Uzasadnienie

Z uwagi na fakt iz od 8 lat obowiazuje na Pltywalni Miejskiej regulamin
wynagradzania w niezmienionej postaci aby urealni¢ tabel¢ wynagrodzen
konieczne stalo si¢ wystapienie do Rady Miejskiej aby ta podje¢la decyzje

o ustaleniu wynagrodzenia najnizszego na poziomie 800 zt i wartosci jednego
punktu w wysokosci 6 zt.

el NVitegsion
O ledraejow
"}ﬁki’ra\/x,lg;;}gi.g“ e
X {0 BaeB2-00

ANTTNTE BRA0 (0




