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Rady Miejskiej w Jgdnejowie
z dniaf Xl2oo7 roku

W sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego

punktu dla potrzeb wynagradzania pracownik6w zatrudnionych w jednostce organizacyjnej

Gminy Jgdrzejow - Skladowisko Odpad6w Komunalnych w Potoku Malym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie

gminnym (Dz. U. 2001r nr 142 poz. 1591 z poin. zm) w zwiqzku z g 2 ph 2 i g 3 ust 4

Rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad

wynagradzania pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. nr 146 poz. 1222 z poin. zm)

Rada Miejska w Jpdrzejowie uchwala, co nastgpuje.

$ l

Ustala sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania dla

pracownikow zatrudnionych na Skladowisku Odpad6w Komunalnych w Potoku Malym w

wysokoSci 1000,00 zl (slownie: tysi4c zlotych).

$ 2
Ustala sig wartoSc jednego punktu w wysokoSci 2,00 zl ( slownie: dwa zlote) do

opracowania tabeli wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na Skladowisku

Odpadow Komunalnych w Potoku Malym.

$ 3
Traci moc uchwala Nr VIII/78/03 Rady Miejskiej w Jgdrzejowie z dnia 26 czerwca 2003

roku w sprawie ustalenia najni2szego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoSci jednego

punktu dla potrzeb wynagradzania pracownik6w zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Gminy Jgdrzej6w - Skladowisko Odpadow Komunalnych w Potoku

Malym.

$ 4

Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Jgdrzejowa.

$ 5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjpcia.

Przewodnicz4cy
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UZASADNIENIA

Obowiq.zuj4ca obecnie tabela wynagradzania z ustalon4 kwotq 600,00 zl najni|szego

wynagrodzenia i wartoSciq jednego punktu w wysoko$ci 1,50 zl nie pozwala na zmianq

pracownikom skladowiska wynagrodzenia zasadniczego. Obecnie dozorca ma Vl

kategorig zaszeregowania i stawkp 4,42 zllgodz., (742,56 zllm-c), po podwyzce otrzymal

5,00 ztlgodz. (840,00 ztlm-c) i do 30Yo premii, operator ma XII kategoriq zaszeregowania

i stawkq 5,35 zllgodz. (898,80 Alm-c), po podwyzce otrzymal 5,85 zllgodz. (982,80 zllm-

c) i do 50olo premii.

WysokoSc minimalnego wynagrodzenie ustalonego obecnie rozporz4dzeniem wynosi

936,00 zllm-c i bgdzie rosnqc w roku 2008. W zwiqzku z tym, podwyzszenie stawki

najnizszego wynagrodzenia i warto3ci punktu do wysokoSci zaproponowanej w projekcie

uchwaly pozwoli opracowac tabelg umozliwiajqcq przyznac pracownikom stawki

wynagradzania zasadniczego zgodne z wymogami rozporz1dzenia, bez koniecznoSci

wyrownywania go do minimalnego czgSciq przyznawanej premii.
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