OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta J¢drzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabé6r
na wolne stanowisko inspektora ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych
i Obrony Cywilnej Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a, 28-300 Jedrzejow.

1. Stanowisko pracy.
Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej
Urze¢du Miejskiego -1 etat

2. Wymagania niezb¢dne:
1) Obywatelstwo polskie lub inne zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2) Wyksztalcenie wyzsze.
3) Co najmniej 3 letni staz pracy.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku objetym naborem.
7) Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni praw publicznych.

8) Znajomo$¢ ustawy o obronie ojczyzny, ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym oraz
przepisow wykonawczych, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy
o ochronie przeciwpozarowe;.

9) Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programéw Word, Excel i innych.
10) Dyspozycyjnos¢.

11) Komunikatywnos¢.

3. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym.
2) Predyspozycje: analityczne myslenie, systematycznos¢, kreatywno$é, odpornosé na stres,
odpowiedzialnos¢.
3) Dobra organizacja pracy wiasne;.

4. Zakres wykonywania zadan i obowigzkéw na stanowisku obejmuje
mi¢dzy innymi:

e prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem ,naktadaniem i realizacja swiadczen na rzecz
obrony, opracowywanie i realizacja okreslonej dokumentacji w tym zakresie, a takze
przygotowywanie projektow decyzji w sprawie $wiadczen,

e planowanie, organizowanie i koordynowanie szkolenia obronnego,

e sporzadzanie programoéw i planéw szkolenia obronnego, ich uzgadnianie z organem
nadrzednym oraz uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez organ, a takze
przez organy nadrzg¢dne,



opracowywanie dokumentacji gier i ¢wiczen obronnych, przedstawienie opracowanej
dokumentacji do uzgodnienia z WBiZK SUW.

koordynowanie przygotowan przedsigwzigé obrony cywilnej, w tym opracowywanie planéw
obrony cywilnej, uzgadnianie i przedstawienie do zatwierdzenia organowi nadrzednemu,
planowanie, dokumentacji zabezpieczenia uj¢¢ i urzadzen wodnych, zapewnienie dostaw
wody pitnej dla ludnosci i zaktadow przemystu spozywczego oraz wody dla urzadzen
specjalnych do likwidacji skazen i celdw przeciwpozarowych oraz utrzymanie jej
w aktualnosci,

tworzenie i kierowanie przygotowaniem do dziatania formacji obrony cywilnej,
opracowanie wnioskéw w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych na wykonanie zadan
obrony cywilne;j,

planowanie wyposazenia formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki i umundurowanie,
zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania o$wietlenia ulicznego
na wsiach, zakladach pracy i instytucjach oraz srodkach transportu,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania,

planowanie zabezpieczen materialowo-technicznych akcji ratunkowych i ewakuacji ludnosci,
zapewnienie przygotowania i realizacji zaciemnienia i wygaszania o$wietlenia ulicznego na
wsiach, zaktadach pracy i instytucjach oraz $rodkach transportu,

opracowywanie wnioskéw w zakresie §wiadczen osobistych i rzeczowych na wykonanie
zadan obrony cywilnej,

planowanie budzetu oraz realizowanie wydatkow na potrzeby zarzadzania kryzysowego, OC
i obronnosci,

wykonywanie spraw zwigzanych z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W

miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

6. WarunKki pracy na stanowisku obj¢tym naborem:

1)
2)

3)

4)

Wymiar zatrudnienia — pelny etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo.

Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jgdrzejowie przy ul. 11 Listopada
33 a.

Praca biurowa z obstugg programéw komputerowych w systemie jednozmianowym oraz
praca w terenie.

Bezposrednia obstuga interesantow.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy -wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokdj nr 18,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajagcych ww. staz oraz W przypadku
pozostawania w zatrudnieniu, za$wiadczenie z obecnego zakladu pracy potwierdzajace
wymagany staz pracy,



8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Jedrzejowie lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie
ul.11 Listopada 33 a, 28-300 Jedrzejow w zamknigtej kopercie z dopiskiem , Nabor
na stanowisko inspektora ds. Zarzgdzania Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ” do dnia 25 lipca 2022 r. (decyduje data faktycznego wptywu
do urzedu).
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV, winny by¢ opatrzone
klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( j.t. Dz. U.

z2022r., poz. 530).

Osoby, ktore spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione o dalszej
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszczona na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakoficzeniu procedury naboru
w pok.18. Dokumentow nieodebranych nie odsyla sig.

Jedrzejow, dnia 11.07.2022r.




