OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejdw.

1. Stanowisko pracy. :
Inspektor ds. planowania przestrzennego
w Wydziale Zagospodarowania Przestrzennego -1 etat.

Wymagania niezbedne.

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnogé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

za umyslne przestgpstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa, preferowane kierunki;

budownictwo, architektura, gospodarka przestrzenna.

Minimum 3 lata stazu pracy.

6. Znajomo$é ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo
budowlane,prawo zamdowien publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego,
o samorzadzie gminnym.

7. Nieposzlakowana opinia.
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3. Wymagania dodatkowe,

Obstuga komputera. ,

2. Umiejetnos¢ “czytania dokumentacji architektoniczno - budowlanej, opracowan
geodezyjnych, znajomo$¢ zagadnien dot. map cyfrowych.
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3. Umiejetnosé planowania i organizacji pracy.
4. Samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa.
5. Komunikatywnos$é, umiejetnosé pracy w zespole i poczucie odpowiedzialnosei

za realizowane zadania.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi.

1 Praca przy rozstrzyganiu zagadnien zwigzanych z zagospodarowaniem
przestrzennym.

2. Wspdtuczestniczenie w procedurach przy wydawaniu decyzji o warunkach
zabudowy, decyz]i o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

3. Udzial w opracowywaniu 1 zmianie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego.

4. Obstuga E- Swietokrzyskie, obstuga BIP- u.

5. Prowadzenie rejestrow wynikajacych z przepiséw dot. planowania przestrzennego.

6. Obshuga prowadzonych postepowan administracyjnych oraz planistycznych
( w zakresie dokumentacji ).

7. Sporzadzanie projektow uchwat, rozstrzygnigc, opinii, pism i innych dokumentow

zwigzanych z opracowywaniem dokumentow planistycznych.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynidst powyzej 6 %.



6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem.

1. Praca na petny etat.

2. Praca wykonywana w siedzibie Urz¢du Miejskiego w Jedrzejowie
przy ul. 11 Listopada 33a, w godzinach pracy urzedu.

3. Praca biurowa z obshuga programéw komputerowych w systemie
jednozmianowym.

4. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wymagane dokumenty.
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy-wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu

Miejskiego oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokdj nr 18.

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej.

4. Oswiadczenie kandydata. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

7. Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych ww.staz oraz w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy
potwierdzajace wymagany staz pracy.
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8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
urzedu lub przesta¢ na adres Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko
inspektora ds. planowania przestrzennego™ do dnia 31 stycznia 2018 r.
(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu). Aplikacje. ktére wplyna do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV, winny by¢
opatrzone klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j Dz.U.
22016 r. poz.922 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (1j. Dz. U z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm. ).
Osoby, ktore spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione
o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz
umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé osobiscie po zakonezeniu procedury naboru
w pok.18. Dokumentéw nieodebranych nie odsyla sig.
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