OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejow.

1. Stanowisko pracy.

Inspektor ds. komunalnych

w Wydziale Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej — 1 etat.
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Brak skazania za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze, preferowane budowlane o specjalnosci drogowej lub mostowe;.
Minimum 3 lata stazu pracy.
Znajomos¢ przepisOw ustaw: o drogach publicznych, prawo o ruchu drogowym, prawo

zamoOwien publicznych, prawo budowlane,o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego.

. Nieposzlakowana opinia.
. Prawo jazdy kat. B.
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3. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera w srodowisku Windows (Word,
Excel).

2. Umiejgtnos¢ planowania i organizowania wlasnej pracy.
3. Umiejetnosé pracy w zespole.
4. Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.
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4.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1) przygotowanie materialdw do opracowania projektu budzetu m.in. w zakresie srodkow na
biezace utrzymanie droég gminnych, zakup znakéw drogowych i urzadzen bezpieczenstwa
ruchu,

2) prowadzenie postgpowan w sprawie okreslenia przebiegu oraz zaliczenia drogi do
kategorii gminnych drég publicznych,

3) opiniowanie zaliczenia i okreslenia przebiegu drog powiatowych przebiegajacych przez
obszar gminy Jedrzejow,

4) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

5) przygotowanie decyzji w sprawie uzgodnienia lokalizacji w pasie drogowym drogi
gminnej urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego,

6) przygotowanie decyzji w sprawie lokalizacji lub przebudowy zjazdu w pasie drogowym
drogi gminnej, w tym warunkow technicznych dla zjazdoéw oraz naliczanie oplat z tego
tytutu,

7) prowadzenie ewidencji drog gminnych i drogowych obiektow mostowych na tych
drogach,

8) koordynacja robo6t remontowych w pasach drogowym drég gminnych i wewnetrznych,

9) udzial w kontrolach drég organizowanych przez zewnetrzne organy zarzadzajace ruchem
na drogach,

10) przygotowanie zlecen wykonywania robdt utrzymaniowych, robét interwencyjnych i
zabezpieczajgcych istniejgcg infrastrukture komunalna,

11) czynny udzial w uzgadnianiu dokumentacji technicznej w zakresie gminnej drogowej
infrastruktury technicznej,



12) rozliczanie pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym dowoddw
ksiggowych skladanych przez wykonawcow robot, ustug lub dostawcow.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wyniost
powyzej 6 %.

. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem.

Praca na pelny etat.

Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie przy ul. 11 Listopada 33 b,
w godzinach pracy urzedu oraz praca w terenie.

3. Praca biurowa z obstugg programéw komputerowych w systemie jednozmianowym.

4. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.
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7. Wymagane dokumenty;

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy-wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokoj nr 18,

3) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych ww.staz oraz w przypadku pozostawania w
zatrudnieniu, zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie

Urzgdu lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejow w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko inspektora

ds. komunalnych w Wydziale Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej ” do dnia
04 sierpnia 2017 r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu). Aplikacje, ktére wplyna do
urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegbélowe CV, winny by¢
opatrzone klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. .U
22016 r. poz.922 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(j.t. Dz. U.z 2016r. poz.902 ).

Osoby, ktore spelnig wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomione o dalszej
procedurze post¢gpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszczona
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru

w pok.18. Dokumentdéw nieodebranych nie odsyla sig.
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Jedrzejow, dnia 4/\ .M.p.l.ﬂ.\......Z()l? r.



