
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNICZE

Burmistrz Miasta Jpdrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabór

na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Jpdrzejowie
ul. l l  Listopada 33 a, 28-300 Jgdrzejów.

l .  Stano* isko pracr,
Inspektor w ltctéracie lnuest¡cji. Zarnóu'ieú Publiczn¡'ch i Pozyskin'ania Srodkóu'

Ze*nqtrzny'ch Wldzialu Inwestl cji i l.itrzymania Infiastruktury Technicznej I etat

2. Wymagania niezbpdne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnoSó do cz¡m.roéci prau'n1'ch oraz korzystanie z pehi pran' publicznych'

3, Brak skazania za umyélne przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub za umyslne

przestqpst\\,o skarbowe.
4. W.vksztalcenie u,¡'Zsze - prel-erowan"v kierunek Europeist.vka. Ekonomia lub

Administracja.
5. Minimum 3 lata sta2u prac) w administracji samorzqdowej lub rzqdou'ej. w tym

minimum rok pracl' na stanotr,iskach zrviqzanych z pozyskiu'aniem i realizacj4 projektów

wspólfinansowan.vch z funduszy unijnych oraz krajow¡ch.
6. ZnajomoSó przepisórv ustaw: prawo zamórvieú publiczn.vch. prawo budowlane.

o samorzqdzie gminn¡'nr. kodeks postqpowania adnrinistrac.r'jnego
7. ZnajomoSó ploblematlki funduszy strukturaln"vch, w tvm zasad ku'alifikorvania

$_rtlatkó*' na dzialania wspólfinansowane z funduszl' unijn¡'ch oraz funkcjonowania

krajow.vch funduszl pot.uocoul'ch.
8. Nieposzlakou'ana opinia.
9. Prarvo .iazd-v kat. B.

3.  Wymaganiadodatkowe:

l. Predyspozl'cje osobowoécrowe:

1) samodzielnoSó.
2) odpou'icdzialnoéó, rzetelnoSó. dokladnoSó i skrupulatnoió,
3) dobra organizacja prac¡- i umicjqtnoéó pracl' u' zespole oraz ksztaltowante

kontaktó\\, z podnliotem ze\\'nEtrznvm,
4) umiejqtnoéó u'¡ korz1'stania posiadanci rviedzl. komunikat¡'rvr,oSó oraz

umielqtnoÉó zu'iqzlego i klarou'nego fbrmulowania mySli w fbrmie pisemnej

i us tne i .
5) umiejEtnoÉó dzialania rv sltuacjach strcsorvlch i odporno5ó na stres.
6) inicjatyrva. dy'spoz1c1j noéó, kreatywnoSó i zaangaZon'anie.

2. UmiejqtnoSci i predyspozl cj e zarvodowe:

a) umiejgtnoSé obslugi komputera w stopt.tiu co najmniej dobr¡m: pakiet MS Ol-Íice
(Word. Excel) .

b) umiejgtnoSó interpretacji przepisórv prawa wspólnotorvego i krajorvego

l' zakresie fundusz¡' pomocor,-'r ch ze szczególn¡'m urvzglEdnienicm ustarvy

o finansach publiczn,vch. usta$T o rachunkou'oÉci"
c) znajonioSó zagadnieú z zaktesu trvorzenia projektu. przygoto$'y\\'ania rmiosku

o dofinansou'anie, wdrazania projektu' zatzalzania projektem. rozliczania

i sprarvozdawczoSci projektu poparte doSu'iadczeniem kand.vdata-



d) doéwiadczenie zawodowe zwiqzane z pozyskiwaniem érodkórv unijnych -

dodatkowy atut to udokumentowanie osiqgniEó kandydata * pozyskiwaniu

dofinansowania na realizacjE konkretnych projektów z fi.rnduszl Unii
Europejskiej.

4.Zakres zadaú wykon¡'rvanych na stanowisku obejmuje mipdzy innl mi:
l. Wyszukirvanie n.roZlirvoSci pozyskiwania irodków zc*ngttznvch z lunduszy

pornocorych LJnii Er:ropejskiej olaz krajorvych (z butlZetu l..aristwa. sanrorzqdtt
u'oj e,,vridz1rva. pou'iatu. fundacji itp.l r.ra realizac.iE projcktiNr $ tu rtch zadaó rvlasnycl]
gmln) ' -

2. Opracorv¡,*anie przv rvspólpracy,z instytucjarni zarzqdzaiilc¡ nr i's i| ir2iiiqcyrni lvnioskórv

aplikacyj n1'ch o do liiansolr'anie projcktów.
J.  Prorvut lzenic raponovrunia.  rnoni tor ingu i  spras ozclas czrrse i  z: ' 'J l l ic  z naloTottymi

obo*iqzkami vnynika.ie¡cyrni z zau'aÍych untón'o dollnansouanic ploiektóu.
4. Przygotorvyrvan ie dokumentrirv zr.vi4zanl'ch z relundac.j4 \\¡Jrrlliirr'v poniesion¡,'ch

rv ramach realizo*anych proickl(iw.
5. Wsp(rlpraca z koniórkami organizacljn¡mi urzqdu nrir'isliicgo. jednostkarni

organizac¡ j r r ¡ 'nr i  gmin¡.  inst¡ tucianr i  gmirr¡  rr  zak¡esie pozvsl<isania zewnqtrznych
2róclcl finansor.vyclt funduszc Lrnijnc i kra.jorvc. rvsptiluczeslttictrvo rv procesach

aplikacy.jnych.
6. Przedstawianie modylikacii opracowaó planistycznych - strategic.r rrYch gminy (s1r'alegia

rozrvoju gminy. rvicloletni plan inlvcst,vcy.jny itp.) lv kontck(cic ¡rozi'sl'iwania funclusz¡-
zervnEtrznl'ch pod kqtem stawianych u'ymogów przez te litttduszc.

5. Wskaánik zatrudnienia osób niepelnosprawnych.
W miesiqcu poprzedzajqcym datE upublicznienia ogloszenia wska2nik zalfuclnienia osób
niepelnosprawnych w UrzEdzie Miejskim w Jgdrzejowie w rozumienitt przepisów
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osób niepeh, osprarvnych wyniósl
powlzej 6 oA.

6. Warunki pracy na stanowisku objptym naborem'
1. Praca na pelny etat.
2. Praca wykonywana w siedzibie Urzgdu Miejskiego w JEdrzejowie plz¡

ul. I I Listopada 33 b, rv godzinach pracy urzEdu oraz praca w terentr'
3. Praca biurowa z obslug4 programów komputerowych w systemie jednoznlianowym.

4. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wymagane dekumenty;
1) list mot]'wacyjny,
2) kwestionariusz osobowy-wedlug u'zoru dostEpnego na stronie ir.rterne'tou e.i UrzEdu

Miejskiego oraz w Urzqdzie Miejskim w Jqdrzejowie pokój nr 18,
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej,
4) oúwiadczenie kandydata,2e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem s4du za

umyélne przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestQpstwo
skarbowe.

5) oéwiadczenie o pelnej zdolnoÉci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pehri praw
publicznych,

6) kserokopie dokumentó*' potwierdzajqcych wyksztalcenie,
7) kserokopie Sr.l'iadectw pracy potwierdzaj4cych ww.staz oraz w przypaclli.u pozostawania w

zatrudnieniu, zaSwiadczenie z obecnego zakladu pracy potwierdzaj4ce w)'ll.lagany staz pracy.



8. Miejsce i termin zloienia dokumentów.
Of'ertE i u'sz.vstkic w-vmagane dokument-v nale?"t zloZyc osobiécie w sckretariacie
Urzgdu lub przeslaó na adres lJrzqdu Miejskiego w Jqdrzejou'ie ul.l I Listopada 33 a.
28-300 JEdrzeiórv u'zamknigtej kopercie z dopiskiem ." Nabór na stanoll'isko inspeklora
w Ref'eracie Inrvest,vcji. Zamówieú Publicznych i Pozyskirvania Srodkón' ZcwnEtrznych
Wydzialu lnrvestlcji i Utrzlmania lnfiastruktur-v Techniczne.i " tlo dnia 2I Iistoptula 2016 r.
(decyduje data faktl'cznego npl¡'u'u do urzqdu). Aplikacje. które wplyn4 do urzEdu
po w-1zej okrcSlonl m terminie nic bqd4 rozpatrywane.

Wymagane dokumer.rt.v aplikacl'jnel list mot"vu'ac.lj n,v. szczególowe CV. rvinny byó
opatrzone klauzul4: ll'7'rttzant zgo¿( nu przetv'arzunie moith tlunych ctsobtnt'ych
zawart,,-ch v' ofert'ic pruc¡'dlu polrzeb niezbqdnych do reali:ocji procesu tekrutacji
zgodnie z uslú\'qz dnia 29 sierpniu 199: r. o t¡chronie dunych ostthottych (.i.t. D:. Li
2016. 922 ) oraz uslcutcl z tlnia 2l listopuld 2008 r. o prucov'nikuch samoru¡t nr,vt'h
(.j.t. Dz. U. 21t16. 902 ).

Osoby, które spelniq rvymagania lbrmalne zostan4 telefbnicznie powiadomione o dalszej
procedurze postEpor.vania krvalilikacl'jnego.
Infbrmacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona u Biulet¡nie Inf.rrmacji
Publicznej Urzqdu Miejskiego w Jqdrzejonie rvu.vl'. j edrzej orv.eobip.pl oraz umieszczona
na tablicy ogloszeñ w tJrzqdzie Miejskim u'Jqdrzejou'ie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odebraó osobiÉcie po zakoúczeniu procedury naboru
w pok.18. Dokumentó*' nieodebranych nie odsyia siq.

JEdrzejów. dnia 10 listopada 201 6 r.


