OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
ul.11 Listopada 33 a, 28-300 Jedrzejow.
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Stanowisko pracy. '
Inspektor w Referacie Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Pozyskiwania Srodkow
Zewnetrznych Wydziatu Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej — 1 etat.

Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze - preferowany kierunek  Europeistyka, Ekonomia lub
Administracja.

Minimum 3 lata stazu pracy w administracji samorzadowej lub rzadowe]. w tym
minimum rok pracy na stanowiskach zwiazanych z pozyskiwaniem i realizacja projektow
wspoHfinansowanych z funduszy unijnych oraz krajowych.

Znajomosé przepisow ustaw: prawo zamowien publicznych, prawo budowlane,

0 samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego.

Znajomosé problematvki funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania
wydatkow na dziatania wspotinansowane z funduszy unijnych oraz funke; onowania
krajowych funduszy pomocowych.

. Nieposzlakowana opinia.
. Prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosciowe:

1} samodzielnose,

2) odpowiedzialnos¢, rzetelnosé. dokladnose 1 skrupulatnosc,

3) dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole oraz ksztaltowanie
kontaktow z podmiotem zewngtrznym,

4) umiej¢tno$é  wykorzystania  posiadancj wiedzy, komunikatywnosc oraz
untiejetnosé zwieztego i klarownego formulowania mysli w formie pisemne]
1 ustnej.

5) umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych 1 odpornosc na stres.

6) inicjatywa, dyspozycyjno$é, kreatywnosé i zaangazowanie.

Umiejetnosei i predyspozycje zawodowe:

a) umiejetnosé obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office
(Word, Excel),

b) umiejetnosé interpretacji przepisow prawa wspoélnotowego 1 krajowego
w zakresie funduszy pomocowych ze szezegélnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,

¢) znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu. przygotowywania wniosku
o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania
i sprawozdawczosci projektu poparte doswiadczeniem kandydata,



d) doswiadczenie zawodowe zwiazane z pozyskiwaniem srodkéw unijnych —
dodatkowy atut to udokumentowanie osiagnig¢ kandydata w pozyskiwaniu
dofinansowania na realizacje konkretnych projektow z funduszy Unii
Europejskie;j.

4.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

. Wyszukiwanie mozliwosci  pozyskiwania $rodkéw  zewngtrznyeh  z o funduszy
pomocowych Unii  Europejskiej oraz krajowych (z budzetu panstwa, samorzadu
wojewddztwa, powiata, fundacji itp.) na realizacj¢ projektow w ramach zadan wlasnych
gminy.

2. Opracowywanie przy wspolpracy z instytucjami zarzgdzajgeymi/wdrazajaeymi wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow.

3. Prowadzenic raportowania, monitoringu i sprawozdawczodei zgodnie z nalozonymi
obowiazkami wynikajacymi z zawartych umow o dofinansowanie projektow.

4. Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych v refundacjy wydatkow  poniesionych

w ramach realizowanych projektow.

Wspotpraca z  komdrkami  organizacyjnymi  urzgdu miejskicgo,  jednostkami

organizacyjnymi gminy. instytucjami gminy w zakresie pozyvskiwania zewngtrznych

zrodel finansowych — fundusze unijne i krajowe. wspolucrzestnictwo wo procesach
aplikacyjnych.

6. Przedstawianie modyfikacji opracowan planistycznych - strategicznych gminy (strategia
rozwoju gminy. wieloletni plan inwestycyjny itp.) w kontekscic posyskiwania funduszy
zewnetrznych pod katem stawianych wymogow przez te fundusze.
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5. Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepemosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost
powyzej 6 Y.

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem.

1. Praca na pelny etat.

2. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie przy
ul. 11 Listopada 33 b, w godzinach pracy urzgdu oraz praca w terenie.

3. Praca biurowa z obstugg programéw komputerowych w systemie jednozmianowym.

4, Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

7. Wymagane dekumenty;

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy-wedhug wzoru dostgpnego na stronie internctowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzedzie Migjskim w Jgdrzejowie pokoj nr 18,

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne preestgpstwo
skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych ww.staz oraz w przypadku pozostawania w

zatrudnieniu, zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy.



8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow.
Oferte i wszystkic wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Urzedu lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ul. 11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejow w zamknigtej kopercie # dopiskiem ., Nabor na stanowisko inspektora
w Referacie Inwestycji, Zamowien Publicznych i Pozyskiwania Srodkoéw  Zewngtrznych
Wydziatu Inwestvcji i Utrzymania Infrastruktury Technicznej * do dnia 21 listopada 2016 1.
(decyduje data faktycznego wptvwu do urzedu). Aplikacje. ktore wptyna do urzgdu
po wyzej okreslonym terminie nic bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny. szczegotowe CV, winny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich dunych osobowych
zawartvch w ofercie pracy dla polrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (j.1. Dz. U
2016. 922 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzgdowych
(j.t. Dz U. 2016, 902 ).

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione o dalszej
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszczona
na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebrac osobiscie po zakonczeniu procedury naboru

w pok.18. Dokumentéw nieodebranych nie odsyta sig.
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oy Marcin, Mseozes

Jedrzejow, dnia 10 listopada 2016 r.



