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Uchwala Nr )O(II/2 26 12000

Rady Miejskiej w Jpdrzejowie

z dnia 28 wrze5nia 2000 roku

w sprawie zasad wynagradzania naucryciel i ,  ustalenia regulaminu okreSlajqcego
rvysokoéó oraz szczególowe warunki przyznawania naucrycielom dodatków:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektórych innych skladników
wynagrodzenia, a takLe wysokoici, szczególowych zasad przyznlwania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dzialaj4c na podstawie art. 30 ust. 6 i arf. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. tJ. z 1997 r. Nr 56, poz.357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i N r  1 6 2  o r a z z 2 0 0 0  r .  N r  l 2 , p o z .  1 3 6 ,  N r  1 9 , p o 2 . 2 3 9  i N r  2 2 , p o 2 . 2 9 1 ) . r w a n e j  d a l e j
,Kartq Nauczycieh", w zwiEzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o sanrorz4dzie gminnym ( Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm.) oraz przepisami
tozpotz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokoSci
mininulnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoSci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedn4 godzinq przeliczeniow4 wykazu stanowisk oraz
dodatkowl'ch zadart i zajpó uprawniaj4cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków
przyznawania dodatku moty'wacyjnego, wykazu trudnych i uci42liwych warunków pracy
stanowiqcych podstawq do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych
przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniajqcych do dodatku za
vvysiugQ lat (Dz. u. Nr 39, poz. 455), zwanym dalej ,,rozporzqdzeniem",
uchwala siE co nastgpuje:

s l .
Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takíe zasady ustalania wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela któremu powierzono stanowisko dyrektora, okreéla rozporzqdzerne.

s 2 .
WysokoSó, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wyslugg lat,
2) dodatku za uciqzliwoSó pracy,
3) dodatkowego wynagrodzeniazaprace w porze nocnej.
4) nagród jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagro dzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwiqzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytufu przejScia na emer).turq lub rentE
okreSlaj4 odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzqdzenia.



$ 3 .
wysokosó. warunki or.^z zasady wyplacania nauczycielonl dotychczasowych dodatków

specjalistycznych rcguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutcgo 2000 r' o zmianie

usta'vr, - Karta nouJl'.i.tu 
^oraz 

o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. tJ. Nr 19, poz" 239)'

s 4 .
Ustaia siQ regulamin okreélaj4cy wysokoSó oraz

nauczvc ie lo m do c-iat kó \v nlo t)ryvacyj ne go, funlicyj ne go

skiadniki *ynagrodzetúa, a takíe rvysokoéó ordz

i wyplacania dodatku mies;¿haniowego w brlmieniu

uchwalv.

ss .
Wyko nanie uclrrvaly porvierza sip Zarz4dorvi Micj skiemu w Jqdrzejowie'

s 6 .
Uchrvala rvchoclzi w Zycic z dniern podjqcia" z n.Ioc4 obowiqzuj4c4 od dnia 1 stycznta

1000 roku.

szczególowe warunki przyznawania
i i¿a warunki pracy oraz niektóre inne

szczególowe zasadY PrzYntawartia
okreSlonym w zal4c-zniku nr 1 do

|...i
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Za\qcml< do Uchwaly Nr XXIIV226|2000

Rady Miejsktej * Jqdrzejowie

z dnta 28 wrzeénia 2000 roku

Regulamin

okre5laj4cy wysoko5ó oraz szczególowe warunki przyznawlnia naucrycielom dodatków:

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne skladniki

wynagrodzenia, a takLe wysokoSó oraz szczególowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego

$ 1 .
Ilekroó w dalszych przepisach jest mowa bezbLilszego okreélenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieó przedszkole, szkolq lub placówkE albo zespól szkól

lub placówek, dla której organem prowadz4clnn jest Rada Miejska w JEdrzejowie.
2) dyrektorze lub wicedyrektorze nale|y przez to rozumieó dyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt l.
3) roku szkol¡rym - nalezy przez, to rozumieó okres pracy szkoly od I wrzeSnia danego

roku do 31 sierpnia roku nastppnego.
4) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupq,
5) ucznia - nale2y przez to rozutnieó takZe wychowanka.
6) tygodniowl'm obowi4zkonym wl,miarze godzin nale2y przez to rozumieó

tygodnionl' obowi4zkot"y wymiar godzin. o którym mowa w $ 1 ust. I
rozporzqdzenia MEN z dnia I i maja 2000 roku.

Dodatek motywacyjny

s 2 .
l{auczycielo wi mo 2e by é pr zyznany dodatek motyrv'acyj ny.
Warunkiem przry znaw ania nauczyc ie lo w'i do datku mo t1'wacyj ne go .i est :

I ) uzryskanie szczególnych osi4gniqó dydaktycznych, wychowawczych i opiekuúczych,
aw szczególnoSci:

a) u4'skiwanie przez uczniów. z uwzglgdnieniem ich mo2liwoSci oraz warunków
pracy nauczyciela, bardzo dobrych osi4gniqó dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejEtne rozwi4zywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspóipracy z r o dzicami,

c) pehre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniów, aktylvne iefektyr,vne
dzialanie na rzecz uczniów potrzebuj4cych szczególnej opieki;

2) jakoéó Swiadczonej pracy, w tym zwí4zanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowyn zadaniem lub zajqciem, aw szczególnoÉci:

a) systematyczne i efektywme przygotowanie siE do przydzielonych obowiEzków,



b) podnoszenie umieiEtnoSci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaloSó o estetykg i sprawnoéó powierzonych pomieszczeú, pomocy

dydaktycznych lub innych urz4dzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

0 rzetelne iterminowe wyrviq¿ywanie siE z poleceú shlzbowych, '

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie qrózniajEcej oceny,
4) zaangaaowanie w realizacjg czynnoSci i 4pé, o których mowa w art. 42 ttsf. 2

pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególnoSci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie siq samorz4dem ucmiowskim lub innymi organizacjami

ucmiowskimi dzialajqcymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji koleZenskict¡ przejawianie irurych form aktywnoSci

w ramach wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

s3 .
1. WysokoSó Srodków na dodatki motyr,vacyjne w danej placówce ustala siq na 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug iloÉci etatów przeliczeniowych.
2. W zale2noéci od osiqganych wyników pracy nauczycielowi moZe byé przryznany

dodatek motywacyjny w wysokoSci od 5% - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motl'r,vacyjny przryznaje siq na czas okreSlony, nie krótszy niz 6 miesiqcy

i nie dluZszy niZ jeden rok szkolny.
.1. WysokoSó dodatku moty.wacyjnego dla nauczyciela oraz okres pr'ryznawani4

uwzglqdnia.iEc poziom spelnienia warunków, o których mowa rv $ 2, ustala d,vrektor
w porcrzumicniu ze mvrqzkami z¿wodowymi dzialajEcymi u' danej placón'cc.
a w stosunku do dyrektora Zarz4d Miejski w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami nvi4zkowymi.

5. Dodatek motlu'acyjny wlpiaca sig z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motyrvacyjny nie prrysfuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnoÉci

w pracy, u'okrcsie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za którc nie
przysluguj e n1'nagro dzenie z¿sadnicze.

7. Do datek mo ty.'vacyj ny stanowi skladnik wynagro dzenia.

Dodatek funkcyjny

s 4 .
1. Nauczvcielowi. któremu powierzono stanowisko kierorvnicze przyslugu.le dodatek

funkcyjnl'.
Z. Dodatek funkcyjny przysfuguje takZe nauczycielonr, któryrn porvicrzonu obowiqz-ki

kicrowniczc w zastgpstwic.
3. WysokoSó dodatku funkcyjnego, o którym nrowa rv ust. 1 i 2. uwz-glEdniaj4c

wieikoéó szkoly. liczbq uczniów i oddzialów, zloZonoSó zadafi *ynika.i4cych
z zajnrowanego stanowiska, liczbq stanowisk kierorvniczych w szkole, rvyniki pracy
szkoh oraz. wanrnki  lokalowe, Érodorviskclrve i  spolccznc rv . jakich szkola
funkc.ionu.jc. ustala.

l )  dla dyrektora 7.arz,4t)  Miejski  w porozlrnr ieniu ze zwi4zkarni  zawodowynri
2) dla rvicedyrcktora i  innych stanowisk kicrorvniczych okreÉlonyclt  ' ,1,  statucie

sz.koh' dy'rcktor szkoly w porozunricniu z organíz.zrclarri zwi4zkowymi
dziaia.j:1cymi rv danej placówce.



$ s .
l. Dodatek funkcyjny przysluguje takle nauczycielowi któremu powierzono

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji doradcy metodycznego i opiekuna

stazu.
2. WysokoSó stawek dodatku funkcyjnego okreéla tabela.

Tabela dodatków fun kcyjnych

Stanowisko

Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie
c) wicedwektor

S zko l-v podstawowe. gimnazj a
a) dyrektor szkoly hcz4cej do 4 oddzialów
- dyrektor szkoly hcz4cej od 5 do 8 oddzialów
- dyrektor szkoly hcz4cej od 9 do 16 oddzialów
- dyrektor szkoty licz4cej 17 oddzialórv i wiEcej
b) wicedwektor
c) kierorvnik filii

Srvictlice szliolne
la) kierownik Éwietlicy szkolnej

W1'chon'awca klasy w szkole podstawon'ej, gimnazjum
Wl,chorvawca oddzialu przedszkoinego

Opiekun stazu

Doradca metodyczny - 20% wl.nagrodzenia zasadniczego

Uwaga
Szkob;
Wychowawca klasy - do l5 dzieci - 25 z.l
Wychowawca klasl '-  od l6 do 26 dzieci 35 zl
S/ychowarvca klasr, powyzej 26 dzieci - 50 z,l
Pr¿eds;¿kola.
Do 15 dz iec i  27 z . l
Do 2-5 clzieci 31 z)
I)yrcktor ustala - jcdnego opickuna sti lzu.

50
3 5



s 6 .
l. Prawo do dodatku funkcyjnego, o który.m mowa w $ 4 ust. I i2 oraz w $ 5 ust. 1

powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastEpuj4cego po miesiqcu, w którym nast4pilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a je\eh
powierzenie to nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przyslogujq w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoSciw pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, zaktóre rtj,e przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiqca nastgpuj4cego po miesiqcu, w którym nauczyciel zaprzestal
pehrienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jehelt
zaprzestarue tego pehrienia nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o któryrn mowa w $ 4 ust. I i 2, rrje wylqcza prawa do
otrzymywania dodatku, o którym mowa w $ 5 ust. 1"

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedy'rektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastgpujEcego po 3 miesi4cach
zastEpstwa, a po I miesi4cu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca sip z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

s 7 .
l. Nauczycielowi przystLrguje dodatek za warunki pracy w trudnych, uci4zliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreSlonych w przepisach $ 6 i ts 7 rozporz4dz.enia
MEN z 11 m:a1a 2000 roku.

2. Wysokoéó dodatku. o którym mowa rv ust. I , rrzaleZniona.jcst od:
1) stopnia trudnoSci, uci4zliwoéci ora'2, szkodliwoSci dla zdror.i'ia realizolvanl,'ch prac

lub zajqó.
2) wymiaru cz¡su pracy realizowanego w w¿uunliach, o których nrowa w ust. 1.

3. Za prowadzenie ,,¿jQó *' klasach lEczon,vch dodatek wynosi 1-5% godzinowej starvki
rv¡.nagrod zen ia zasrdniczego.

4.7.anauc'zanie indywidualne programcnr szkoiy podstaworvej, gimnazjunr dodatek u.vr"ursi
1 5Yo godzino wej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Zanauczanie indywidualne programem szkoty spccjalnej dodatek *1'nosi 20% godzinorvc.j
stawk i wynagrodzenia z¿sadniczego.

s 8 .
1. WysokoÉó dodatku i¿a warunki pracy, z uwzglpdnienicm warunków, o których niowa

w $ 7, ustala dla naucryciela dl.rektor, a dla dyrektora - 7.arz4d Miejski .
2. Dodatek za trudne i uciqziiwe warunki przystuguje za efbkty'wnie przeprorvadzone

za¡qcia.
3. Dodatek z¡ rvarunkipracy nyplaca siq z dolu.

Wyn a grodzenie zz godzin y pon a d wy m ia rowe i  godzi n¡-  do raánych zastgpst* '

se .
l. wynagrodzcnic za jednq godzinq ponadwyn'riarowq ustala siE; dziel4c prr.yznan4

nauczycielowi starvkq rvynagrodzenia z-as¿rdrriczcgo (lzlcznie z dodatkicnt z:l rvanrnki prac1.

. iezel i  praca u tc ' j  godzinic zostala zrcal izou'ana w w'arul tkach upra* 'nia. fqcych do doclatkLr)
przez micsit¡czna liczbE godzin t1'godniorvcgo obor.vi4zkow'eqo rl,ntii iru godzin.
ustalonego dla roci;,aju z;r-jqc dydakt),cznych. wvchorvawczych lLrb opickuriczvch.
realizorvanych rv ramach godzin ponzrdrvynriarowych.

2. Wynagroclzenie za jcdnqgodzinq dora2nego zastqpstwa ustala siq, z zastrzczcnienr ust. 3.
rl ' sposób okrcÉlon1' ,'v ust. I , o ile w cz.¿rsie rcalizacji tego zastqpstw'a rcalizorvane byi1,



zajqcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez naucryciela
posiadaj4cego w)magane kwalifikacje do prowadzenia tych zajqó.

3. Dla nauczycieli realizuj4cych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42

ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie zajedn4 godzing dorainego zastppstwa
realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, ustala siE, dziel4c przyznanq

nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego (t4cznie z dodatkiem z-a warunki
pracy, jeZeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaj4cych do

do datku) przez mie si eczn4.liczbq go dzin realizo wane go wymiaru go dzin.
4. Miesiqczn4liczbE godzin obowi44kowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o której mowa rv ust. I i 3, uzyskuje siE mno24c odpowiedni wymiar godzin przez 4,76 z

zaokr4gleniem do pehrych godzin w ten sposób, 2e czas zalpó do 0.5 godziny pomija siq, a

co najmniej o 0,5 godzny liczy sig za pehe godzinE.
5 . Za sprawdzanie i ocenE prac pisemny ch z jgzyka polskiego nauczycielom przysluguje:

a) zatrudnionym w pehym wymiarze godzin wartoSó jednej godziny
po nadwymiarowej miesiEcznie,

b) w pozostalych przlpadkach proporcjonalnie do liczby godzin jpz.yka

polskiego.
6. Za sprawowanie opieki nad ucmiami dowoZonymi z klas I - III i oczekujEcymi na odwóz

przysluguje zasadrucza. stawka godzinowa nauczyciela kontraktowego Swietlicy
zvryksztalceniem SN.

7. Wyniagrodzenie za godzny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjn,vnt nie
przysluguje za dni, w których nauczyciel nie realiz.uje zajqó z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocry-nania lub konczenia
zajpó w Srodku tygodnia orazza dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w' pracy. (iodziny

ponaduymiarowe przypadaj4ce w dniach, rv których nauczvcicl nie nrógl ich rcalizor.vaó
7. prl.ycz¡n lczEcych po stronic pracodawcy, w tym w szczególnoSci * z.tt'ityt.kv z:

a. zawieszeniem z-ajgó z powodu klqski zl.viiobrvc.j lub nrroztirv.
b. ri'rjazdem dzieci na w1'cieczki lub imprezl'.
c. chorobq dziecka nauczaneso indywidualnic, tnvajqciq nie diuze.i niz tydzicn

traktuje siq jak godziny faktycznie odbyte.
8. Dla ustalcnia r.vr nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktiirych

przl,padaj4 dni usprawicdlir.r,ionej nieobccnoéci w pracy' nauczvciela lub dni ustarvorvo
wolne od praci' oraz w tygodniach, rv których zajqcia rozpoczynaiq siq iub koúczt1
rv Érodku tygodnia - z-a podstawE ustalenialiczby godzin ponadwynriarowych przljnruje
siE tygodniowy obowi4zkowy wymiar :,ajqó okreSlony w arl. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Naucryciela, pomniejszony o l/5 tcgo

"qtniaru 
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefr pracy) zaka2dy dz\eh

usprawiedlirvionej nieobccnoÉci w pracy lub dzie¡i ustaworl,o rvolny od pracy. Liczba
godzin ponadwi-miarowych. za które przyslugujc wynagrodzenic w t¿rkim tygodniu, nie
moze byó jednak wiqksza n0.licz.ba godzin przydziclonych iv planie organizacf invm.

9. Zzt zajgcia dydaktyczne i opiekLrñczo - rvychowawcz.e organizowanc dor¿r2nie
i odpowicdnio udokumentowane, wykonywane w dniu rvolnl''nr od pracy, nauczycielotn
przysfugu.jc odrEbne wynagrodzenie nie wiqcej jednak niz 4 godzin,v ponadwymiarowe .

1(). Naucz,vcielom za.jmr-rl4cynr stanorviska kiero*,nicze. sprau,uj¿lc)'nr w clniu wolnynr od
prac-v nadzór rtad przcbiegicrn zaiqó d,'-daktyczno - u;vchow'au'czvch i opickuúcz1'ch. nic
przvslugujc z tc[o tytrr lu dodatkou'c r i \ 'naqrt idzcnie .



$ 10.
1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w $ 9, przystuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.
2. Wynagro dzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastqpstw wlplaca sig

z dolu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

$  11 .
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokoSci

1% planowanych Érodków na wynagrodzeruaosobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, ztymLn:
l) 80% érodków funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodków funduszu przeznacza siE na nagrody organu prowadz4cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj4charakter uaumiowy. Przyznante
nauczycielowi nagrody uzale2nione jest w szczngólnoSci od:

1) posiadania wryrózniaj4cej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnl.rn poprzedzaj4cym rok

przyznansa nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szeSó miesiEcy.

3) legitymowania siq wybitnymi osi4gnigciami w pracy dydaktycznej, rvychowawczei

lub opiekuncze.i.

3. Nagrody naucry-c ielo m przyznajq:
1) ze Srodkór.r'. o których mowa w ust. 1 pkt I - dyrektor po ;iasiggniqciu opinii rady

pedagogicz.ncj i w porozumieniu z organizacjami nvi4zkorvvrri dzialaj4cynti w dancj
placówce.

2) ze Srodkó,,i', o których mowa w ust. 1 pkt 2 Zav4d lt4ie.iski w porozurnieniu
z organizacjanri zwi4zkowymi i organem nadzoru pedagogiczncgo.

4. Szczególowe z¡sady przyTnawania nagród oraz tryb skladania rvniosków okreéla
regulamin:
l) przyntawania nagród burmistrza dla nauczycieli i dyrektorórv szkól i placówek

oSwiatorqch.
Z) przyzna\Nania nagród dyrektora szkoly lub placówki dla nar.rc;,1rcicli zatrudnionych

w szkolach i placówkach oSwiatolvych.
5 . R e g u l a m i n , o k t ó q , m m o w a w $ l l u s t . 4 p k t l u s t a l a Z a r z 4 d M i e i s k i , : ¿ a S w $ l l u s t 4 p k t

2 dgektor szkoty lub placówki w uzgodnieniu z wlaéciwymi organami zwiEzkíw
z¿wodowy ch zr z,esza.iqcych nauclrycicli.

s 12.
Nagrody, o których mowa w $ 11, sq przyznawarre z okazii Dnia Lrdukacji Narodow,ej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor mo2e przyznaó nauczycielo"vi nagrodE w innym
czasie w porozumie niu z orqancm prowadz4cym.

I)odatek mieszkaniowv

$  13 .
1. Nauczycielorvi z.atrudnioncntu na \\,si $, n'ymiarze nie nizszyrn niz polorva tygodniowcgo

obowiqzko\\¡cgo wvmiaru godzin i posiada.frlcemu kwalifikacje rvyrnagane do
zajmolr'ancgo stanowiska przysh.rguje nauczyciclski dodatek nricszkaniow'y.

2. WysokoSó nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w z-ale2noSci od liczby osób
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w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie :
1) przy jednej osobie w rodzinie 2%
2) przy dwóch osobach w rodzinie - 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie -- 4o/o
4) przy c^erech i wigcej osobach w rodzinie - 50lo
miesigcznej stawki najniZszego wynagrodze¡ia za pracQ pracowników, ustalanego prZez
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zwanego najnizs4rm wynagrodzeniem miesiEcznp.

3. Do czlonków rodziny, o której mowa w ust 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspólnie z nim
mieszkajqcych: wspóhnat2onka , a tak2e dzieci i rodziców pozostaj4cych na jego

lvytqcmym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspóhnahonkowi , bpd4cego tak2e rnuczycielen! stale z nm
mieszkaj4cemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokoSci okreSlonej
w ust. 2. MalZonkowie wspólnie okreslajqpracodawcq, który bEdzie im wyplacal ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przynraje sip na wniosek naucryciela a w przypadku
nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przynaje dyrektor, a dy'rektorowi - Zarz4d Miejski.

6. N au czycielski do datek mie szkanio wy przystuguje nauczycielowi:
a) ruezaleinúe od t1'tutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesi4ca nastEpujqcego po miesiqcu, w którym nauczyciel
zloiryl wniosek o jego przyznante.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy.
a takzc rv okresach:

a) nie ér.viadczenia pracy. za które przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasiiku z ubezpieczenia spolecz¡ego,
c) odbl'wania z.asadniczcj stuzby wojskowcj, przeszliolenia rvojskowego.

okresowej siuZby wojskowej; rv pranadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do sluzby 'zawarta byla umowa o pracg na czas okreSlony, dodatek
wyplaca siq nie dluzej niz do koúca okresu, na który umowa ta byla zawarta,

d) korzystania z urlopu rvychowawczego.

s 14.

Reguiamin zcrstal uzgociniony z Zarz4datni Oddziatu ZNP w Jqdrze.iowie i Komisjq
Zakiado rvq l)racorvników OSrviaty N57.7.,.So lidarno Éó" w Jgdrzejowie.

Dnia i  1 sierpnia 2000 roku


