
Uchwala Nr .II:fP.!.?.e
Rady Miejskiej w Jgdrzejowie
z dnia ?9..Hrze5.n i.e..1999..r.e&u

w sprarvie nadania statutu Gimnazjum Nr 2 w Jgdrzejowie.

Na podstawie art. 58 ust. 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 rwzeénia 1991 roku

o systemie oéwiaty lDz.IJ. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496; z 1997 r. Nr 28
poz. i53 i  Nr 141 poz.943 oraz z 1998 r .  Nr 1117 poz.759 i  Nr 162 poz. 1126l  oraz

Rozporz4dzenia MEN z dnia 15 iutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu szeScioletniej

szkoh' podstarvo*ej i publiczncgo gimnazjum, Rada Miejska w Jqdrze_iorvie uchrvala co
nastqpuje:

s 1 .
Nadaje siq statut Gimanazjurn Nr 2 w Jqdrzejorvie stanowiqcy zalqcznik Nr I do niniejszej

uchwaty.

s2 .
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarz4dowi Miejskiemu w JEdrzejowie i dyrektorowi

Gimnazium Nr 2.

s 3 .
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powzipcia i z moc4 obowiq,zujqc4 od I wrzesnia 1999

roku.



Zalqu.nrk do Uchnaly Nr XII/I35199
Rady Micjskicj w Jgdrzc.¡owic
z dnia 28 u,rzcónia 1999

Statut
Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Jgdrzejowie

Rozdzial [. Postanowienia ogólne.

$ r
t- Szkola nosi nazwg. Ginrnazjum Nr 2 w Jgdrze¡owre
z. Siedzibq gimnazjum jest miejscowoéó: Jgdrzejów, ul. Przypkowskiego tr 5 .

3. Jgrykiem nauczania jest jqzyk polski.

$2
l. Organem prowadz4cym ginmazlum jest.Gmrna Jgdr"e1ó"
2. Organem nadzoru pedagogiczrego jest Swigtokrzyskie Kuratorium Osunaty w Kielcach

Rozdzial I[. Cele i zadania Gimnazjum

$3
t. Gimna4um realizuje cele i zadania okreélone rv ustawie z&tia 7.tX.l99lr. o systemie oéwiaq'

/Dz.U.Nr 95 poz.425 z póiniejszymi zmianami oraz urvzgl$niaj4ce program w-vchowawcz\,'
Gimna{um, o którym mo\,!'a w odrpbnych przepisachl.

2. Gimnazjum rv szczególnoÉci:
l) umozliwia zdobycre n'iedzf i umiejetnoéci rv zakresie lviedzy i ksaalcenia w'celu zdobr,'cia

swiadectwa ukoúcze¡r ia gi ntnazlunr,
2) umozhwra absol*'entom podlqcie dalszego kierLurku ksztalcenia.
3) ksáattu¡e osobowoéó mlodego cziorvieka i ronvrja w nim pra*rdlor*'e postáw-v moraine i

Wcme,
4) sprawuje opiekg nad uczriami odpowrednio do ich stanu i potrzeby oraz mo2liwoÉci

gimna4um
3. Wymienione wyZej cele i zadania swo¡ego dzratania gimnazjum realizuje z uwzglgdnienrem

cptymalnych warunków rozwoju ucmia, zasad bezpieczeástwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

$4
Okreélone cele i zad¡nia gimnazjum realizuje poprzez.

l) rzetelnq realizacjq programów n¿ugzania poszczególnych przedrniotów wg rozp. MEN z
dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstaw¡,programowej ksáalcenia ogólnego (Dz U z
1999r Nr 14 poz 129),

2) corocme qraco\ñ] ¡/anie i wdrazanie planów pracy szkoty,
3) rozwijanie zainteresorvan ucmiów odbywa sip poprzez.

a) indywidualizowanie pracy na lekcjach,
b) organizowanie i prowadzenie njgé pozalekcjnych,
c) przygotowyrvanie i uczestniczenie uczniów w konkursach przedmrotowych-

artysfycmych i innych,
a) podtrzymywanie u ucaniów to2samosci narodowel, etnicmej, jqzykowej i religryne.l
5) écisQ wspólpracg z Poradni4 Psychologiczro-Pedagogicm4 w zakresie wskazówek do pracy

z ucmiami majqcymi trudnoéci w nauce,
(r) real izacjg zadari opiekuú crych poprznz.



a) organizowanie opieki nad uczniami dojei¿;ajqcymi do szkoty i niepehosprawnymi,
b) realizo¡vanie indyrddualnych programqv nauczania woboc uqniów opóinionych w

rozwojg fub tei szczególnie uzdolnimych, i
c) organizowanie opieki nad be4ieczeristwem uczniów w czasie przerw

mtgdzylekcynych i zajgrcpoalekcyjnych w szkole ipoza szkol4.
o realizowanie zadaÁ opiekuócrych szkoty ma charakter ciqgty, obejmuje

olaes od przybycia dziecka do szftoty do jej opuszcz.súa z uwzglgdniemem
przepisow bhp, okreslonych ogólnie obowiqzujqcymi przepisami,

o zasady opieki sE poszerzone wobec ucmiów dojeidinj4cych na czas
przywozrt i odwoa¡ uczriów,

o podczas zajgc ryiekq sprawuje nauczyciel prowadzqcy, w czasie przerw i po
zakoúczeniu zajqó, opiekg sprawuje nauczyciel dyzumy, prorruadzqcy
ivief.licg, a podczas dowozu i odwozu osoba wyaaczona lub przewoánik,

. sprawowanie opieki nad ucaiami poza terenern szkoty w czasie wycieczek
reguluj4 odrEbne przepisy resorto\¡/e,

7) realizacjgzadaú w zakresie pomocy i wsparcia materialnego ucmia, maj4cego trudne
warunki materialne lub poszkodowanego losowo pq.rzez'.

a) zwolnienie z oplat na Ízacz Komitetu Rodzicielskiego Ginmazjum,
b) organizowanie i udzelanie pomocy rzeczwtej w zakresie zakupu podre,cmików i

wyposaiienia ucania w niezbgdne materialy i pomoce,
c) zapewnienie doi¡nruiania rv czasie trwania zajqc,
d) wmoskowanie do Oirodka Pomocv Spoteczrej o przyzranie pomocy pienipmej i

rznczowej.
8) realizacja poszczególnych zadaó wobec uczlów niepelnospralvnych pqrzet.

a) indywidualizacjp postqpol 'ania rvobec ucaniów z róinymi schorzeniami polegajqc4
na serdeczn¡,rn stosunku ulatrviajqcyrn aklimalzacjg do norvych warunków.

b) pomoc w rv-vkonywaniu czy'nnoéci porzqdkow;,ch i higienicaych,
c) pomoc w zaopatr,wvaniu *'speclalne podrgcmiki i pomoce naukorve.

9¡ Gimnazjum w'g posiadanvch mozlirvosci i potrzeb stara siq organizowaó.
a) oddzial.v sportowe,
b) oddzialy z WszaÍzonym nauczaniemlqzyków obcych.

$5
1 Nauczyciele prowadz4cy zajgr;ia w danym odd.aaletworz4zespol, kórego zadaniern jest w

szczególnoéci ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddzialu oraz modyfikowanie w
miarg potrzeb.

2. Nauczyciele mogEtworryó zespoty wychowawcze, zespaty przedmictowe lub inne zespoly
p rob lemowo-zadaniowe.

-l Pracq zespolu kieruje przewodnicz4cy powolany prznz dytel<tora na wniosek zespc*u.
.1. Cele i zadania zespolów koncentruj4 siq w szczególnoéci na.

. organizowaniu wspolpracy nauczycieh dla uwzglgdnienia realizacji sposobow nauczania,
korelowaniu tresci nauczania przedmidów pokrewnych, a tak2e uwzglqdnianiu decyz¡i w
sprawie w1üoru profyamu nauczania,

. opracowywaniu i doskor¡aleniu szkolnego systemu oceniania, opracowaniu organizacji
sposobu prowadzenia mierzema jakoÉci pracy szkoty,

. oPiniowaniu prrygctowanych w szkole autorskich innowacynych i eksperymentalnych
programów nauczania,

. porxocy iopiece nad pocz4tkuj4cymi nauczycielami,
r wspolpracy z dyrekcje szkdy w realizacji wavnqtrzszkolnego systemu doskonalania

zawodowego.



$ó
t. W gimnaaum stosuje siq zasady oceniania uczriów, których celern jest pomoc uczlowi w

rozpozrrniu uzdolnieá, lvybor¿e wartoéci pozadanych spoleca.ie i styrnulowanie jego rozwoju
intelelcualnego- Za najistotniejszy Érodek do realizacjityú aloinh uwaiamy nowq zasadg
wyüczania oceny koncowej (sernestralnej i roczrej), kóra w wigksz¡rm stcpniu premiuje osiqgniqcia
uczria ntika¡z.e za fbrail,ri.

.:2. Ocenianie ÉródsemestFalne:
a) posz-czngólne zespoty przedmidowe powinny okreÉüó wynrkajace ze specyfiki przedmiotu i

jego wymiaru godzin i liczbg zadan obowiqa¡jacych kaidego ucnia w danym setnestrze,
b) w sklad ustalonego pensum zadaó wchoüió po$¡rnna zbltinna liczba wypowiedzi ushyclr i

pisemnych,
c) ustalone dla kaádego przedmiotu pensum musi byó respekowane przez wszystkich

nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza moi:liwoéci wprowadzania
dodatkowych skladniko¡¡ ocen iania przez oos;zr;zogóhych nauczycieli,

d) w okresie pierwszego miesi4ca pobytu w szkole ucmiów klas pierwszych i nowo przyby\,ch
do klas programowo wyLsrych, w ramach oswajania z obowi4zuj4cym modelern oceniania
podajemy ich sprawdzanie osiEgnigc, odncowujEc w dziermiku tylko oceny zaakceptowane
prznzucaia,

e) Laidej formie oceniania przedmiotowego, stano\ ¡i4cej skladnik obowi4zujqcego pensum
Nymagan odpowiadaó powinna przlnajmniej jedna ocena cz4stkowa w deienniku, a w
przypadku niepoddania siq przez ucmia danej formie sprawdzania osiqgnipc puste miejsce w
odno5nej rubryce,

l¡ w prz-loadku nieuczestnictwa w którejé z obowiqzujqcych procedur oceniani¿, bez wzgl$u
na jego prrycrgy, uczen ma obowil'sk poddania sig formie sprawdzenia osiqgnipc rv trybie
okreslonym przezrravcryciela, jednak rvylqcznie w czasie zalpc szkolnych z danego
przedmiotu naucza¡ia,

g) rv sytuacji nie przyst4pienia przez ucaria do ustalonej zgodnie z podpunktem ,,f 
' procedury

oceniania nauczyciel ma pra\\¡o u,trybie dowolnym (iednak rv-vlqcznie w toku zalpc
szkolnych) sprawdzic, czv uczen opanowat d¡ne ü-eéci nauczania i umielqúroéci,

h) je¿eli uczeó opuécil przynajmnie¡ 50% zajpc danego przedmiotu nauczania, nie poddanie srq
przez niego co najmniej lednej z us0alonydr obowrqzkowych form oceniania mo2e stanowró
podstawg do niesklasyfikowania go z tego przedmiotu,

i) uczeó ma prawo do jednokrcnej próby poprawiania oc€ny z danej formy oceniania (z
wy¡4tkian oceny u4yskanej wedtug procedury opisanej w podpunkci* ,9") w trybie
uzgoólonym znaucrycíelem, jednak nie póÍniej niZ w ci4gu trzech tygodni od daty jej
wlstawieria,

j) pcprawima ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawranej, przy cz.vm naucz-vciel
mo2e uzlaó oc€nQ poprawion4 za ostatecn+

k) *'odniesieriiu do odpowiedzr wynikaj4cych z wlasnej uricjaywy ucmia ocenie podlegaó
powrnien nie sam fakt przejawiania akywnoÉci, lecz rodzal zaprezertowanych q drog4
umiejqtnosci,

l) w okresre truech tygodni przed klasvfikacj4 (sernestraln4 i roca4) naleiry ograniczyó do
minimum przeprowadzenie wszystkrch form sprawdzania osi4gnipc, obejmuj4cych zakres
szerszy ni2 trry jednostki tematyczre.

3 Eezamin sprawdzajqcy:
a) czqÉó pisenrna egzaminów z jgzyka polskiego i matematyki powirura trwaó 90 minut, a w'

odniesieniu do innych przedmiotów czas jej trwania (iednolity dla danego przedmiotu)
okreélq poszczególne zespoly p rzedmiotowe,

b) uczriowi naleiy zagwarantowaó czas na przygdowanie sig do odpowiedzi ustnej - okolo 20
minut,

c) na uczniu spoczywa obowi4zek takiego zaplanowama toku odpowiedzi ustnej, by w czasie
nie przekraczajEcym 20 minut zaprezentowaó odporviedzi na przedstawione pytama,



d) strukturq obowiqzuj4c€o w caloéci (bez mo2liwoéci wyboru) zestawu za,laí do obydwu
czgéci egzaminu sprawdzajqcego z danego przedmidu ustala zespol naucrycieli,

e) uklad zestawu zadañ dla danego przedmiCu ustala zespol naucrycieli, uwaglsniajqc
umiej6noÉci i widzq ze wszystkich poziornóv wymagaú,

f¡ uczriourie, którym wyzrl^aczúto WaÍtn kwalifikacfny z powodu : realizowania
ind¡nvidualnegotoku nauki, nauczania przodmicu poza szftolq, kmieczrosci wyrównania
róinic programowych i nieklasyñkowania zprzycr.yn usprawiedliwicrydr maja- prawo do
lvyboru zes|awov zadan qgzaminacyjnyctr w obu jego czEíciach,

g) p@unkt ,,c" nie ma zastosowania w stosunku do uczrió¡¡, którym rada pedagogiczna
zearyolsla na sklad¡nie egzaminu w syhracji nieklasyñkowania ic;¡- zprzycryn
n ieusprawiedliwimych.

4. Egzamrn klasyfikacyjny:
a) r-astuaria.Tíopisrnej qarúwzpjapobkboiner4'*iiakruurbZc,ase4gdo^arbrabó

oftorvrcdzi iúEi winln oQoviaeó ncrrru¡r dsefcnym w sh¡úa¡ & €arfu ga¡@ifruc',
b) uklad zestawu zada¡i dla danego przedmicu ustala zespol naucrycieli, uwzgl$niaj4c

umiej6noÉci i wiedzQ ze wszls&ictr pozionrow wymagaú,
c) uczriowie, lcórym w)znaczono egzamin kwatifikacyjny z porrodu : realizowania

indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiofu poza szkolq, koniecaosci nyrównania
rómic programowych i nieklasyñkowania zprrycTg usprawiedliwionych maja- prawo do
wyboru zestawów radaÁ egzaminacyjnych w obu jego czqéciach,

@ pofr.nk,,C'nbnaoq.m a'qwsc.¡dfl&usriáL,toyrnmOapedagpgbrnaaaffimddadaria
qanru w s¡¿¡aqi niJdaqdoranb iCr zpr4rc4,n nirryrarnidlirruir5dr

5 Ocenianie semestralne:
a) rv ocenianiu semestralnlrn obowi4zule zasada prz¡pisania poszczególnym ocenom

cz4stkourym nastpujqcych wartosci ficzborvych: niedostateczny - 0, dopuszczajqcy - 1.
dostatecmy - 3. dobry - 7, barüo dobry - 15, celujqry - 3 l,

b) ocenq semestraln4 okreéla sie wedlug tabeli zamieszczonej rv podpunkcie ,,c" na podstarvie
éredniej waionej ocan, przlpisuj4c kazdej z nich ivagi zgodrre z podpunktem ,,a",

c) u4daqse*rqani:rnasqrnmrysarr:*alerusqrlqlo.nldcffiary-0+Q9,dqusqpg),- I -45.
riodÉecur, -¿ó+6, dcbrry-ó,1 + 11, badndcbry- li,l +23,elr!q!y- ?3,1+31,

d.¡ rnrrzlctdmaprd\ 'rcqrysamcuaú]/vi€A niptruzuad,qqpezpndicati4wpr4padCIgúylicáamr
nidefficz$úw srrsa bgb'c r tyisa dtr/ogon¡ r:a,Sc¡dr ocsl

c) ucailOuyr¡qddraplsu6ryssrr*mnnraffi-'rq wüybrev,1z's' ryrnprez
rnnrzliciüeab.?flaty[ot5rchueíjprogram4/dr,kcrenb@lcqfilo^üEwn¡sqrr]msrEse

6. Gimna{um stosuje mzej wymienime krytena oceniania
l) Szkolne zespoly przedmiotowe winny sporzEdzié rejestry wymagan dla poszczególnych

przedmiotów z uwzglEdmeniem dwu poziomów. podstawowego i pona@odstarvowego
2) Fzy+qda¡po¡ttzs1Áh Ei*u^i poÁmy"rÉ-rc u^e@Gmqlqqpelg}6ra

Wymagania podstawowe Wymasania nonadoodstawowe
Podstawowe (na ocenq dostateczrq) Rozszerzajqce (na oceng dobrq)

Dopehiaiqc€ (na oceng Bardzo dobn)
Obeimuia treóci: Obeimuia tre5ci:
Najwa,ariejsze w ucze¡riu sig danego przedmiotu zloinne mniej przyffi:ne ni2 zaliczone do

podstawowvch wrrynasan
latwe dla uczria nawet malo zdolneqo wymagaiqce korzystania z róinvch ir cdlel
czgsfo powtarzajqce sig w procesie nauczania umoi:liwiaiace rozwiazvwan ie o roblemów
okreÉlone programem nauczania na poáomie nie
prznl<raczaj4cym wymagan zawarfych w
podstawach p rogramowyctr

poSrednio uiryter,ne w iyciu pozaszkolnym

proste, un iwersa In e umi ej gtnoéci, w mniejszym
zakresie wiadomoéci

pozwalajqce lqcryé wiedzp z róinych przedmiotórv
idziedzin



Rozdziat

$7
Organami ginrnazjum sE-

l) dyrektor szkoty,
2) .a'dapedagogiczra,
3) samorz4d uczniowski,
.{) rada rodzicow,

$8
l. Ka:idy z organów szkoty ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decy4i w granicach

swoich kompetcncji okreélonych w ustawie i statucie szkoiy.
2. Wszystkie organa szkoty majq obowiqzek dziaf¿¡¡¿ na rzrcz dobra uczuów i poprawy warunków

pracy szkoty.
3. Kaüy z organów moie nttolaó nadnvyczajne zebranie z uüialem przedsawicieli pozostahch

organów celan przedstawienia problernów wymagajqcych natychmiastowego rozrviEzania.

$e
Dlrektor Gimnazjum
l- Gimna{um kieruje dyrektor, któremu organ prowadzEcy powrerza t4 funkcjq na okres 5 lat po

p rzep rorvadzen iu postqpowan i a konku rsowego.
2. W szczególnych przypadkach organ prowaü4cy moire powierzyó to stanowrsko na okres krotszy,

jednak nie krotszy ni2 I rok szkolny

$ 1 0
l. Organ prowadzqcy moZe odwolaó d1.'rekora ginmazjum rv przlpadkach przewidzianvch w ustag,ie z

dnia 7 wrzeénia 1991r. - o systemie oéwraty /Dz.U Nr 9-5 poz 425 z póín.nnian.

$ l  I
Kompaencje dyrektora girmazju m
I Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole naucz.vcieh i

pracowników nie bgd4cych nauczycielami, oraz reprezentuje szkolq na zownqtrz.
2. D¡nektor srkdy kieruje biez4c4dzialahioéciq dydakvczno-wychowawcz4 placówlo i wspólpracuje z

pozostatyrni organami szkoty a w szczególnoéci.
o sprawuje nadzór pedagogrczry,
o jest przewodnicz4cyrn rady pedagogicmej,
. reahzuje uchwaty rady pedagogicmej,
. dysponuje érodkami okreélonymi w planie finansowyn szkoly, zaopiniowanym przez radq

pedagogiczn4
. sprawuje opiekg nad ucmiaml oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycmego

dzreci,
o zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz rnnych pracowników szkoty,
. przymaje nagrody oraz wymierzakary porzqdkowe naucrycielom i lnnym pracownikom

szkoly,
. po zasiqgnigcru opinii rady pedagogrczrej vryfgpuje z wnioskami w sprawach odztaczeri.

nagród i innych wyróznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowników szkofy,
. dokonuje oceny pracy nauczycieli,
' opracowuje zakresy obowi4zków nauczycieli i pracowników niepedagogiczrych,
. op racowuje dokumentacj g programowo - organ i zacylnqszkoty,
. udziela urlopów i oddelegowuje pracor.rników do innych zajgó,



3. Dyrektor ma prawo do:
a. wydawania polecen sfuiboqych wszystkim pracownikom szkoly,
b. przyjmowania uczrióv oraz skreélania z üsty na podstawie uchwaly rady pedagqgiczrej,
c. podpisywania dokumentów i korespondencji,
d zawieszer¡ie udrwal rady pedagoglczrej niezgodnych z prawerr¡
e. kmtrolipracy i dokumentacji wszystkich pracowników szkoiy.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za ralizacjg zadah prznd organem prornadz4cym szkolq.
5. Odwolanie dyrektora z funkcji kierowniczej moie nastqpió.

. na jego wlasn4proébq,

. z inicjatywy organu prowadzqcego szkolq w przypadku negatywnej ocery pracy,

. na wniosek rady pedagogiczrej po uprzednim sprawdzeniu zasadnoéci wniosku przez organ
prowadzqcy-

Szczegolowytryb powolyrxama i odwotyruania dyrekora zawieraj4odrgbne przepisy.

$ 1 2
Kompetencj e rady pedagoeicznej .
l. Rade pedagogicaqtworzq i biorq obowiEzkowo udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczri, bez wzgl$u na wymrar czasu pracy.- 
2. Radg pedagogrcmq moina ntolaó na wniosek.

a) przewodnicz4cego rady pedagogicmej,
b) organu prowadz4cego szkolq,
c) co najmniej ll3 czlonków rady pedagogrcznej.

l. Przervodnicz4cym rady pedagogrcmej jest dyrekor szkoly-
-1. W posieüariach rady pedagogicmej moga- braó udzial, na z:lproszanie lej przewodnicz4cego lub

radv pedagogicznej, zaproszeni goécie. Majq oni glos doradcry.
,; Uchrvaly rady pedagogicmej zapaüjq zw-vklq wrqkszoéci4 glosów w obecnoéci co najmniej 2/3

czlonków rady-
6 Rada pedagogicma ustala regulamrn swej dziaialnosci, a jej posiedzaria s4protokolowane.
7. Czlonkowie rady pedagogrczrej sa- zobowi4zani do nieujarvniania spraw, kóre mog\try naruszaó

dobro osobiste uczliów, ich rodziców , a takk nauczycieli i innych pracowników szkoty
8 Do kompetencji rady pedagogicmej naleiry'.

r uchwalenie regulaminu wlamej deialalnosci,
. zaltv.terdzanie planów pracy szloly,
c zaixierdzanie rv¡arików klasyfikacji i promocji uczriów,
r podejmowanie uchwaly o skreéle¡riu ucznia z listy uczriów s*o+y,
. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentór pedagogicmych w szkole,

wymagaj4cych jednak uzgodnienia z organem prowadz4cym szkolg.
9 Rada pedagpgiczra rna prawo do opiniowama:

. arkusza organizacynego szkoly,

. tygodniowego rozkladu zajgó w szkole,

. decydi dyrektora w sprawie wydatkowania Érodków finansowych przezrraczrlnych na
üialalnoéó szkoly,

. wniosków dyrekora o przyzrrawaniu nauczycielom odmaczen, nagród i innych wyróinieú.
lo. Rada Pedagogiczra moie wystpowaó z wnioskiem do organu prowadz4cego gimnazjum o

odwolanie z fi:nkcji dyrehora lub do dyrekora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

I L Posiedzenia Rady pedagogicmej s4 prdokolowane w ksi$ze bgd4c€j dokumertem szkofy zwanym
protokólarzem.

a. omylkowy wpis prdokolant ujmuje w nawias i przekreéla go- Nie wolno omylkowego wpisu
zamazywaó c^J teL próbowaó go w,ymazaó.

b. treéó prcokotu odcrytywana jest na kolejnym posiedzeriu rady pedagogiczrej, a czlonkowie
rady maj4 wtedy mozliwoóó nanoszenia ewertualnych poprawek.



12. Przeu¡odnicz4cy radypedagogicarej mo2e wstrzymaó wykonanie tej uchwaly, jeinli stwiendzi, ie
jest ona niezgodna z prawem. Niearlocaie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzqcy szkotq.
Decpja organu prowadz4cego jest w tym wzglqdzie ostateczra.

$ 1 3
Samorzad uca.iowskl.
l. W szkole dziala samorzqd ucz¡riowski-
2. Samorz4d tworzqwszystkie uczniowie szkoly
3. 7-asady wybierania i dzialania organór samorz4du, okreéla regulamin uc*rwalony przezogü

uczniów w glosowa:lu równyrn, bezpoÉrednio tajnym i powszechnym. Organy samorz4du sq
jedynynu re,prezentantami ogótu uczniów-

4. Regulamin samorz4du nie moiie byó sprzeczry ze Satutem szkoty.
5. Samorz4d moze przedstawió radzie pedagogicznej orazdyrektorowi wnioski i opinie, we wszystkich

sprawach szkofy, w szczególnosci ddycz4cych realizacji podstawovvych praw uczniów, takicü jak:
a) prawo do zapomania siq z programem nauczania, z jego treéci4, celem i stawanymi

wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postQpó\ry w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji írycia szkolnego,
d) prawo do redagow-ania i wydawania gazety szkolnej,
c) prawo organizowania dzialalnoÉci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozr¡nvkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mo2liwosciami org¡ni'acyjny*i, w porozumieniu z
dyrektorem szkoly,

l¡ prawo wyboru nauczyciela pehri4cego obowrqzki opiekuna samorzqdu.

$ 1 4
Rada Rodziców
I Rada Rodzicórv jest reprezentacjq rodziców ucmiów uczgszczaj4cych rv danym czasie do szkoty
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogol rodziców uczriów tej szkoly
.l Rada Rodzicow'moie wystqpowaó do Rady Pedagogicmej, Dyrekora szkoty z wnioskami i

opiniami dotycz4cymi wszystkich spraw szkot-v'. W szczególnoéci istotny ¡est udzral rodziców w.
a) bieZ4cym i perspekrywicmym programowamu prary szkoly,
b) doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoty,
c) planowaniu wydatków szkoty, w podejmowaniu dzialan na rzncz pozyskania dodatkowych

érodków finansowych dla sd<oly, nxlaszcza na dzialalnoéó opieicuúczo-wychowawcz4.
4. Rada Rodzicow uchwala wlamy regulamrn dzialalnosci, który nie mo2e byó sprz*r,my ze statutem

szkoly
5. Rada RodzicÁ/v rno2ie gromadzió wlasne fi.mdusze pochodz4ce z dobrowolnych skladek rodzico'rv, a

sposób ich wydatkowania musi byó okreélony w regulaminie rady rodaców.

$ 1 5
Zai stn i aty konfl ikt rruedzy o rganami r o zstny ga _
I dyrektor szkoly, po uprzedmm zloirytiu umcú.ywowanego wmosku prznz jedren z nich, gdy konflikt

zaisurial mi$z_v:
r Samorzedern Uczriowskim a Rad4 pedagogica4
r Samorzqdern Uczriowskim a Komitetem Rodzicielskim.
r Rad4 Pedagogiczr4 a Komitetem Rodzicielskim.

Decyzja podjqta przez dyrehora szkofy jest ostatecma.
2. organ prowadzqcy szkolq, gdy jednq ze stron konfliku jest dyrektor szkoty.
Od decyzji podjgtej prTez organ prowadz4cy szkolg stronom nie przyslugu1e prawo odwolania.
3. Dyrektor srkoty oraz organ nadzorujqcy szkolq zobowiqzani sq do wszczgcia postpowa.'ia

wyaéniajqcego w ciEgu 14 dni od daty otrzymania unofywowanego na piémie wniosku.



. gimnazjum spehia warunki kadrowe i organizacyjne do pracy z ucmiami w okreílonej
specjalnosci,

o i inne.

s22
l. Oddzial ginmazjum hczqcy poutyinj 24 uczriów dzieli sig obowi4droro na grupy z zajgó.

o jgryków obcych,
o informa8ki-

2. Oddzial ginrnazjum dzieli sig obowi4zkowo na grupy na zajgcia w laboratorium je2eli bc4t powy2ej
30 uczniów

3. W prz¡rpadku oddzialów licz4rych odpowiednio mniej ni2 24 uczr,iów lub mniej nü 30 uczriów
podzialu na gupy o których mowa w pkt. 1 i2 moina dokonyraó a zgod4prowadz4cego.

+. Zaipa z wychowani a frzy cmego prowadzone w grupach liczqcych od I 2 do 26 ucmiów .

$23
l- Gimnazjum moie tworzyó oddzial prrysposabiaj4cy do pracy dla uczriów, którzy po roczrym

uczqsznzaniu i ukoliczeniu | 5 roku irycia nie rokuj4 ukoriczenia gimnazjum w normalnym trybie
2. Dyrektor gimna{um pr4Smuje ucznia do oddziatu prrysposabiaj4cego uwzglgdniajqc opinie

Iekarsk4 opinig poradni psychologiczro-pedagogicznej i uzyskuj4c na to zgodq rodziców lub
prawnych opiekunów.

l. W oddziale przysposabiala-cym program przysposobienia prrygcÉowuje nauczyciel z uwzglgdnie¡riem
w1óralych tresci ksztalcenia zawartych w podstarvie programo',r.ej w okreélonym zarvodzie.

4. Przrysposobienie do pracy moze byó organizowane rv gimnazjum lub poza gimna4um na podstawie
umowy zawartej przez dyrekora szkoly ze szkol4 zalvodow4 placowkq ksztalcema uslawicmego
lub przedsigbiorca-.

$24
l. Dla ucmiów, ktorz;,- muszq przebyrvaó dfuze¡ ze rvzgl$u na organizacje dolvozu z terenu gminy -

gimnazjum organ i zuj e swi et I icg
2. W éwietf icy pro*'adzorre sa- zajqcia rv grupach wychowawczych. Grupa nie powrnna prznkraczaé 25

ucmiów.

$25
l. Gimnaz3um dla pctrzeb procesu dyükrycmo-wychowawczego prowadzi bibliCIekq szkoln4.
2. Z b,bliúeki mogq korrystaó: uczni6yis, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Biblideka pracuje codziennie (od poniedzialku - do pi4tku) w godzinach podanych do publicmej

wiadomoéci, umo2fiwiaj4cych wstp do jej zbiorórv wszystkim zainteresowanym.

$26
l. Podstawowq fonnE pracy szkoty s4 zajpcia dydakryczno-rvychowawcze prowadzone w systemre

klasowo.lekcyjnym
2. God"ina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Kola zainteresowaú i inne zajpia nadobowi4zkowe s4 prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach migdzyklasowych.
1- Liczba uczestników kol i zespotów zainteresowaú oraz innych zajqc nadobowiEzkowych

finansowanyc*r z budzetu szkoly nie moze byé niisza nü 15 osób.

$27
1. Szczqgolow4 organizacjg nauczania, wychowania i opieki y¡ danym roku szkolnym okreÉla arkusz

organizacji ginrnazjum ctpracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwieüria kaidego roku.
2- Arkusz org¡nizasji za&vterdza organ prowadzEcy szkotg do dnia 30 maja danego roku



3. W arkuszu organizacji ginurazjum zamieszcza sig: liczbq pracotrmikóñ/ sd(oly, w qim pracowników

zajmujqcych stanowiska kierownicze, ogólnE iloéó godzin zajec edukacinych finansorvanych ze

órodkóv orgirnu prowadzqcego szkclg, oraz liczbq godzin przedmiotów nadobowi4zkowych
finansolrranych ze Érodków organu prowadz4cego lub innych ir(ffi.

4. Na podsawie zatwierdzonego arkusza organtzacjigimna{um dyrektor z uwzgl$nieniem zasad

ochroy zd¡owia i higieny pracy usala tygodniowy rozklad zajec olaeÉlajqcy organzacjp stalych,

obowr4zko4¡ch i nieobowtqzkowych zajgc edukacyjnych.

$28
W celu rsalizowania 2ázÁ iprawidlowej org¡nizasji procesu nauczania i wychowania ginrnazjum

posiada.
. sale lekcyjne,
. klaso?racownie,
¡ biblioteke szftoln4
. salQ gimnastyca4
. éwietlicQ,
r jadalnig,
. szatnie,
. pokój nauczycielski,
o gabinet dy'rektora
. sekretariat

Rozdzial V. Nauc4vciele

$2e
l. Nauczyciel prowadzi prace d.vdakry"czno-wr.'chorva!\,cz4 opiekuóczE i jest odpowiedzialny za jakosc

tej pracy oraz bezpreczensrwo powierzorrvclr lego opiece ucmiów
2. lrfaucryciela zatrudnia i zr¡¡alnia dyrekor szkoly rvg powszechnie obowi4zui4cych przepisów Karty

Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
I Warunkiem zatrudniema osoby na stanowisko nauczycieia w gimnazjum jest posiad¡nie prznz ni4

odpowednich kwaliñkacji zawodowych okreélonych powszechnie obowi4zujqcl'rni przepisami

MEN
4. Nauczyciel jest zobowi4zany do wykonywania innych radañ zlelcoych przez dyrelcora szkoty

zwilz"nych z organizacjq proc€su dydaktycmego i opiekuúczo - wychowawczego
5. Nauczyciele prowadzqcy zaj.er;ta w .lanym oddziale tworz4 zespol, którego zadaniem jest ustalenie

zesawu programów nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w mrarg pcú.rzeb.

6 Nauczyciele gimnazjum mog4tworzyó:
. zespol wychowau'czy,
. zespol przedmiotowy,
. zespcü problemowo-zadaniowy.

7 Prac4zaspolu kieruje przavodnicz4ry powolany przez dyrekora szkoly na wniosek zespolu
fi Oddzialem opiekuje sip nauczyciel wychowawca. Przydzial wychowawcy powrnien obejmowaé caly

etap edukacyjny

$30
ObowiAzki nauczyciela
I Realizacja programów nauczania w zakresie prrydzielonych przedmiotów oraz planów wychowania

i opieki w przydzielonych mu klasac*r i organrzacjach, wedlug jego najlepszej woli, wiedzy i

umiejqtroici.
2. 7-,apeutnienie wlaéciwego poziomu nauczania iwychowania powierzonych mu uczniów.



3. Realizacj a zzdañ orgznizacyinych wyznaczonych w planie prary szkoty-

a. T.ap¡¡xnienie porierzonym mu ucmiom bezpieczenstwa na zajqciach prowadzonych z4dnie z .

tygo¿n¡owym rozktadem zajgé orazinnych organizowanychprznz sdcolg, do ldórej zo*al

wy¿raczony przez dyrektora, jak. wycieczka, rajd, zabawa i inne. Purosz4 odpowiedzialnoéó za

niedopehienie obowiqzków w tym zakresie.
5- Stale podnoszenie swoich umiejgnroéci zawodowych, a wiQc podejmowanie doskonalenia

zawodowego w dostpnych formach.

6- Organizorvanie idoskmalm.ie wlasrego warsáatu pracy.

7- Pehrienie dyzuróv nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzurów.

8. Dbaloéó o powierzone pomoce dydaktyczre i sprzqt szkolny'
9. Wspieranie rozwoju psychofizyczrego uczniów, ich zdolnoéci i zainteresowañ.

10. BezstrormoÉó i obielcywizn w ocenie uczliów oraz ich sprawiedliwe tr¿ktowame.

I L Udzielanie pomocy w przamvyciEianiu niepowodzeñ szkolnydr w oparciu o rozpoztanie pcÉrzeb

uczniów-
t2. Opracowywanie rozkladów materialów nauczania i planów pracy zgodnie z obowi4zrj{cymr

programami-
13. Dbaloéó o poprawnoéó i estetykg prowadzmej dokumentacji pedagogicaej.

14. DbaloÉó o wystrój klasy.

$31
Nauczryciele maj4 p rawo do:
l. Formulowania autorskich programów nauczania i wy-chowania, które jednak2e wymapj4akceptacji

organu prowadzqcego szkolq oraz zatwierdzenieprzez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Decydowania o w1óorze podrpcaników (zgodnie z wykazem MEN), érodków dydakt-vcznych i

metodach ksztatcenia uczriów.
3. Wyboru takich metod nauczania i wychowania, jakie uwa2ajq za najwlaÉcirvsze sposród umanych

p rzez wspolczesne nauki pedagogiczne.
4 Do doradztwa pedagogicmego ze strony'dyrektora szkoly

5. Do umoiüwienia im kornstar\a z róinVch form doskonalenia zawodo\^/ego

$32
Zadania wychowawcy.
l- Tr¡rcnenbr¡a¡¡üqru$ryúqqqdl ru^qucanbsecr¿zpr4gúc^dtiedoaoawrodznielpotczntaune.
2. Inspirorvanie i wspomaganie d-aatan zespolowych ucmiów.
3. Podejmowanie dzialan umo2:tiwiaj4cych rozwrqzywame konfliktów pomiedzy uczriami a tnnymt

cdcmkami spolecaoéci szkolnej.
4. $¡¿szanie indywidualnQ op iekE kaidego wychowanka
5. Planowanie i organizowanie wspólnie z ucmiami i ich rodzicami:

. róinyc*r form iycia zespotowego, rozwijal4cych dzieci i integrujacych zespol klasowy,

. ustalanie treéci i fo.my zaigó tematycmych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

6 Wspoldzial¡nis 2 nauczycielami ucz4cymi w danej klasie uzgadniajqc z nimt i koordynu"¡qc ich

dziatanie wychowawcze wobec ogófu ucmiów, a takb tych, którym potrzebna jest indywidualna

opieka-
7. Utrzymanie systematycmych kontaktów z rodzicami uczriów w celu.

. poz:ania i ustalania potrzeb opiekuúczo-wychowawczych ich dzieci,

. wspoldzrala¡ie w sprawie realizacji procesu dydalcyczrego,

. wsponu¡ganie rodeicow w procesie wy-chowawc4nq

. wl4czania ich w spr¿wy rycia klasy i szkoiy.
8- Wspolpraca za poérednictrvem psydrologa szkolnego z Poradni4 Psychologiczro-Pedagogrcmq,

sfuibq zdrowia i i""yrru specjalistami éwiadcz4cymi kwaliñkowanE pomoc w ro4omawaniu
pctrzeb i trudnoéci, takiB zdrowcúnych oraz zainteresowaú i szczególnych uzdolnien uczniów



9. Staranne i systernatyczre prowadzenie dokurnentacji klasor.rej:
. dziennik zaigc lekcyjnych,
. arkuszeocer¡;
c z-eszyt spostrzeieó i diagnoz, krcnika klasy,
. i innych w zalei¡oéci od warunków i potrzeb zespolu klasowego oraz indywidualnego

r.nania wvchowawcv.

$33
Formy realizacji zadaú wychowawcy:
l. Systematycae (l raz w t-vgodniu) spotkania z uczriami danej klasy.
2. Syst€matyczre spctlania grupowe (minimum jeden r¿z w lcrxrartale) oraz indyvidualne (w miarg

potrzeb) z rdzicami ucaniów.
3. Odwiedziny w domach rodzinnych uczriów (w razie zaistnialej pdrzeby)
4. Systernatycay kmtak z wsrystkimi nauczycielami ucz4cymi w danej klasie.

$34
ObowiEzki wychowawców éwietlicy.
l. Prowadzenie zajqc w wymiarze okreslonym w projekcie organizasyj¡ym szkoty
2. Odpo\Miedzialnoéó za poruerzonA gr¡pQ wychowanków i wlaéciwq realizacjq zadan

wychowawczych, opiekuúczych i dydaktyczrych.
3. Organizowanie nauki wtasnej uczniom i pracy opiekuúczo - wychorvawcznj w oparciu o opracowany

plan pracy uwzgl@raj4cy potrzeby i mozliwoéci dzieci-
a- Udzielanie pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych.
5- Stosowanie urozmaiconych, interesuj4cych form zajqó.

. nauki wlamej deieci,

. zaieó rekreaq{nych na éwieZym porvietrzu (spacery gry i zabawy ruchowe).

. zaiQó z zakresu wvchowania plastycmego,

. zaie. umuzykalnial4cl,ch,

. zajgó kulturalno-rozrywkowych,

. prac spolecznie u{tecmych,

. innych zajgó wychowawczych i usprawniaiqcych.
6. Rozwijanie samorzqdnej dzalalnoéci wychowanków i wdra:Zranie ich do prac spolecmo-u:.2yteczrych
7. Dbaloéé o zdrowie i bezpieczeñstwo d-aeci w czasie zajgó i przerw rru$¿vlekcyjnych
s. Wdraranie wychowankór,r,do troslo o higreng osobist4 i porz4dek.
9- Systernatyczre podnoszenie kultury irycia codaennego dzieci-
l(). Zapoznanie üiooi z regulaminenr pracy ivialicy.
I l. Prowadzenie znsz-vtu spostrzei,eá i uwag o dzieciach, rejestrowanie kontaków z rodzicami.
12 utrryrnanie ciEgtydr kontaktów z wychowawcami klas orazbiez4ce informowame o zachowaniu

uczniów.
13. Wspolpraca zrdzicami, ud-iel¡nie im rad i pomory w organizowaniu opieki nad dziecmi.
I a. Wsp oldzialan i e w organ i zowani u uroczystoéci szkolnych -
15. Troska o poüerzory sprzet ipomoce.
16. Przestrzeganie dysclpliny pracy, wykorzystyrvanie kaZdej godziny za16,na efekrl'wn4 prac4 z

dziecrni.
17. Opracowywanie obowiq¡uj4cych planów pracy i rzetelna ich reali"a"r".
18. Przygotowyvanie siq do coüiennych zajpc pod wzgl$em merytorycmym i rzq,mwym.
19. Systematyczre doskmalenie zawodowe (udzial w konferencjach metodycmych i zespolach

samoksaalceniowych, wykorzyst¡n'rranie fachowej Literatury).
20. Systematyczne i slaranne prowadzenie dziennika zajgc.
21. Prowadzenie rejestru wydanydr obiadów w stolówce szkolnej.
22.Zbierante odplatnosci za obiady i dokonywanie rozliczd zGZOSziP.
23. Pomoc w opiece nad dziecmi czekajqcymi na autobusy odwo24ce je do rodzinnych miejscowoéci.



$35
Obowi4zki nauczyciela - bibliotekarza
l. Do najwazniejszych obowrq,zkó¡/ nauc4yciela - bibliotekarza nalei^y:

. udosqrnienie áiorów - zgodnie z regulaminem biblicteki,
r p ror*adzenie rózrych form upowszechniania czrytelnictwa,
. udzial w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowrqzuiqcymi w

szkole prqgramanu i planami nauczania,
. udzial w realizasji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzezwspótpraca z

wydrowawcami klas, nauczrycielami przedmidów, rodzicami uczriów, biblicil.ekami i io"ytnt
instytucjarni pozaszkolnymi.

2. Prace organizacf notechnicme:
I gforna.l"errie zbiorów,
r aridencja i opracowanie zbiorów - zgodnie z obowi4ariecymr przepisamr i standardami,
I prowadzanie warsztatów informacyjnych,
I prowadzur ie okreélonych przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
I sporz4dzanie rocanych planów pracy biblioeki.

$3ó
Obowr4fi naucqyciela - pedagoga szkolnego
Do szczególnych zadaó nauczyciela - pedagoga szkolnego naleiry.
l- W zakresie zadaú ogólnowychowawczych-

. dokonyrvanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

. dbanie o realizacjg obowiqzku szkolnego przez uczriórv,

. udzielanie pomocy' uczriom w prawidlowynr wyborze kierunku dalszego ksztalcerua,

. koordynowanie prac zespolu dokonui4cego badania dojrzaloéci szkolnej d.aeci,

. uüielanie rodzicom porad utatwia_ja-c,vch rozwitzanie przez nich trudnoéci rv wychowaniu
wlasnych dzieci,

. wspotudzral w op racowan i u planu d_vdaktycmo-uychowawczego szkol_v
2. W zakresie proñlakty&i wl,chorvawczej

. rozpozta*znie warunków 2ycia i nauki ucaniów sprawiaja-cych trudnosciw realizacji
procesu dydaktycmo - wychowaw czago,

. opracow) ¡ianie wniosków dotycz4cych uczlów wymagajqcych szczególnej opieki i pomocy
wychowawcze.¡,

r udzielame porllocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczriami sprawlaj{cymi
tru dno:íci wych owawcze,

3. W zakresie pracy korekcy.¡no - wyrównawczej:
. organizoranie pomocy w wyrówny,va¡riu braków w wiadomoéciach szkolnych ucmiom

napot¡&aj4cym na szczególne trudnoéci w nauce,
. organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzen

rozwojowych,
. crgmia^anbrmFh ftrmF4ii zagi:$q ucznirnz cbjauam nbldm'¡a¡b Sobca€q

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogrcmo-psychologiczrej
r url-islanie uczriom pomocy w eliminowaniu napigé psychrczrych powstatych na tle

n iep owodzen szkolnych,
. udzielanie porad uczttiom w rozwia-4nrraniu trudnosci powstatych na tle kor¡fliktów

rodzinnych.
¡ url-ielanie porad i pomocy uczliom posiadaiqcym trudnoéci w kontalcach rówieéniczych i

érodowiskowych,
. przeciwdzialan ie skrajnym formom niedostosowania spoleczrego mlodzie2y,

5- W zakresie pomocy materialnej:



. organizowanie opieki i pomocy uczriom zrdnnwielodzietnych i maiqcydt szczególne
trudno5c¡ materialne,

r dbanie o zapewnienie miejsca w éwialiry uczriom wymagaiqcym szczególnej opieki
wycfrowawczej,

¡' dbanieozapewnienie doi¡nriania uczriom zrd)tn posiadaj4cych szczególnietrudne
wan¡nki materialne,

¡ wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rdzín zaniedbanych érodowiskowo do
odpo\Miednidr s4dów dla nieleúrich,

. wnioskowanie o skieror¡ranie ucniów osierocmych i opuszczonych do placovek opieki
calkovitel

W celu re,aliacji za&i zawartych w punktach l-5 pedagog powinien:
. posiadaé roczny plan pracy uwzgl@ia14cy konkretne potrzeby opielcunczo-wychowawcze

swojej szkoly i érodowiska,
. zape$mió w tygodniowym rozf<hdÁe zaigc moiliwoéó kontaktowania siq z nim zaróvno

uczriówjak i rodziców,
. wspolpracowaó na biez4co z wladzami szkoly, wychorawcami klas, naucrycielami, RadE

Rodzicow w rozwrq.zywaniu pojawiajqcych sig problemów opielruúczo-wychowawcrych,
. *'spoldzialaó z poradn iami psychologiczno-pedagogiczryrm irnnynu organizacjami

zainteresowanyrni p roblemami cp ieki i wychowania,
¡ skladaó okresowq urformacjg radzie pedagqgicurej na ternat trudnoéci wychowawcrych

vrystgpuj4cych wéród uczliów danej szkoty,
. prowadzió nastgpujqc4 dokumentacjq.

a) d:rennik pracy, w którym rejestruje sig wykonane czynnosci,
b) et'idencjg uc'niów wymagaja-cych szczególnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno-wyrówn awczej, ksáalcenia specjalnego itp.

$37
Obowi4zki nauczyciela dyzu mego:
l. Rozpoczynanie dv2uru 20 mrnut przed zajgcrami lekcy3nymi i koúczenie i5 minut po ich

zakonczeniu,
2- Czuwanie nad bezpieczeóstwem ucaniów, ich wlaéciwym zachowaniem oraz porz4dkiem w szkole i

wokol szkoty,
3. Dopilnorvanie wlaÉciwego wypehriania obowr4zków przezdyiumych klasowych,
4- Czuwanie nad bezpieca]¡m przebiegiem doálwiania uczriów,
5- Przekazywanie uwag i spostrzeien zdyiruru (w zalezrosci od potrzeb) dyrektorowr szkoty,

wrcedyrektorowi, wycho!*,awcy, opiekunowi organrzacji,
6- W prz¡padku nimbecnoéci dy)umego jego obowrqzki wypehria nauczyciel zastqlujqcy go lub

wskazrny p rzez dyreld.ora

$38
P racowmcy niepeda gogrcan i :
I. Pracowników niepedagogicmych zatrudnia i zrvalnia dyrektor szkdy, z zachowaniem ogólnych

przepisów prar*'a p racy.
2- Zakresy obowi4d<ów tych pracownrków oraz ich odpowiedzialnoéó ustala dyrektor szkoty
3- Niepedagogiczre stanowrska pracy to.

r sekretarka,
I woána,
r sprzqtaczki,
t konserwator,
r intendentl<a-
r kucharki



' RozdzialVl. Uczriowie

$3e
Do klasy pierwszej ginrnaz¡um prryjmuje sig:

l) z urzqdu - absolwentów szeécioletnich szkol podstawowych zamieszkalych w obwodzie
gimna{un1

2) na proéQ rodzicórv (prawnych opiekunów) - absolwentów szerícioletnich szkc*
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimna{um w przypadku, gdy
gimna{um dysponuje wolnymi miejscami (w przlpadku nadmiaru chgtrych np. do
okreélcnych klas profil - mo2na ustahó kryteria doboru)

r kokurs éwiadectw,
r inne osiqgniqcia.

$40
Uczen ma prawo do:
l. WaÉciüe zorganizowanego procesu ksztatcenia, agodnie z zasadarrú higieny umyslowej,
2. Opieki wychowawczej ir+'arunków pobytu w szkole zapewniajqcych be4ieczastwo, ochrong przed

wszelkimiformami przemocy ñrycne¡ba.ü psychiemej orazochrong iposzanowanie godno:íci,
3. Zyczüwego, podmiotowego traktowania w procesie dydalcyczro.wvchowawczlnn,
4. Swobody wyraánia myÉh i przekonan,
5 Rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentów,
6. Sprawiedliwej, obiekywnej i jawnej oc€ny oraz utalonych sposobów kontroh postqpów w nauc€

wynikaj4cych ze szkolnego systemu oceniania,
7. Pomocy w przypadku trudnosci w nauc€,
8. Korzyfania z pomieszczeú szkolnych, sprzgtu, Érodków dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki.

boisk sporto*ych, podczas zajqó pozalekcynr,ch,
9. \\iily¡,a¡a na 4e s/dypcpraz rlziahhmó sa¡rrrado¡q úaz ;¡miase \.v crgalaqiadr #.l1aqrrdr w sd<de.
lo. Caerech dni wolnych od zajgc lekcynych przemaczonych na realizacjq zaplanowanlch w plame

p racy w-vchorvawcy wycieczek szkolnych

$41
UczÁ ma obowr4zek przestrzegania postanowieú zawartych w Statucie szkoiy, a nvlaszcza
dctyczqc-vch.
l. systematyczrego i akfywnego uczestniczenia w zajqciach lekcyjnych iw iyciu szkoty,
2- przssttzngania zasad kuhury wspolzycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych

pracowników sz*oty,
3 odpowedzialnoóci za wlasne zycie, zdrowre, higieng i rozwój,
4. dbaloéci o wlasne dobro, lad i porz4dek w szkole,
5. odpowredzralnosci materialnej za éwiadome miszczenie sprzqtu szkolnego (wydatki poniesione z

tego tytulu reguluj 4 rodziceop i ekun owie u czn ia ),
6. godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza ni4.

$42
Nagrody:
l) pochwala udzielqra przez wychowawcq wobec klasy,
2) pochwala udzielma przez dyrektora na apelu szkolnym,
3) nagroda ksiqikowa,
a) dlplorrL w tyrn dyplom ,,wzorowy uczeú",
5) list pochwalny do rodzicórv,
6) wpis do,,Zorej ksiqgi".



$43
Kary:
l) uponmienie udzielme przez wychowawca wobec klasy'

2) upornnienie udzielone ptznz dyte*tora szkoly'

3) nagana udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym'

a) przeniesienie do innej klasy (decyzja Rady Pedagogiczrej),

5) przeniesienie do innej sd<oty a 4d4kuratora.

$44
Od wymierzonej kary przysfuguje uczlowi odwolanie:

l) jeieli zostal ukarany pr7É,znauczyciela - do wychowawcy klasy'

2) jeinlizostal ukaran y prrazwyc*rowawca - do dyreldora szkoly,

3) je¿eli zostal ukarany przÉz dyrektora szkoty - do organu nadzoruj4cego.

Rozdzial VII. Postanowienia koúcowe

$45
Wszelkie zmany s¿tutu wynagaj4formy pisemnej w postaci aneksu'

$46
Statut niniejsry obowiqzuje od dnia I '¡'rzemia 1999 roku'


