UCHWALA NR X11/93/03
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

z dnia 25 wrzesnia 2003 r.

w sprawie ustalenia najmizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb wynagrodzenia pracownikdw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Jedrzejow — Zarzad Budynkow
Mieszkalnych w Jedrzejowie .

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1.
o samorzadzie gminnym / Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001 r. zm. z 2002 1.
Dz.U. Nr 23 poz.220 , Nr 62 poz 558, Nr 113 poz. 984 1 Nr 153 poz . 1271/

~oraz § 2 pkt 21§ 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000,

w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracowmkow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego / Dz. U. Nr 61 poz. 708 1 zm. 2001 1. Dz. U. Nr 34
poz. 393 ,2002 r. Dz. U. Nr 210 poz.1785 / Rada Miejska w Jedrzejowie
uchwala co nastgpuje :

§1.

Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategoril
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia dla
pracownikéw Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w wysokosei — 730,00 2k,

/ stownie : siedemset trzydziesci ztotych /.

§2.

Ustala sie wartosé jednego punktu w wysokosci 5,00 zt. / stownie: pie¢ ztotych /
dla potrzeb opracowania tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w Zarzadzie Budynkow
Mieszkalnvch w Jedrzejowie .

§

)

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta J edrzejowa oraz
Kierownikowi Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w Jedrzejowie .

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .

Przewofniczgca
Rady Miejsk, '@edrzejowie
3

mgr Elibieta Wisniewska




UZASADNIENIE

Prosze o wmiesienie pod obrady Rady Miejskiej w Jedrzejowie ustalenie stawki
najnizszego wynagrodzenia pracownikow Zarzadu Budynkow Mieszkalnych
w Jedrzejowie.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
zasad  wynagradzania 1 wymagan  kwalifikacyjnych  pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego ( Dz. U Nr 61 | poz. 708 zm. z 2001r, Dz. U Nr34, poz. 393,
z 2002r. Dz. U. Nr 210, poz.1785) niezbe¢dne jest ustalenie stawki najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu.

Obecnie wynagrodzenie pracownikéw w Zarzadzie Budynkow Mieszkalnych
wyplacane jest na podstawie regulaminu wynagradzania zatwierdzonego
uchwala Nr 112/99 Zarzadu Miejskiego w Jedrzejowie z dma 14.07.1999r.
W tabel, ktora obowigzuje pracownikow ZBM najnizsze wynagrodzenie
wynosi 660 zl.

W Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 11 lutego 2003r. w sprawie zasad
wynagradzania t wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedach Gmin w Starostwach Powiatowvch 1 Urzedach
Marszatkowskich ( Dz. U. Nr 33 poz. 264) najnizsze wynagrodzenie w tabeli
stanow1 kwote 730,00z1.

Ulegta réwniez zmianie kwota najnizszego wynagrodzenia, ktéra od styczma
2003r. wynosi 800,00z1 miesiecznie.

Cheac dostosowaé zasady wynagradzania pracowmikow Zarzadu Budynkow
Mieszkalnych do obecnie obowiazujacych przepisow zachodzi komecznose
uchwalenia przez Rade Miejskg najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w [ kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu.

Zakladajac najnizsze wynagrodzenie zasadmicze w  wysokosci 730,00 zi
1 wartos¢ jednego punktu w wysokosel 35-zt wynagrodzenie zasadnicze
w [ kategor1 zaszeregowania ksztaltowaé sie bedzie w przedziale 730-830 -z1.
Obecnie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego
w ZBM wynosi 772,80 zi.

Uchwalente stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu pozwoli na opracowanie tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzema zasadniczego poszezegolnych stanowisk pracy.



