UCHWALA NR XL Vil]252(09
RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE
zdnia . R4 wricsidia.. .. 2009 roku

w sprawic wprowadzenia zmian do regulaminu okreslajqcego szczegolowe warunki
proyznawania, obliczania @ wyplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli: dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, miestkaniowego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajqcych ze stosunku
pracy nauczycieli w sgkotach i placéowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Jedrzejow.

Na podstawic art. 7 ust. 1 pkt. 8. art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41.ust.]
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 1 art. 91d
pkt. 1 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97. poz.
674 v pozn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 roku
Nr 68. poz. 449) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1.

W Uchwale Nr XL/302/09 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 26 marca 2009 roku
wsprawie regulaminu  okreslenia szezegdtowych warunkéw  przyznawania. obliczania
i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli:  dodatku  motywacyjnego.
funkeyjnego. mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw
oraz wysokos$¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielt w szkotach 1 placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1yw 5
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
1 W kazdej szkole ustala sig srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki
motvwacyjne dla nauczycieli jako 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli
zatrudnionych w dancej szkole™.
b) ust. 2 otrzymuje¢ brzmicnie:
.2, W zaleznosei od osiaganych wynikow pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny w wysokosel nie mniej niz 5% 1 nie wiece] niz 30%
w ramach srodkow przyznanych szkole (placdwcee)”.



yw 7T
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wysokosé stawek dodatku funkeyjnego okresla tabela™.
Tabela dodatkow funkceyjnych

Miesi¢cznie
w zlotych
Lp. Stanowisko od do
Przedszkola
| a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1200
' b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150 900
Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty
a) dyrektor szkoty liczacej od 4 do 6 oddziatow 300 1100
| - dyrektor szkoly liczacej od 7 do 8 oddziatow 33 1200
- dyrektor szkoly liczacej 9 do 12 oddzialow 400 1400
5 - dyrektor szkoly liczacej 13 do 16 oddziatow 480 1600
- - dyrektor szkoly liczacej 17 do 20 oddziatow 530 1700
- dyrektor szkoly liczacej od 21 do 25 oddziatow 600 1800
- dyrektor szkoly liczacej 26 oddzialdw i wigce] 700 2000
b) wicedyrektor 290 1400
Wychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum
do 10 uczniow 60
od 11 do 15 uczniow 80
‘ od 16 do 20 uczniow 110
rod 21 do 26 uczniow 140
| powyvzej 26 uczniow 160
. Wychowawca grupy wychowania przedszkolnego
7 do 20 dzieci 80
21 dzieci 1 wigee] 110
Wychowawea oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
do 15 dzieci 60
od 16 do 20 dzieci 80
21 dzieel 1 wigeej 110
4 Opiekun stazu - 80
L B

Uwaga do pkt 2b tabeli dodatkéw funkcyjnych (dodatek funkeyjny wicedyrektora)

b) ust. 3 otrzymuj¢ brzmicnie:

3. Dodatek funkeyjny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 70% przyznanego

dodatku funkcyjnego dyrektora danej placowki™.




Hw 1

a) ust. 3 otrzvmuje brzmienie:

5. 7a sprawowanic opicki nad uczniami dowozonymi i oczekujacymi na dowoz
przystuguje nauczycielowi zasadnicza stawka godzinowa wynikajaca z jego
osobistego zaszeregowania, 7 uwzglednieniem wyksztalcenia i stopnia awansu

sawodowego. z tym, ze do ustalenia stawki za jedna godzing bierze si¢ pod uwagg:

tygodniowe obowiazkowe pensum zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych nauczyciela swietlicy tj. 26 godzin tygodniowo™.

4w T4

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. $rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieh

w wysokosécei 1.5 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycicli

planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly. z tym ze:
1) 635% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.,
2) 35% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego™.

Zmiany do Regulaminu zostaly uzgodnione z Zarzadem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie

i Micdzyzakladowg Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ .Solidarnos¢™

w Jedrzejowie.

Wykonanic uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

Uchwata podlega ogl

| styeznia 2009 roku.
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UZASADNIENIE

do proiektu uchwaly Rady Mieiskiei w Jedrzeiowie w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu
okreélajacego szczegdlowe warunki przyznawania, ob!sczama i wyplacania dodatkéw do
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warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyplacania innych
éwiadczerh wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Jedrzejéw .

Zmiany w ustawie o systemie oSwiaty oraz zmiany przepisdw Karty Nauczyciela nakfadaig na
jednostki samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okreslanie
dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysokos¢ stawek
dodatkéw, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé¢ i warunki wyptacania skiadnikow
wynagrodzenia, o ile nie zostaly one ckredlone w ustawie lub w cdrebnych przepisach - w taki
sposdb, aby érednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajgce sie ze skiadnikdw , odpowiadaty na
obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom
nauczycieli. W kazdym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 grudnia, organ prowadzacy szkote
bedacy jednostky samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w danym roku
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 30 ust.3, oraz $redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszczegdinych stopniach awansu zawodowego.

Po dokonaniu analizy osigganych wynagrodzesn przez nauczycieli za osiem miesigcy 2009 roku
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego stwierdzono niedobdr. W celu zmniejszenia
niedoboru i uniknigcia wyplaty jednorazowego dodatku uzupetniajgcego wprowadza sig zamiany
w Regulaminie, ktére beda obowiazywatly z mocg od dnia 1 stycznia 2009 roku.

W zwiazku z powyzszym podjgcie w/w uchwaty jest zasadne.

Zmiany do niniejszego regulaminu zostaly uzgodnione 1z Zarzadem Oddziatu ZNP
w Jedrzejowie i Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
w ledrzejowie.

ledrzejow,2009-09-14




