
ucHwALA NR x-/t/!/ tp|;;lo9
RADY MIEJSKIEJ W J4DRZEJOWIE
z dnia . 2,.+ u.t ' .Ynlnl.q-... . . . . .  2009 roku

1, spruwia n,pron,udT.enia z.miun do reguluminu okreilujqcego sTcTegdlorue wurunki
pr7._t'z.nub'orriu, oblicz.uniu i wyplucuniu dodatkrjw do wynagrodTenia naucz.ycieli: dodatku
ntotl'n,trc'ljnego,funkc-y,jnego, mieszkaniowego oraz zu tuurunki pracy, szczegdlowe wurunki
oblit'z.uniu i tu.yplncuniu wynogrodzeniu za godz.iny ponadwymiarowe i godziny dorui.nyclt
T.ttstgltsttt, oruz w.ysokoit i wor"unki wyplacanio innyclt iwiudczefi wynikajrlcych 7.e stosttnku
pra(.t' nuuc?..lcieli w sz.koloch i plucriwkuch oiwiotowyclt prowudzony-ch przez Gning
.Igdrz.ejdw.

Na  poc l s ta rv i c : r r t . 7  us t .  1  pk t .8 .  a r t .  l 8  r - r s t . 2  pk t .  15 ,  a r t . 40  r - r s t .  1 .  a r t . . 1 l . r - r s t . l
i  art. '12 Llsta\\ ' \ 'z dr.r ia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gn-rir.urym ( Dz. lJ.22001 r. Nr 142.
poz.  1591 t  p6 i .n .  z .nt . )  w zwiEzku zar I .30 ust .  6  i  6a.  ar t .  49 ust .  2 ,  ar | .54 ust .  7  i  ar t .  9 lc l
pl i t .  1 Lrsta* r '  z clnia 26 stycznia I 982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. l l  .  z 2006 r. Nr 97. poz.
671 t. po'in. t.n.) oraz afi. 4 ust. 7 w zwrqzku z art. 5 ustawy '2. dnta 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktow' norrnatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. lJ. z 2007 roku
Nr 6tl .  pot.. 449) Rada Miejska uchwala co nastEpuje:

$  1 .

\\1 Uchlalc Nr Xt-/302109 Rady Miejskiej n'Jgclrzeion' ie z dnia ?6 nrarca 2009 rolu
\\ spraw ic rcgulaminn okreSlerria szczegolor,vych wzrrunk6w przyznarvatria. obl iczania
i n vplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczyciel i :  dodatku motvu act. jrrego.
Itrnl 'cy incgo. mieszkauiowcgo oraz za warunki pracy. szczegolon'c narunl<i obl iczania
i r.rrplacania wl,nagroclzenia za godziny ponadwyrniarowe i godziny cloraznych zzistqpslu
or"rz u'\'sokoSc i u'artrnki w'-vplacania innych Swiadczeri wynikaiqcych ze stosur-riill pracv
rrarrczvcieli u, szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonvch przez. Cinring .Tgclrze.jtiw
\ \  l ' r1 '1  111 l r r l z l r  s ig  r r l rs tqpu. iqcc  z tn ia r ty :

1 ) u  i \  5 :

i l )  u s l .  I  t r t l z r  r t t t r j c  h t ' z t t t i c t t i c :

. .1 \ \1 l iaZclc. j  szkolc ustala sig Srodki
rnot l ' rvacvjnc cl la nar-rczycie l i  . jako

zatruclnionvch u, danc. i  szkolc".

h  )  r r : 1 .  1  t r l l z r  r r r t r i c  h r z r r r i c r r i c :

fl n an sclr.ve'1, pr z.c'./.nacz,cni e ur n a d o d a tk i
7 '% wynagrodzenia zasadniczcgo nauczvcicl i

. .2. W zalcznoSci od osi4ganych wynihow pracy nauczycielon,i moze byi przl 'znany
clcrclatclt nTotywacyjny w wysokoSci nie mniei ni'2. 5Yo i nie wiEce.i ni'i.30'%
rv rantrch Srodkow prz.yz.nanych szkole (plac6wce)".



2) r i ,  \  J;

a) r-rst .  2 otrzy'rnr-r ic brzrnicnie:

..2. \\ 1'sol..osc starvek dodatku
Tabela

funkcyinego okreSlatabela"
dodatkriw funkcyi ch

t p . Stanowisko

czynncgo ponad 5 godzin dziennic

czynncgo do 5 godzin dzienr-r ie
300
1 5 0

300
3 3 0
400
480
5 3 0
600
700
290

I  1 0 0
1 200
I 400
I 600
1 700
1 800
2000
I 400

60
80
i  l t )
1,10
r 6 0

tt0
1 1 0

60
8 0
1 1 0

80

moZe byi  rv iEl<sz1t niZ70%,'  przYznanego

p lac6wk i " .

Irzcclszkola
a) cl1'rcktor
b ) c11'rektor

przcdszkol: t
przedszkola

I  200
c)00

a) civrcktor szkoll' licz4cej od 4 do 6 ocldzialow
- cl1'rektor szkoly licz4cej od 7 do 8 oddzialow
- cl1,r.*tor szkoly licz4cej c) do l2 oddzial6w'
- clyrektor szkoly l icz4cej l3 do 16 oddzialow
- dyrektor szkoly l icz4cej l7 do 20 oddzialow
- dyrektor szkoiy licz4cej od 21 do 25 oddzial6w

.+.

I  c lo l t ,  L lczl l low

I o d  l l  c l o  l 5 l t c z n i 6 r v
ocl  l6 do 20 t tcztt i t iw
od 21 cio 2(r r tcztt i t iw
porirze j  26 trczt- t i t i r , r '
\L' r'c ho u aw c a grupv wvc htlrvan ia przec'lszkolnc go

clo 20 cizieci
21  c l z i cc i  iw iEcc j

W y,'ch6r,vau'ca oddzialr-r przedszkolne go przy Szko le Podstawowei

c lo  15 dz iec i
oc1 l6 do 20 clzieci
l1 clzicci i  vn,iqcc.i

(  )p iek t t t t  s taz t t

/  r l t r ,g r r  t l t t  1 t111 lh  t t rh r ' l i d o d at k 6w .ft Ln k c y I ny c h (d o d a t e k fu nk c.uj ny w i c c d1'r e k t o r u )

b) Lrst .  3 otrzr. ' t t t r . t jc brztr l tcnte:

. .1.  I )oclatek lLrnkcyjnv wicedyrektora nie

doclatkr-r fr-rnkcyj nego clyrektora dane.i

MiesiEcznie
w zlotych



l ) r i ' r \  l l :

a )  r t s t .  5  t l t t ' z r  i l t L t l e  [ l r z t l r i c t l t e :

..5. /,aspra\\'o\\,anic ctpicki uad uczniami dowoz.onl'mi i oczeku.iEcymi na dor'l6z

przl,sluguic nuu.ry.i.l,rn'i zasadnicza stawka goclzinowa wynikaj4ca z icgtr

osobistegg ,r,rr.r.g,r*ania. z r-rwzglqdnieniem w)'hsztalcenia i stopnia a\\.al]su

zi*r.odowego. , t1,,11. ze clo ustalenia stawki za.ieclnelgodzinE bierze siq pod LlwagQ:

t1'godr-rigu,e obowi4zkow'e pensum zajEc dyclaktycznych. wychon'aw'cz1'ch

i opiekr,rficzych nauczyciela swietlicy tj 26 godz'in tygodniow'o"'

- l )  r l  \  l . l :

a) ust.  I  otrzl-mr.t ie brzmienie:

. .1.  Srodhi na nagrod-v u,ramach specjalnego funduszu r-ragrod dla nauczyciel i

n u,\ ,sokoSci 1.5 %o planou,anych Srodh6w na wynagrodzenia osobou'c uaucz,vciel i

p lanLi jc dl , rektor \v rocznym planie f inansowym szkoly.  z. Iym 2e"

l)  65,2, Sroclk6w funduszLLprzcznacza siq na nagrody dyrektora.

2) i5,2, srodkorv tunduszuprzeznacza sig na nagrody organll pror'l 'adz4ccgo".

$ 2 .

/-nrianr do Regtrlaminu zostaly uzgodnione

i N{igclzl'z.aklaclor'v4 Organizaci4 Zwi4zkow4

n . lcdrzeiowie.

z. Zarzqdern Oddzialu ZNI' w Jqdrzc.jon'te

Pracownikow Oswiaty NSZT- ..SolidarnoSc"

s 3 .

\\t1 konanic ttchn'al,v Powlerza siq Burmistrzowi Miasta Jqdrzei owa.

l Jchr ra la  poc l l cga  t l s l t l szen iu  w

i richoclzi ri 21'cic po r-rplyu'ie

I  snczn ia  2009 rok t t .

s 4 .

Dzie t r r r i l< t r  Urzgc lo r , r l  rn  Wo. icuodz twa Su iq t t t k rz r  sk icgo

l4 dni ocl  dnia ogloszcnia z moc4 obowi4zr-r i4cl1 od dniar

Przev,otJ, (

Rutly \lit'i,tkiei, 'U1,i, '=r 1,,r, i,

mgr Powel zkiewicz.



I J Z A S A D N I F N I E

do prsiektu uchwafv Radv Mieiskiei w Jedrzeiowie w sprawie worowadzenia zmian do regulaminu

okreflajqcego szczeg6fowe warunki pr:yznawania, obliczania i wypfacania dodatk6w do

,nr'ynagrodzenia naUezy'eieli: dOdaikii ii',Ofy'wae;;jn=go, fi:nkc1'jneg+, miesikani-:-'+':g: 'r:-: :'r-

warunki pracv, szceeg6fowe warunki ob[iczania i wvpfacanla wYnagrodzenia za godzinY

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokodi i warunki wyplacania innych

Swiadcze6 wynikajqcych ze stosr.inku pracy nairczycieli w szkolach i plac6wkach sSwiatowy-ch

prowadzonych przez Gminq JedrzeiSur .

Zrnianv ,s ustawie c systemie o€wiat'y craz zmiany przepis6w Karty F{auczyciela naktadaiE na

jednostki samarzqdu terytorialnego, uwzglgdniajqc przewidy''vanq strukturq zatrudnienia, okreilanie

dla nauczvcieli poszczegdln.ych stopni a\,vansu zarruodowego, w drodze regularninu: wVsoko6i stawek

dodatk6w, szczeg6lowe warunki obliczania i wyp{acania wynagrodzenia za godzin';

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw, wysokodi i warunki wyptacania sktadnik6w

v.rynagrcdzenia, o lle nie zostaty one ckreilcne u/ ustawie lub w odrgbnych przepisaclr - w taki

spos6b, aby (rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladaiqce sig ze skfadnik6w , odpowiadaiy na

obszarze dziaiania danej jednostki  saniorzqdu terytor ialnego co najmniej  drednim wynagrodzeniom

naucz.ycieli. W ka2dym roku kalendarzcwyrn, w terminie do dnla 31 grudnia, organ prcv/adzqcy szkclq

bqdqcy jednostkq samorzqdu terytorialnego przeprowadza analizq poniesicnych w danym roku

wydatk6w na wynagrodzenia nauczyciel i ,  w odniesieniu do wysokoSci Srednieh wynagrodzei,

o ktirych mosJa w e!'t. 30 ust"3, oraz (rednicrocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na

poszczegSlnych stopniach awansu zawodowego'

po dokonaniu analizy osiqganych wynagrodzefl przez nauczycieliza osiem miesiqcy 2009 roku

na poszczeg6lnych stopnlach awansu zawodowego stwierdzonc niedob5r. W celu zrnniejszenia

niedoboru i unikniecia wypfaty jednorazorvego dodatku uzupefniajacego wprowadza siq zamiany

w Regulaminie, ktdre bqdq obowiqzywaly z mocE od dnia 1 stycznia 2009 roku-

W zwiqzku z powy2szyrn podiqcie w/w .tchwaly jest zasadne'

Zmiany do niniejszego regulaminu zostal'y uzgodnione z Zarzqdem Oddzialu ZNP

u; Jqdrzejowie i Miedzyzakladowq Organizacja Zwiazkowa Pracownik6w OSwiaiy NSZZ ,,So!idarno6i"

w Jqdrzejowie.

jqdrzejcw,20C9-09-14


