wosprawie regulaminu okreslenia siczegolowych warunkéw priyznawania, obliczania
i wyplacania  dodatkéw do  wynagrodzenia  nauczycieli:  dodathu  motywacyjnego,
funkcyjnego, miestkaniowego oraz za warunki pracy, siczegolowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny penadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw
oraz wysokos¢ I warunki wyplacania innych swiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotacl i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow,

Na podstawic art. 7 ust. I pkt. 8. art. 18 ust. 2 pkto 15, art. 40 ust. foart 41ust]
iart. 42 ustany 2 dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz, UL 72 2001 r. N 142,
poz. 1391 7 pazn. zm.) w zwigzku 7 art. 30 ust. 61 6a. art. 49 ust. 2. art. 54 ust. 75 ast. 91d
pht. 1 ustawy 7 dnia 20 stveznia 1982 roku — Karta Nauczycicla (D2 UL 2 20006 r. Nr 97, poz.
674 2 pozn. sm.) oraz art. 4 ust. 1w zwiazku 2 art. 5 ustawy 7 dnia 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktow normatywnych t niektorych innyeh aktow prawnyeh (Dz. UL 7 2007 roku
Nr 68. poz. 449) Rada Migjska uchwala co nastepuje:

§ 1.

Lichwala sie regulamin dla nauczyceieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonyeh przev. Gming Jedrzejow okreslajacy wysokose dodatkow 1 innyeh skladnikow
wynagrodzenia nauczyeieh oraz szezegolowych warunkow ich przyznawania. o takze
wisokose, szezegolowe  zasady przyznawania 1 wyptacania  nauczyciclskicgo  dodatku
micszkaniowego. zwany dale] Regulaminem.

Przepisy ogolne

§ 2.

1. Regulamin okresla w szezegolnosel:

[y Wysokose stawek dodatku motywacyjnego. funkeyjnego i za warunki pracy oraz
sz¢zceofowe warunki ich preyznawania:

2y Szesegdtowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat;

3) Svezegdltowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe t godziny doraznych zastepstw:

4) Wysokosé 1 warnnki wyplacania nagrod e specjalnego funduszu nagrod dla
nauc/veieh za ich osiagniecia dyvdaktyczno-wychowawceze:

31 Wisokosc 1 szezegdtowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczyciclskicgo
dodatku micsrzkaniowego.

§3

1. Hlekrod¢ w dalszyeh przepisach jest mowa bev blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczycicla — nalezy przez to rozumicd ustawe 2 dma 26 styesznia 1982 roku
Karta Naucrvceiela:
2y rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumicé rozporzadzenie Ministra Ldukac)i
Narodowej wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 11 2 ustawy 7z dnia
26 stveznia 1982 roku — Karta Nauezyciela:



3yszkole  nalery przez to rozumicé jednostki organizacyjne wymienione w art. |
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela. dla ktéryeh
organem prowadzgcym jest Gmina Jedrzejow:

4) nauczyveielu — nalezy przez to rozumied roéwniez wychowawcee 1 innego pracownika
pedagogicsnego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych. o ktorych mowa
w pk

Stdvrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora lub
wicedyvrektora jednostki. o ktore] mowa w pkt. 3:

6) klasic - nalezy przez 1o rozumicd takze oddsial:

7y grupic  nalezy przez to rozumieé grupe uczniow. ktora powstata w wvniku
podziatu klasy na grupy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych
planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami:

8) ucszniu - nalezy przez to rozumied takze wychowanka:

9) tveodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumice¢
tveodniowy obowigzkowy wymiar godzin. o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 usl. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6. art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta
Naucryciela.

L)) godziny ponadwymiarowe — nalezy przez Lo rozumiec przydziclone nauczyeiclows
vodziny zaje¢ dydaktycerznych. wychowawezych lub opiekunczych powyzey
tveodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec dvdaktycznych,
wychowawcezveh lub opiekuiiczyeh —art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

I'1) godziny doraznych zastepstw — nalezy przez to rozumiec godziny zajeC
dvdaktyeznyveh. wychowawcezyceh lub opickuncezych przydzielone nanczyeiclowi
powyze] tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin . ktorych realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego naucrzyciela —art. 35, ust. 2a Karty
Naucryveicla.

g
1A

Dodatek motywacyjny

§4.

1. Nauczyeielowi moze bye przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
17 uzyskanie szezegdlnych osiagnied dydaktycznyeh, wychowawcezych 1 opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez uczniow. 2 uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela. bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawcerych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach. zawodach. olimpiadach 1tp..
by umigjetne  rozwiazvwanic  problemow  wychowawczych  uczniow  we
wspotpracy z rodzicami.
¢) petne rozpornanie srodowiska wychowawcezege uezniow. aktyvwne 1 elekivwne
dzialanic na rzecz uczniow potrzebujacyeh szezegdlne) opicki:
2y jukesé  $wiadezone] pracy. w o tym zwigzane] 7 powierzonym o stanowiskicm
kicrowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem. a w szczegolnoscr:
4) podnoszenie umicjetnosci zawodowych.,
b) wzbogacanie wlasncgo warsztatu pracy.
¢) wrorowe prowadrenie dokumentac)i szkolnej. w tym pedagogiczne.
d) prrzestrzeganie dyscypliny pracy:
3) yaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajed, o ktorveh mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
1 3 Karty Nauczyciela, a w szezegolnoser:



a) 7a prowadzenie zajgd wynikajacych 7 zadan statutowych szkoly (placow ki).
e szezegdInym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawesych
wynikajacych z potrzeb 1 zainteresowan ucznow,

by udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

¢y udvial w komisjach przedmiotowych I innych,

d) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innvmi organizacjami
nezniowskimi dziatajgeymi na terenic szkoty.

¢) prowadzenic lekeji kolezenskich. przcjawianie innych form akivwnosel
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczy cieli.

I} prowadzenie kot zainteresowan z inicjatywy nauczvciela.

2. Wiplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub
sawicszona. jereli nauczyciel z whasnej winy zaprzestat dalszej realizacji zadan. za kiore
dedatek zostal preyznany.

Decvzje w te] sprawie podejmuje dyrektor szkoly — w stosunku do nauczyciela.
4 Burmistrz - w stosunku do dyrektora szkoly.

§ 5.

W kardej szkole ustala sig srodki finansowe 7 przeznaczenicm na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli jako 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli zatrudnionych w danc;

szkole.

2 W ralesnodel od oslaganyeh wynikow pracy nauczyciclowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci nie mnicj niz 5% 1 nie wigee] niz 20%
w ramach $rodkow przyznanych szkole (placowee).

3. Dodatek motywacyiny przyznaje sig na czas okreslony. nie krotszy niz 4 miesiace

P nie dluzszy niz 10 miesigey.

4 Wysokode dodatku motywacyjnego dla nauczycicla oraz okres przyznawania.
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow. o ktorveh mowa w § 4. ustala dyrektor .
aw stosunku do dyrektora - Burmistrz,

S Dodatek motvwacyjny wyplaca sig z gdry. w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. W okresie usprawiedliwionej nicobecnosei z powodu choroby wlasnej. opicki nad
dzicckiem lub innym c¢7fonkiem rodziny. urlopu macierzyvaskiego dodatek motywacyny

ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobeenosci.

7. Dodatck motywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne

§ 6.

[ Nauezveiclowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze preyshuguje dodatek
[unkeyny.

2. Dodatek funkeyiny przystuguje takze nauczycielom. ktorym powicrzono obowiaski

kicrownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajae wielkosc
szkolv. liezbe uczniow i oddzialow. Zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska. liczbe stanowisk kicrowniczych w szkole. wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe. srodowiskowe 1 spoteczne w jakich szkola funkcjonuje. ustala:

a.  dla dyrektora - Burmistrz.,
b. dla wiccdvrektora i innych stanowisk kierowniezych okreslonveh w statueie
szkohy — dyrektor szkoty.



§7.

I Dodatek tunkeviny przystuguje takze nauczyeielowi ktoremu powierzono

wychowawstwo klasy oraz. sprawowanic funkeji opiekuna stazu.

2 Wisokose stawek dodatku funkeynego okresla tabela.

 Tabela dodatkow funkeyjnyeh

'Miesigeznic |

| w Aotyeh

Lp. Stanowisko ‘ od ldo ‘
.- e e— —_— | -
! Prsedszkola 1 {
P ) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 ‘ 550 ‘
' by dyrektor przedszkola czynnego do 5 vodvzin dziennie | 150 300 |
i S/koby podstawowe, gimnazja. zespoly T . |
- a) dyrektor s7koty liczace] od 4 do 6 oddziatow 300 | 470
"~ dyrektor szkoly Jiezaee) od 7 do 8 oddziatow 330 580
i - dvrektor szkoly liczace 9 do 12 oddziatow 400 700
4 - dyrektor szkoby liezacej 13 do 16 oddziatow 480 | 830 |
= - dyrektor szkoly liczacey 17 do 20 oddriatow 530 950 |
| - dyvrektor szkoty liczacej od 21 do 25 oddriatow 600 | 1100
‘ _ dvrektor szkoty liczacej 26 oddriatow i wiece) 700 1250 !
by wicedyrektor ‘ 290 750
Wichowawea klasy w szkole podstawowej. gimnazjum ‘ | T
“do 10 uczniow ‘ 33 |
iod 11 do 135 uerniow | 45
“od 16 do 20 uezmow | 63 ‘
jod 21 do 26 uc/Zniow | 80 |
powyze] 26 uezniow | 100
1 Wychowawcea grupy wychowania przedszkolnego | |
S 40 20 dzicei | R
21 driect 1 wigee] ‘ 35
Wvchowawcea oddzialu prredszkolnego przy Szkole Podstawowcey |
Ldo 15 d7iect } |33 |
Lod 16 do 20 dzieci 40
21 dricel 1wigee) ‘ R |
| | ]
A ‘()pickun stazu ‘ - A| 30 4
L |

L-""r_mgairrlu pk-t 2b tubeli dudutk(iwfimkgjnych ((If)flfitek Sfunkcyjny wicedj'rek}‘n;aﬁ '
3. Dodatek Tunkeyiny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 60% przyznanego dodatku

tunkevinego dyrektora danej placowki.
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§ 8.
Prawo do dodatku funkeyinego. o ktorym mowa w § 6 ust. 112 orazw § 7 ust. |
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujaccgo po miesigeu. w ktorym nastgpilo
powicrzenic stanowiska kierowniczego. wychowawstwa lub funkeji. a jezcli
powicrzenic to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Daodatki funkeyine. o ktoryeh mowa w ust. 1. nie przystuguja w okresic
nicusprawicdliwione] nicobecnoscei w pracy. w - okresie urlopu dla poratowania
sdrowin. w okresach. za ktore nie przystuguje wynagrodzenic zasadnicze oraz od
picrwszeeo dnia miesiaca nastgpujgcego po micsigeu. w kiorym nauczyceicl vaprzestal
pelnienia stanowiska. wychowawstwa lub funkeji z imnych powoddw, a jezels
zaprzestanic tego peinicnia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Otzvmywanic dodatku o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2. nie wylgeza prawa do
otrzvymywania dodatku. o ktorym mowa w § 7 ust. 1.
Dodatek funkeyiny w stawee ustalone] dla dyrektora szkoty przystuguje wicedvrektorow
szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego naslepujacego po 3 miesiacach
zastepstwa. a po 1 miesiacu gdy dyrektor nie pobicra dodatku funkcyynego.
Dodatek funkeviny wyplaca sic 7 géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
W okresic usprawiedliwionej nieobeenosel z powodu choroby wiasney. opieki nad
dzicckiom lub innvm cztonkiem rodziny. urlopu macicrzynskicgo dodatek lfunkeyjny
ulega pomniciszeniu o 1/30 za kazdy dzien nicobeenosci.

Dodatki za warunki pracy

§9.

I Nauczyeiclowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonyeh

ad

w przepisach rozporzadzenia Ministra Idukacji Narodowej i Sportu 7 dnia

31 stveznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzensa
sasadniczepo nauczyeicli. ogdinyeh warunkow przyznawania dodatkow do w ynagrodzenia
sasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

- Wisokodé dodatku. o ktorym mowa w ust. 1. uzalezniona jest od:

1) stepnia trudnosei realizowanych prac lub zajec.
) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach. o ktorych mowa w ust. 1.
Za prowadzenic 7ajeé dydaktyeznych indywidualnego nauczania dziecka
sakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego o ktorych mowa w § 8 pkt. 8
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku dodatek wynosi 4% godzinowe]
stawki wynagrodzenia zasadniczego 7a kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.
Poza micjscowoscia. gdzie micsel sig siedziba danej szkoly 5% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnic przeprowadzona godrine zajec.
Za prowadzenic zaje¢ dydaktyeznych w klasach taczonych o ktorych mowa
w & 8 pki. 10 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 styeznia 2005 roku dodatek wynost:
- do 10 uczniow 3% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
cfektywnie przepracowang godzing.
- od 11 do 15 ucznidvw 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczeuo va kazdy
clektvwnie przepracowany godzing,
_od 16 uezniow do 20 uczniow  10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
za kardy efektywnie przepracowana godzing,
~ od 21 uerniow do 26 uczniow 13% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego
sa kazda efektywnie przepracowang godzing,
- powvzei 26 uczniow 23% godzinowe] stawki wynagrodzenia vasadniczego za kazdy
clektywnic przepracowany godzing



§ 10.

1 Dodatki za warunki pracy wymienione w § 9 przyznaje dla nauczycicla dyrektor.
a dla dvrekora Burmistrz,

2 Podatek za trudne warunki przystuguje za efektywnic przeprowadzone zajecia
dvdaktverne.

3 Dodatek 7a warunki pracy wyplaca sie z dolu.

Dodatek za wysluge lat

§11.

1. Nauenyeiclom przystuguje dodatek za wystuge lat. w wysokosei 1% w ynagrodzenia
sasadniczevo za kazdy rok pracy. wyplacany w okresach micsiecznych poczynajac
od ¢zwartego roku pracy. 2 tym. 7e dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2 Dodatek preystuguie:

- pocrzawszy od pierwszego dnia micsiaca kalendarzowego nasigpujgeego po miesigen.
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wy7szej stawki tego dodatku. jezeli
nabveic nastapifo w ciggu micsigea,

- 7u dany miesiae. jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
picrwszego dnia miesiaca.

_ za okres urlopu dla poratowania zdrowlia oraz. za dni. za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba. ze przepis szczegdlny stanowi Inaczcyj.

_sa dni nicobeenosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
Lonicernosei osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub innym chorym
crlonkiem rodziny. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
7 uberpicezenia spolecznego 7 wylaezeniem zasitku macierzynskiego.

3. Do okresow pracy uprawniajgeych do dodatku 7a wystuge lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we weszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione
okresy. jezeli 7 mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od
kiorego zaleza uprawnienia pracownicze.

1. Nauezycielowl pozostaygeemu jednoczesnie w wigcej nz jednym stosunku pracy
okresy uprawnigjgee do dodatku z wysluge lat ustala sie adrebnie dla kazdego stosunku
pracy 7. zastrzezeniem ust. 3
Do okresu zatrudnienia uprawniajgeego do dodatku za wystuge lat nic wlicza sig okresu
pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczyciel jest lub byt | ednoczesnic zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okresow podstawoweygo
satrudnicna.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w Kilku s7kolach
( placowkach } w wymiarze Fqcznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauezycicla
wiymiaru zajec, do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazde) 7¢
sr7kol wlicza sie okresy zatrudnienia. o ktorych mowa w ust. 3.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§ 12.

h

Naucyyeiel moze by¢ sobowlazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych
W owymiarZe nieprzekraczajacym v tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzim,
Zatrudnienic w wickszym wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody
nauczyeicla. jednakze w tym przypadku wymiar godzin ponadwymiarowych nic moze
przekracza¢ va jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

Winagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowd ustala si¢: dzielace przyznang
nauczyeiclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg
sodzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dvdakuveznych. wychowawezych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig. w sposob okreslony
w ush. 2. o ile w czasie realizaci tego zastepstwva reatizvowane byly zajecia vgodnic
s planem i programem nauczania danc) klasy .

Miesicerna liezbg godzin obowiazkowego lub realizowancgo wymiaru godzin
naucsveicla, o kiorey mowa w ust. 1 i 3. uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar oodzin
preesz 416 7 saokragleniem do pelnych godzin w ten sposoh. ze czas zajed do 0.5 vodziny
pomija sig. <o najmnicj o 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
7a sprawowanie opieki nad uczniami dowozonvmi i oczekujacymi na dowoz
przsystuguje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontraktowego posiadajgeego
wy ksztateenie: tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego.
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego. nauczycielskicgo kolegium jezykow

obeyveh ktorego tygodniowe obowiazkowe pensum godzin zajec dydaktycznych.
wychowawezych 1 opickunczych wynosi 26 - 1]. wychowawea $wictlicy.

6. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym nie

prrystuguje za dnt w ktoryeh nauczyciel nie realizuje zaje¢ 2z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania fub konczenia
zajed w srodku tygodnia oraz. Zza dni usprawicdliwione) nicobecnosel w pracy 7z wyjgtkiem
vodzin ponadwymiarowych przypadajacych w dpiach. w ktorych nauczyciel nie mogl ich
realizowad 7 przyezyn lezacyeh po stronie pracodawcy. np.t W 7wigzku z zawieszeniem
sajeé 7 powodu kleskl zywiotowej lub mrozow.

Dla ustalenia wiynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach. w ktoryeh
przypadaja dni usprawiedliwione] nicobecnosel w pracy nauczycicla lub dnt ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach. w ktoryeh zajecia rozpoczynaja sig lub koncry

w drodku tyeodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje
sic tvgodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauezycicla
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela. pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionel nicobecnodei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych. za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
tvgodniu. nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydziclonych w planie
oreanizacyjnym.

§. Nauczyveielom zajmujacym stanowiska kicrownicze. sprawujacym w dniu wolnym od

pracy i dniu swiatecznym nadzor nad przebiegiem zajed dydaktycznych. wychowaw czyveh
i opickunczych. nic przystuguje 7 tego tytuln dodatkowe wynagrodzenic.



§ 13.

I. Wynagrodzenie 7a godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. o ktoryeh mowa
w & 120 przastuguic za godziny laktyeznie zrealizowane.

- Wynagradzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
7 dofu.

I

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokoscl
195 planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyvrektor
w rocznym planie finansowym szkoly. z tym Ze:
I} 80% drodkow tunduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora.
2y 20% drodkow fundusza prreznacza sig na nagrody organu prowadzacego.
2. Nugrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szezegolnoset od:
Hposiadania aktualne] wyrdzniajace) oceny pracy na danym stanowisku.
2otraymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajgeym rok
przyznania nagrody dodatku MOty wacyjnego przez co najmniej szes¢ micsieey.
i) legitymowania sig wybitnymi osiagnicciami w pracy dydaktyczney. wychowaweze)
lub opickunczej w okresie ostatnich 3 lat.
Nagrody nauczyciclom przyznaja:
1) 7e srodkow. o ktoryeh mowa w ust. 1 pkt |- dyrektor jednostki organizacyjne].
7y e srodkow. o ktorych mowa wust. 1 pkt 2 Burmistrz

v

i Nagrody. o ktoryeh mowa w § 14 sg przyznawanc 7. okazyi Dnia Edukacji Narodowey.

2 W urasadnionyeh przypadkach. dyrektor moze przy/nac nauczyeielowi nagrodg winnym
crasic W porozumieniu z organem prowadzacym.

Dodatek mieszkaniowy
§ 16.

I Nauczyeiclowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nic nizszym niz pofowa tygodniowego
abowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalitikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 34 ust. 3 Karty
Naucsyeiela .
. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢eznic 10.00 71,

3. Naucryeielowi 1 jego wspotmatzonkowi. bedacemu takze nauczycielem. przysluguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okresfone] woust. 2. Malzonkowic wspalnic
okreslaja pracodaweg, ktory bedzie im wyptacal ten dodatck.

IJ



4. Nauczvcielski dodatek micszkaniowy przyznaje si¢ na wniosck nauczyciela. a w przypadku

nauczyeieli. o ktorych mowa w ust. 3. na ich wspolny wniosek.

Naucrveiclowi dodatek micszkamowy przyznaje dyrektor. a dyrektorowi — Burmistrz.

5. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowt:

a1 niczalesznic od tviwlu prawnego do zajmowanego przez. niego lokalu mieszkalnepo.

by od picrwszego dnia micsigea nastepujgcego po miesiaen. w ktdrvm nauczyeiel ztozyd
whniosek o jego przyznanie,

6. Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresic wykonywania pracy. a takze
w okresach:

) nie $wiadezenia pracy. za ktore przystuguje wynagrodzenie.

by pobicrania zasilku z ubezpicezenia spolecznego.

¢y odbvwania casadniczej stuzby woiskowe], przeszkolenia wojskowego. okresowe shuzby
wojskowej: w przypadku jednak. gdy # nauczyciclem powolanym do stuzby zawarta byta
amowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu. na
Kiory umowa byla zawarta.

dy korzystania z urlopu wychowawczego

7. Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sig micsigcznic v gory.

Postanowienia koncowe

§17.

<

I, Nauczveiele niepelnozatrudnieni otrzymujg stawke wynagrodzenia zasadniczego
proporcjonalnic do wymiaru etatu.

2 7adni nicobecnogei w pracy 7 powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby.

koniecznosei osobistego sprawowania opicki nad dzieckicm lub innym chorym

cztonkiem rodziny. badz urlopu macierzynskicgo wynagrodzenie zasadnicze ulega
pomniejszeniu w wysokodcei 1/30 za kazdy dzien usprawicdliwionej nieobeenosci

w pracy w razic choroby 1 macierzynstwa.

W przyvpadku koniecznosei okresowego faczenta réznych wymiarow pensum

(wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela) w ramach jednego ctatu.

ustala sie pensum proporcjonalnic w odniesieniu do faczonej liczby realizowanych

przez nauczyeiela zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych 1 opiekunczych.,

1. Kompetentny do okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycicli
przedmioldéw w réznym wymiarze na mocy art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Naucrycicia jest
organ prowadzgey szkolg lub placowke po uzyskaniu opinit organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

3. 7godnic 7 art. 42 ust. 1 Karty Nauczycicla ¢zas pracy naucryciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 godvin na tydzien.

W ramach tego czasu pracy oraz ustaloncgo wynagrodzenia nauczycicl obowigzany jest
realizowaé zajecia dydaktyezne. wychowaweze 1 opiekuncze. prowadzone
bezposrednio 7 uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. w wymiarze
okreslonvm w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela . mne czynnosel 1 zajgera wynikajace

7 sadan statutowyceh szkoly. ze szezegdinym uwzglednieniem zajgc opickunczych

i wiychowawezych wynikajacyeh z potrzeb i zainteresowan uczniow. zajgeia

i cxynnosci zwiazane z przygotowaniem sig do sajec. samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

"



§ 18.

1. W budsecie zaberpiccza si¢ srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczy cieli. ktére stanowia 0.1% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe czynnych nauczycieli korzystajacych z opieki zgodnic

7 art. 72 Karty Naucezyciela.

§19.

W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanic majq przepisy Karty
Naucsyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 20.

Zmiany w ninicjszym regulaminic moga byé wprowadzane w trvbie 1 na zasadach jego
UHIJHU\\ILI'IIJ

§21.

Regulamin zostal uzgodniony 7 Zarzadem Qddziatu ZNP w Jedrzejowie 1 Migdzyzakladowa
Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ SSolidarnose™ w ledrzejowie.

§22.
Wykonanic uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.
§23.

Uchwata podiwa ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodziwa Swigtokrzyskicgo
i wehodyzi w zveie po uptywic 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujacy od dnia
l styveznia 2009 roku.

Proevodpiczgey
Redy Micjskigilw Jedrzejowie
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UZASADNIENIE

do projektu Uchwaly Rady Miejskiej w Jedrzejowie w sprawie privjecia regulaminu
okrestajgeego szezegotowe warunki proyonawania, obliczania § wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz 2a
warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania [ wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz wysokos¢é | warunki wyplacania
innych swiadezenn wynikajqeych ze stosunku pracy nauczycieli w szholach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedriejow.

Ustawa 0 systemic oswiaty oraz przepisy Karty Nauczycicla nakiadaja na Jednostki
samorzadu tervtorialnego opracowanic regulaminow wyvnagradzania nauczyciell 1 zasad
przyznawania innyeh dodatkow.

Obowigzki te okresla art. 30 ustawy 7 dnia 26 styeznia 1982 roku - Kara Nauczaeiela
(tekst jednolity Dz, UL 22006 1. Nr 978, poz. 674 2 poznicjszymi zmianamt})
art. 30 ust. 6 - organ prowadzaey szkole bedgey jednostka samorzadu tervtorialnego.
uwzgledniaiac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszerzegdlnyeh
stopni awansu zawodowego., w o drodze  regulaminu: wysokos¢ 1 warunki  wyplacania
skladnikow wynagrodzenia. o ile nie zostaly once okreslone w ustawie lub w odrgbnyveh
przepisach - w o taki sposob, aby  srednic wynagrodzenia nauczycieli. skladajace  sig
/ poszezepolnyveh skladnikéw. odpowiadaly na obszarze dviatania danej jednostki samorzgdu
ervtoriainego ¢o najmnicj $rednim wynagrodzeniom nauczycieti. okreslonveh art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela,

Ustawa 7 doia 21 listopada 2008 roku o zmianic ustawy — Karta Nauczyceicl nadaje
brzmicnic art. 30 ast, 3 :
- Srednie wynagrodvenic nauczycieli stanowi dla:
Iy naucsyeiela stazysty - 100%.,
2y naucvyeiela kontraktowego - 111%.
3) naucraciela mianowanego - 144%,
1) nauczyeicla dyplomowanego - 184%
~kwoly bazowej. okreslanej dla nauczycieli corocznic w ustawice budzctowej
Projekt Regulaminu okresla :
1) Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego. funkeyinego i za warunki pracy oraz
szezceotowe warunki ich przyznawania
2) Ssczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat:
3) Srzezegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw:
1) Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dia
nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyezno-wychowawceze:
3) Wysokosé i szezegdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczyceiclskicgo
dodatku micszkaniowego.
Regulamin podlega uzgodnieniu z¢ zwigzkami zrzeszajacymi nauczyeliell.
Poprzedni regulamin wynagradzania nauczycieli zostat uchwalony przez Radg Miejska
w  Jedrzcjowie  dnia 21 lutego 2008  roku i obowigzywal npa  rok 2008
(Ulehwala Nr X X111/168/08 Rady Miejskicj w Jedrzejowic 7 dnia 21 Tutego 2008 roku).
Przedlozony projekt regulaminu zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu /wiazku
Nauczyvcielstwa  Polskicgo 1 Migdzyzakladowy Organizacja Zwigzkowa  Pracownikow
Oswiaty NS77 LSolidarnose™ w Jedrzejowie.

Podjecic uchwaly w sprawie wyzej wymienionego regulaminu jest zasadne,

Jedrzejow. 2009-05-09
KIEROWNIK TESPOLU
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