OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie ul.11-go Listopada 33a,
28-300 Jedrzejow.

1.Stanowisko pracy
Inspektor ds. komunalnych w Wydziale Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury
Technicznej — | etat.

2. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) minimum 5 letni staz pracy,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ przepiséw ustaw: o drogach publicznych, prawo zaméwieni publicznych,
kodeks postgpowania administracyjnego, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym oraz zagadnien dotyczacych wycinki drzew w pasie drogowym.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera w srodowisku Windows (Word,
Excel),

2) umiejetnos¢ planowania i organizowania wiasnej pracy,

3) umiejetnosc pracy w zespole,

4) wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, sumienno$é, odpowiedzialnosé.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1.Przygotowanie projektéw decyzji w sprawie zajgcia pasa drogowego z tytulu umieszczenia w
nim urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz naliczanie optat z tego tytutu.

2.Przygotowanie projektow decyzji w sprawie zajecia pasa drogowego z tytutu umieszczenia
reklamy lub obiektu budowlanego niezwiazanego z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego oraz naliczanie opfat z tego tytutu.

3.Przygotowanie projektow decyzji w sprawie zajecia pasa drogowego drogi gminnej w celu
prowadzenia robot oraz naliczanie optat z tego tytutu.

4.Planowanie budowy, przebudowy i remontu o$wietlenie miejsc publicznych i drog znajdujacych
si¢ na terenie miasta i gminy.

5.Realizacja zadan w zakresie wyposazenia gminnych miejsc publicznych w kosze.

6.Planowanie, zlecanie i nadzorowanie zadan w zakresie budowy, utrzymania i remontow wiat
przystankowych.

7.Wnioskowanie o sadzenie. utrzymanie oraz pielegnacje zieleni miejskiej.

8.Planowanie, finansowanie i rozliczanie zadan zwiazanych z utrzymaniem kwater i mogit
wojennych, biezace gospodarowanie w zakresie konserwacji i utrzymania drobnych elementow
wyposazenia ulicznego, parkéw, wiat przystankdw komunikacyjnych.

9.Rozliczanie pod wzglgdem merytorycznym, formalnym i rachunkowym dowodéw ksiggowych
skiadanych przez wykonawcow robot, ustug lub dostawcéw.,

10.Przeprowadzania zamowien publicznych poza ustawg prawo zamoéwien publicznych.



5.Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miegjskim w Jedrzejowie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] | spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynidst powyzej 6% .

6.Warunki pracy na stanowisku objetym naborem.

I.Praca na petny etat.

2.Praca wykonywana w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie przy ul. 11-go Listopada 33b,
w godzinach pracy urzgdu oraz praca w terenie.

3.Praca biurowa z obstuga program6w komputerowych w systemie jednozmianowym.

4.Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy.

7.Wymagane dokumenty.

I. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy — dostgpny na stronie internetowej Urzedu Miejskiego oraz w Urzedzie
Miejskim w Jedrzejowie pokdj nr 18.
3.CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;.
4.0swiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
5.0swiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
6.Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.
7.Kserokopie swiadectw pracy potwierdzajacych ww. staz oraz w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu, zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy.
8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Wzor ww. oswiadczenia oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pobrania na stronie
internetowej jedrzejow.eobip.pl ( w lokalizacji: >>> Praca i ogloszenia drobne>>> wzér
oswiadczenia oraz klauzula informacyjna do naboru - pliki do pobrania).

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu lub przestaé na
adres Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11-go Listopada 33a, 28-300 Jedrzejow w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko inspektora ds. komunalnych w Wydziale Inwestycji i
Utrzymania Infrastruktury Technicznej ,, do dnia 21 stycznia 2019 r.( decyduje data faktycznego
wplywu do urzedu ). Aplikacje, ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby. ktore speinig wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione o dalszej
procedurze postegpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz
umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Jqdrz;:j owie.

Jedrzejow, dnia EN WamAd..2019 1.



