Uchwala Nr XXI11/226/2000
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

z dnia 28 wrzes$nia 2000 roku

W sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291), zwanej dalej
~Karta Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 ze zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegblnych
przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat  (Dz. U. Nr 39, poz. 455), zwanym dalej »~rozporzadzeniem”,
uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym
nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§2.
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwo$¢ pracy, ,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
4) nagrdd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie,
7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
8) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.



§ 3.
Wysoko$¢. warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 4 |
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szezegdlowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do
uchwaly.

§ 5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Migjskiemu w Jedrzejowie.

§ 6.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
3000 roku. .

Przew(}dnicmca
: Rady Miejskiej w Jedrzejowie
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX111/226/2000
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

z dnia 28 wrzesnia 2000 roku

Regulamin

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania

dodatku mieszkaniowego

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole lub placowke albo zespot szkot
lub placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Miejska w Jedrzejowie,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt I,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. |1
rozporzadzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku.

Dodatek motywacyjny
§2.
Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosct:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne  rozwigzywanie probleméw  wychowawczych —uczniow — we
wspolpracy z rodzicami,

¢) peme rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz ucznioéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,



b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych tub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne],
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, .
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajacej oceny,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 213 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
¢) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell.

§ 3.

1. Wysokos¢ srodkdéw na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ na 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedhug ilosci etatow przeliczeniowych.

2. W zaleznosci od osigganych wynikow pracy nauczycielowl moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% - 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 6 miesigcy
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor
w porozumicniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w danej placowece.
a w stosunku do dyrektora — Zarzad Miejski w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwiazkowymi.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nic przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej niecobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny stanowi skfadnik wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny

§ 4.
1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac
wiclkos¢ szkoty, liczbe ucznidw 1 oddzialow, zlozonos$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, S$rodowiskowe 1 spoleczne w jakich szkola
funkcjonuje. ustala:
1) dla dyrektora -- Zarzad Miejski w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
2) dla wicedyrcktora 1 innych stanowisk kierowniczych okreslonych w statucie
szkoly — dyrektor szkoly w porozumiceniu z organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi w danej placdwce.

[RS]



1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi ktoremu powierzono

§ 5.

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji doradcy metodycznego i opiekuna

stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okreéla tabela.

Tabela dodatkow funkeyjnych

Miesigcznie
w zlotych
Lp. Stanowisko od do
Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160 {325
L. b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 90 207
¢) wicedyrektor 90 190
Szkoty podstawowe, gimnazja
a) dyrektor szkoly liczacej do 4 oddziatow 120 1160
- dyrektor szkoly liczacej od 5 do 8 oddziatow 160 370
2. - dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialéw 180 410
- dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatow 1 wigcej 280 | 650
b) wicedyrektor 160 (370
¢) kierownik filii B 90 150
3 | Swietlice szkolne
a) kierownik swietlicy szkolne;j 50 160
Wychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum 25 50
4. | Wychowawca oddziahu przedszkolnego 27 35
5 Opiekun stazu 20 25
Doradca metodyczny - 20% wynagrodzenia zasadniczego
6.
Uwaga
Szkoty:

Wychowawca klasy — do 15 dzieci - 25 zt
Wychowawca klasy — od 16 do 26 dzieci - 35 71
Wychowawca klasy powyzej 26 dzieci — 50 zt
Przedszkola:

Do 15 dziect - 27 71

Do 25 dziect - 31 7t

Dyrektor ustala jednego opickuna stazu.




§6.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapifo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie  przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pelienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 4 ust. 1 12, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesiacach
zastgpstwa, a po 1 miesiagcu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§7.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 6 1 § 7 rozporzadzenia
MEN z 11 maja 2000 roku.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanvch prac
lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Za prowadzenie zaje¢ w klasach fgczonych dodatek wynosi 15% godzinowej stawki

wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za nauczanie indywidualne programem szkotly podstawowej, gimnazjum dodatek wynosi

15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
5. Za nauczanie indywidualne programem szkoty specjalnej dodatek wynosi 20% godzinowe]
stawki wynagrodzenia zasadniczego.
§8.

I. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Zarzad Miejski .

2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki przystuguje za efektywnie przeprowadzone
zajecia.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

o

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 9.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie; dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie 7 dodatkiem za warunki pracy.
jezeli praca w tej godzinic zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,

w sposOb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly



zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0.5 godziny pomija sig, a
co najmniej o 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Za sprawdzanie i ocen¢ prac pisemnych z jezyka polskiego nauczycielom przystuguje:

a) zatrudnionym w pelmym wymiarze godzin warto$¢ jednej godziny
ponadwymiarowe]j miesigcznie,

b) w pozostalych przypadkach proporcjonalnie do liczby godzin jezyka
polskiego.

6. Za sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi z klas I — IIl i oczekujacymi na odwoz
przystuguje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontraktowego swietlicy
z wyksztalceniem SN.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
7. przyczyn lezacych po stronie pracodawey, w tym w szczegdlnosci w zwiazku 7:

a. zawieszeniem zaj¢¢ z powodu klgski zywiolowej lub mrozow,

b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

¢. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nic diuzej niz tydzien
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢é okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenic w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydziclonych w planie organizacyjnym.

9. Za zajecia dydaktyczne 1 opiekunczo — wychowawcze organizowane doraznie

i odpowiednio udokumentowane, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczycielom
przystuguje odrgbne wynagrodzenie nie wigcej jednak niz 4 godziny ponadwymiarowe.

10. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawezyeh 1 opiekunczych, nie
przystuguje 7 tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

n



§ 10.
1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 11.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkotly, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesigey,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opickuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w dangj
placowee,

2) ze s$rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Zarzad Miejski w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb skladania wnioskow okresla

regulamin:

1) przyznawania nagrod burmistrza dla nauczycieli i dyrektorow szkot 1 placowek
oswiatowych,

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoly lub placowki dla nauczycicli zatrudnionych
w szkotach 1 placéwkach oswiatowych.

5. Regulamin, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 pkt 1 ustala Zarzad Miejski, zas w § 11 ust 4 pkt
2 —dyrektor szkoly lub placéwki w uzgodnieniu z wlasciwymi organami zwigzkdw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 12.

Nagrody, o ktorych mowa w § 11, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym

czasie w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dodatek mieszkaniowy

§ 13.

1. Nauczycielow zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek micszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob



w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 4%
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 5%
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow, ustalanego przez
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwanego najnizszym wynagrodzeniem miesi¢cznym.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
mieszkajacych: wspétmatzonka , a takze dzieci 1 rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym
utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi , bedacego takze nauczycielem, stale z nim
mieszkajacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslone;
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreélaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten
dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Zarzad Miejski.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshiguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 14.

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadami Oddzialu ZNP w Jedrzejowie 1 Komisjg
Zaktadowa Pracownikow Oswiaty NSZ7Z ,.Solidarnos¢” w Jedrzejowie.

Dnia 31 sierpnia 2000 roku



