
UCHWATA Nr XLVI/411l13

Rady Miejskiej w tedrzejowie

z dnia 13 grudnia 2013 r

w sprawie uchwalenia ,,Programu wsp6lpracy Gminy Jqdrzej6w z
organizaqami pozarz4dowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno66 po2ytku publicznego na lata 2074 - 2077"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. 2013.594 z p62n. zm.) oraz art .  5a ust.  2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r  o dzialalno6ci  pozytku publ icznego io wolontar iacie (Dz. U.
2070.234.1536 z p62n. zm.) Rada Miejska w JQdrzejowie uchwala ,,Program wsp6lpracy
Gminy Jqdrzej6w z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzAcymi
dzialalnoSi pozytku publicznego na lata 2014 - 2017" w nastQpujEcym brzmieniu:

WSTEP
Rada Miejska w lQdrzejowie deklaruje wolq ksztaltowania wsp6lpracy

z organizacjami pozarzEdowymi oraz innymi podmiotami prowadzEcymi dzialalnoS6
po2ytku publicznego na zasadzie partnerstwa iwyraza intencje realizacji swoich zadafi
ustawowych - w ramach mo2liwodci organizacyjnych i finansowych, w zakresie gdzie jest
to mo2liwe, w Scislym wsp6tdzialaniu z nimi.

,,Program wsp6lpracy Gminy Jqdrzej6w z organizacjami pozarz4dowymi oraz
innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalno5i  pozytku publ icznego na lata 2014 -  20L7"
jest opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
po2ytku publicznego iwolontariacie w celu okreslenia zakresu wsp6tdzialania. Za celowe
uznaje sie wskazywanie wybranych obszar6w i priorytetowych grup zadari po to, aby na
ich realizacje kierowad Srodki finansowe. Gl6wnymi kryteriami selekcji tych grup sE - z
jednej strony potrzeby Gminy ijej mo2liwo6ci finansowe, za6 z drugiej strony - potencjal
organizacji pozarzqdowych. Stwierdzenie to stanowi punkt wyjscia do dalszego rozwijania
wsp6lpracy z tymi organizacjami, Wsp6lpraca ta ma na celu lepsze wykonywanie zadafi
ustawowo powierzonych Gminie. Potencjal organizacji pozarzqdowych oraz bliskoS6
tematycznq przedmiotu ich dzialalnoSci z zadaniami Gminy, jednoznacznie wskazuje na
mo2liwo6i lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych wsp6lnym wysilkiem samorzEdu i
tych organizacji.

ROZDZIAT I - POSTANOWIENIA OGOLNE

s 1 .
PodstawE,,Programu wsp6lpracy Gminy Jqdrzej6w z organizacjami pozarzqdowymi

oraz innymi podmiotami prowadzEcymi dzialalnoS6 po2ytku publicznego na lata 2014 -
2077" zwanego dalej ,,Programem", jest art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnoSci po2ytku publ icznego iwolontar iacie (Dz. U. 2O1O.234.1536 z p52n.
zm,),

s 2 .
1. I lekro6 w Programie mowa jest  o:

a) ,,ustawie" - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno6ci
pozytku publ icznego i  wolontar iacie (Dz. U. 2010.1536 z p62n. zm.),
b) ,,uchwale" - rozumie sie przez to niniejszE uchwalq,

c), ,Gminie" -  rozumie siQ przez to Gmine Jgdrzej6w,
d),,Burmistrzu" - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta JQdrzejowa,
e), ,podmiotach Programu" -  rozumie sie przez to organizacje pozarzAdowe oraz inne
podmioty prowadzqce dzialalnoS6 po2ytku publicznego o kt6rych mowa w art. 3
usrawy,
f) ,,dotacji" - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 126 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r .  o f inansach publ icznych (D2.U.2013.885 z p62n. zm.),
g),,konkursie" - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o kt6rym mowa w art. 11
u s t . 2 i w a r t .  1 3  u s t a w y ,
h) ,,urzqdzie" - nale2y przez to rozumie6 Urzqd Miejski w JQdrzejowie.

/



2. Terminy uzyte w 5 2 ust. 1 programu majE zastosowanie do zarzEdzefi Burmistrza,
wydawanych na podstawie uchwaly Rady Miejskiej w sprawie przyjecia Programu.

ROZDZIAT II - OCENA POTENCJATU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
s 3 .

W gminie zarejestrowa nych jest okolo 80 organizacji, jednak z dotychczasowych
doswiadczei wynika, 2e aktywnych na terenie miasta i gminy jest okolo 40 z nich,

Do najwazniejszych atut6w dzialajqcych na terenie miasta organizacji nale2E:
zaanga2owanie, entuzjazm i motywacja do pracy oraz dobre rozpoznanie i zaspokajanie
potrzeb lokalnej spoleczno6ci

Do slabych stron zaliczy6 nale2y prawnq i finansowo - ksiQgowE stronQ
zarzqdzania organizacjami, Dotyczy to gl6wnie klub6w sportowych dzia+ajEcych w formie
stowarzyszefi, Duzymi problemami, z jakimi zmagajq sie nasze organizacje sq braki
lokalowe isprzQtowe - wiele organizacj i  n ie posiada Zadnego wlasnego majqtku. Znaczna
czq56 organizacji nie posiada wyposazenia w sprzet biurowy, komputerowy oraz Internet.
Wiqkszo5i organizacji boryka siQ r6wnie2 z trudnogciami finansowymi co wplywa na
ograniczenie mo2liwo5ci realizowania 162nego rodzaju projekt6w. Najwiekszym
problemem w5r6d organizacji jest brak kadry przygotowanej do realizacji projekt6w jak
r6wnie2 obawa przed podjQciem ryzyka przy realizacji wiqkszych projekt6w. Analiza ofert
na realizacjQ zadafi publicznych skladanych w Urzedzie Miejskim wskazuje, 2e niekt6re
organizacje pozarz4dowe majq problemy z wypelnieniem wniosk6w. Cho6 do6wiadczenie
organizacji pozarz4dowych jest coraz wieksze, zar6wno w realizacji zadai publicznych,
jak i  dysponowaniu Srodkami publ icznymi -  to jednak sytuacja wymaga intensywnych
szkolei i doradztwa w tym zakresie. Organizacje pozarzEdowe oraz inne podmioty
prowadz4ce dzialalnoS6 pozytku publicznego poprzez swoje zaangazowanie, aktywno6i,
skupienie w swoich szeregach ludzi najaktywniejszych pragnAcych rozwiqzywa6 waZne
problemy spoleczne, w istotny spos6b wplywajE na jako36 zycia w gminie. R62norodno5i
zada6, w kt6re angazuja sie organizacje, ich spoleczny charakter oraz wysoki poziom
realizowanych zada6 powodujfu ze postrzegane sE jako cenny partner samorzEdu
terytorialnego.

ROZDZIAT III - CELE PROGRAMU
5 4 .

Celem gl6wnym Programu jest ustalenie zakresu i skutecznego sposobu realizacji zadah
pu bl icznych z wykorzysta n iem potencjalu orga n izacj i pozarzadowych.

Celami szczegolowymi Programu sq:
1) poprawa jakogci zycia poprzez

miasta i  gminy;
2) integracja podmiot6w real izujqcych zadania publ iczne;
3) aktywizacja spolecznosci lokalnej;
4) prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiqgniQc;
5) wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzqdowych;
6) umacnianie w Swiadomo6ci spolecznej poczucia od powiedzia Inosci za siebie;

swoje otoczenie, wsp6lnotQ lokalnq oraz jej tradycje.

ROZDZTAT rV - ZASADY, OBSZARY r FORMY WSP6TPRACY
s 6 .

Wsp6lpraca z podmiotami odbywa siq z zachowaniem zasad:
1) wzajemnego wspierania;
2) uczciwej konkurencj i ;
3) jawnosci ;
4) suwerenno6ci stron;
5) pa rtnerstwa;
6) efektywno6ci.

5 s .
pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszka6c6w



9 7 .
Wsp6lpraca z podmiotami Programu dotyczy zadaf okre5lonych w art. 7 ust, 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r.  o samorzEdzie gminnym (Dz. U. 2013.594 z p62n. zm.),  a w
szczeg6l no6ci zada 6 wlasnych Gmi ny obejmujEcych nastepujAce obsza ry :

1) oswiaty i wychowania;
2) kultury fizycznej, sportu iturystyki;
3) kultury i sztuki;
4) pomocy spolecznej;
5) ochrony zdrowia, rehabi l i tacj i ,  przeciwdzialan ia alkohol izmowi i innym

uzaleZnieniom;
5) ochrony Srodowiska i  ekologi i ;
7) bezpieczeristwa obywateli;
8) wsp6lpracy ze spolecznoSciami lokalnymi i regionami innych paristw.

s 8 .
1. Wsp6lpraca, o kt6rej mowa w 5 6 moze przybiera6 nastQpujace formy:

a) zlecenia podmiotom Programu realizacji zada6 publicznych na zasadach
okreSlonych w ustawie;

b) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dzialalno5ci i
wsp6ldzialania w celu zharmonizowania tych kierunk6w;

c) konsultowania z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projekt6w akt6w normatywnych w dziedzinach dotyczEcych dzialalnosci
statutowej tych organizacji ;

d) tworzenie wsp6lnych zespol6w o charakterze doradczym i inicjatywnym.
2. Wsp6lpraca mo2e polegad takze na wspomaganiu technicznym, szkoleniowym,

informacyjnym lub finansowym podmiot6w Programu w zakresie okreSlonym uchwalE.

s e .
Priorytetowymi zadaniami programu sE:

1) wspieranie dzialah z zakresu opieki spolecznej;
2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3) dzialalnoSd na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b

zagrczony ch wykluczeniem spolecznym;
4) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
5) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spoleczna dzieci i mlodziezy;
6) wspieranie profilaktyki i dzialafi na rzecz promocji zdrowia;
7) wspieranie dzialaf na rzecz profilaktyki i rehabilitacji uzale2nie6;
8) organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i m+odziezy,
9) upowszechnianie kultury fizycznej isportu;
10)organizacja imprez sportowo- rekreacyj nych dla dzieci i m+odziezy;
11)wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony Srodowiska;
12)wspieranie spolecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych;
13)wspieranie dzialalnosci wspomagajacej rozw6j gospodarczy w tym rozw6j

przedsiebiorczosci.

s 10.
Gmina realizuje zadania publiczne we wsp6lpracy z podmiotami na podstawte

wiefoletniego programu obejmujAcego lata kalendarzowe 2OL4 - 2O!7.

s 11.
Wysoko5i 5rodk6w planowanych na realizacjQ programu okre5la Bud2et Miasta

i Gminy Jedrzej6w na poszczeg6lne lata.

E 12.
1. Udzial organizacji pozarzqdowych w wykonaniu zadai publicznych realizowanych przez

GminQ zapewnia sie poprzez zlecenie realizacji tych zadari podmiotom prowadzqcym
dzialalno6i pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu dziaianta
Gminy oraz kt6rych dzialalnoS6 statutowa jest zgodna z dziedzinq zleca nego zadania.



2.
3 .

2. zlecenie realizacji zadania publicznego moze przybra6 jednE z form:
a) powierzenie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacj i  na f inansowanie jego

rea lizacji,
b)  wsparcie wykonania zadania wraz u udzieleniem dotacj i  na dof inansowanie jego

realizacj i.

5  13 .
1. Zlecenie zada6, o kt6rych mowa w S 9 nastQpuje w trybie i na zasadach okreSlonych

w ustawie.
Konkursy dotyczAce zadari okre6lonych w S 9 oglasza Burmistrz Miasta Jedrzejowa.
Ogloszenie konkursu musi wyprzedza6 jego rozstrzygniQcie o co najmniej  21 dni .

ROZDZIAT V - TRYB POWOT,ANIA I ZASADY DZIATANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

OFERT

s 14.
1. W celu zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert Burmistrz

powoluje komisjQ konkursowq. W sktad komisji wchodzA:
a) Przedstawiciele organu wykonawczego,
b) Osoby wskazane Wzez organizacje pozarzAdowe.

2, W pracach komisji mogE r6wniez uczestniczye z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczna wiedzq w dziedzinie obejmujEcej zakres zadan
publicznych, kt6rych konkurs dotyczy.

3. W trybie konkursowym, a takze w przypadku wplyniQcia wniosk6w w trybie aft. 19
a ustawy komisja dokonuje ich oceny ikwal i f ikacj i .

4. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:
a) ocenia moZliwo5i realizacji zadania przez podmiot skladajEcy wniosek,
b) ocenia przedstawiona kalkulacje koszt6w realizacji zadania, w tym w

odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,
c) uwzglqdnia wysokoSi Srodk6w publicznych przeznaczonych na realizacjQ

zadania,
d) ocenia proponowanE jakoSi wykonania zadania i  kwal i f ikacje os6b przy

udziale,  kt6rych wnioskodawca bqdzie real izowal zadanie publ iczne,
e) uwzglqdnia planowany przez organizacje pozarzEdowE lub podmioty

wymienione w art.3 ust.3 ustawy udzial Srodk6w wlasnych lub Srodk6w
pochodzqcych z innych 2r6del na realizacjQ zadania publicznego,

f) uwzglednia planowany przez organizacjq pozarzEdowA lub podmioty
wymienione w art.3 ust.3 ustawy wklad rzeczowy, osobowy, w tym
6wiadczenia wolontariuszy i pracQ spolecznq czlonk6w,

g) uwzglqdnia anal izQ iocenQ real izacj i  z leconych zadaf publ icznych w przypadku
organizacji pozarzAdowej lub podmiot6w wymienionych w art.3 ust.3 ustawy,
kt6re w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, bior4c pod
uwage rzetelno56 i terminowoS6 oraz spos6b rozliczenia otrzymanych na ten
cel  5rodk6w.

ROZDZIAT VI - SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
s ls.

Gmina w trakcie wykonywania zadai przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy, sprawuje kontrole prawidlowosci ich
wykonywania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacjQ celu 5rodk6w
finansowych. W ramach kontrol i  upowazniony pracownik urzqdu mo2e badai dokumenty i
inne no5niki informacji, kt6re majq lub mogE mie6 znaczenie dla oceny prawidlowo5ci
wykonywania zadania. Kontrolowany na zAdanie kontrolujAcego jest zobowiqzany
dostarczyi  lub udostepni6 dokumenty i  inne nosniki  informacj i  w terminie okre6lonym
przez sprawdzajEcego.

Prawo do kontroli przysluguje upowaznionemu pracownikowi urzedu zar6wno
w siedzibach podmiot6w, kt6rym zlecono realizacjQ zadania jak i w miejscach realizacji
zadart, Urzqd mo2e 24da6 czqSciowych sprawozdari z wykonywanych zada6, a jednostki



realizujEce zlecone zadania zobowiqzane sA do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo - ksiQgowej Srodk6w finansowych otrzymanych na realizacjQ zadan zgodnie z
zasadami wynikajAcymi z ustawy.

ROZDZIAI VII . INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
PRZEBIEGU KONSULTACJI

E 16.
Program utworzony zostal w oparciu o dotychczasowe do5wiadczenia w zakresie

wsp6lpracy z podmiotami,  zar6wno w odniesieniu do ich mo2l iwo5ci  organizacyj  nych, jak
i potrzeb spolecznych, Przy tworzeniu Programu wzieto pod uwagQ wnioski formulowane
przez podmioty w trakcie realizacji programu w poprzednich latach.

Projekt Programu zamieszczany jest na tablicy ogloszeri oraz na stronie
internetowej urzqdu www,jedrzejow,eu. Uwagi wnoszone przez podmioty do projektu sA
w miarQ mozl iwo6ci  uwzglqdniane zar6wno przy uchwalaniu niniejszego Programu, jak
i podobnych program6w w latach przysz+ych.

s 17.
Wzory dokument6w zwiEzanych z realizacja Programu okre5la Rozporzqdzenie

Ministra Pracy iPol i tyki  Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r .  w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczEcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. 2011.6,25).

5 18.
1.  Sprawozdanie z real izacj i  Programu za rok poprzedni Burmistrz sklada Radzie

Miejskiej  w JQdrzejowie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. Sprawozdanie o kt6rym mowa w ust.  l  jest  publ ikowane w Biuletynie Informacj i

Publ icznei .

5 1e.
Rada Miejska zabezpiecza stosowne Srodki na real izacjQ Programu.

E 20.
Wykonanie uchwaly powierza siQ Burmistrzowi Miasta JQdrzejowa.

5  21 .
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziQcia z mocE obowiAzujqcE od 1 stycznia

2OL4 t.

Przewodniczqcy
Rody Miejskiej w tlgdrzejowie

mgr Pawel



UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Miejskiej w Jedrzejowie

w sprawie uchwalenia Programu Wsp6+pracy Gminy Jedrzej6w na lata 2074 - 2OI7
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzEcymi dzialalno56
po2ytku publicznego

Zasada pomocniczosci le2y u podstaw systemu samorzadowego, kt6ry podejmuje

coraz wiecej zadari publ icznych. Sprawna iekonomiczna real izacja tych zadai wymaga

jak najwiekszego udzialu organizacji pozarz4dowych specja lizujEcych sie w okreslonym

rodzaju dzialalno6ci. Aktywnosa tego typu organizacji sprawia, 2e r6wnocze5nie wzrasta

zasiQg ich oddzialywania, poprawia siQ merytoryczny poziom wykonywanej przez nie

pracy oraz podnosi sie ich sprawno6i w zakresie operowania 5rodkami finansowymi.

Organizacje pozarzadowe stajE siQ zatem w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnym i

kompetentnym partnerem samorz4du w realizacji jego zadari.

Potencjal organizacji pozarzqdowych, blisko56 tematyczna z zadaniami Gminy,

jednoznacznie wskazujE na mo2liwo56 lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych

wsp6lnym wysilkiem samorz4du i tych organizacji. Potwierdzajq to r6wnie2 doSwiadczenia

poprzednich lat.

W zwiEzku z ustawA z dnia 24 kwietnia 2003 roku ,,o dzialalnoSci pozytku

publicznego i wolontariacie" (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536) reguluj4cej zasady

prowadzenia dzialalno6ci po2ytku publicznego przez organizacje pozarzqdowe wymagane

jest podjQcie uchwaly w przedmiotowej sprawie.


