
Burmistrz Miasta Jpdrzejowa

OGI-ASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ4DNICZE INSPEKTORA

W URZ4DZIE STANU CYWILNEGO

Liczba lub wymiar etatu : 1,0

Glówne obowi4zki :

- rejestracja urodzeú, malzeistw i zgonów
- inne prace zlecone przez Kierownika lub Zastqpcq Kierownika UrzEdu Stanu
Cywilnego.

Wyksztalcenie : wyiLsze

Wymagania konieczne :

- minimum 3letni sttzpacy
- znajomoSó ustawy o samorz4dzie gminnym
- znajomoSó Kodeksu postppowania administracyjnego
- znajomoSó ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego
- posiadanie obywatelstwa polskiego

Wymagania dodatkowe:

- umiejEtnoéó analitycznego myélenia i samodzielnego rozwiqzywania problemów
- poczucie odpowiedzialnoSci za swoj4pracE i starannoSó w jej wykonaniu
- umiejqtnoSó pracy w zespole
- umiejqtnoSó obslugi sprzgtu komputerowego oraz oprogramowania MS Word ,

MS Excel

Wymagane dokumenty i o5wiadczenia z

- kopia dowodu osobistego
- kopie dokumentów potwi erd zaj qcy ch wyksztaicenie
- kopie dokumentów potwierdzajqcych staZ pracy
- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych
- oSwiadczenie kandydata o wyraZeniu zgody naprzefwarzanie danych osobowych

do celów rekrutacji
- oSwiadczenie kandydata ,2e nie byi karany zaprzestqpstwa popelnione umySlnie
- C V
- list motywacyjny

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladaó osobiScie w siedzibie urzpdu na adres
ul. l1 listopada33, 28-300 JEdrzejów lub przeslaó pocztq / decyduje data stempla polskiego
urzEdu pocztowego I na adres urzEdu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora w Urzpdzie Stanu Cywilnego w terminie do dnia 3l marca 2006 r. ( nie mniej
niz 14 dni od dnia opublikowania w BIP).
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Termin otwarcia ofert ustala sig na dziert 3 kwietnia 2006 r.
Aplikacje, które wptyn4 do urzEdu po wyzej okreSlonym terminie nie bgd4 rozpatrywane

Informacja o wyniku naboru bEdzie umieszczana na stronie intemetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (wwwjedrzejow.eobip.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie
Miejskim w Jgdrzejowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczególowe CV
(z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byó opatrzone
klauzul4: Wyraham zgodq na przetvvarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu relvutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z póin. zm.) oraz ustcrwqz dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzc¿dowych ( Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1593 z póZn. zm.).


