UCHWALA Nr V./"Zg/'.{//
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

z dnia ,d?’lééfrfyﬁw///z/

w sprawie uchwalenia Programu wspdlpracy Gminy Jedrzejow z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnosc¢ pozytku publicznego na rok 2011

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 roku z p6zn. zm.) oraz art. 5a
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536) Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala
.Program wspotpracy Gminy Jedrzejéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011" w
nastepujacym brzmieniu:

WSTEP

Rada Miejska w Jedrzejowie deklaruje wole ksztaltowania wspoipracy z
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na zasadzie partnerstwa i wyraza intencje realizacji swoich zadan
ustawowych - w ramach mozliwosci organizacyjnych i finansowych, w zakresie gdzie jest
to mozliwe, w scistym wspétdziataniu z nimi.

.Program Wspotpracy Gminy Jedrzejéw z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2011” jest
opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie w celu okreslenia zakresu wspétdziatania. Za celowe uznaje
sie coroczne wskazywanie wybranych obszarow i priorytetowych grup zadan po to, aby
na ich realizacje kierowac srodki finansowe. Gtéwnymi kryteriami selekcji tych grup sg -
z jednej strony potrzeby Gminy i jej mozliwosci finansowe, zas$ z drugiej strony -
potencjat organizacji pozarzadowych. Stwierdzenie to stanowi punkt wyjscia do dalszego
rozwijania wspotpracy z tymi organizacjami. Wspolpraca ta ma na celu lepsze
wykonywanie zadan ustawowo powierzonych  Gminie. Potencjat organizacji
pozarzgadowych oraz bliskos¢ tematyczng przedmiotu ich dziatalnosci z zadaniami Gminy,
jednoznacznie wskazuje na mozliwos¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych
wspolnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji.

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE
g 1.

Podstawa ,Programu Wspétpracy Gminy Jedrzejdw z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na rok 2011"” zwanego dalej ,Programem”, jest art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234
poz. 1536).

§ 2.
1. Ilekro¢ w Programie mowa jest o:
a) ,ustawie” - rozumie sig przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536);
b) ,uchwale” - rozumie sie przez to niniejszq uchwate;
¢) ,Gminie” - rozumie sie przez to Gmine Jedrzejéw;
d) ,Burmistrzu” - rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Jedrzejowa
e) ,podmiotach Programu” - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego o ktérych mowa w art. 3
ustawy;



f) ,dotacji” - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 126 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240);
g) ,konkursie” - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 i w art. 13 ustawy;
h) ,urzedzie” - nalezy przez to rozumiec¢ Urzad Miejski w Jedrzejowie

2. Terminy uzyte w § 2 ust. 1 programu majg zastosowanie do zarzadzen Burmistrza,
wydawanych na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w sprawie przyjecia Programu

ROZDZIAL II - OCENA POTENCJALU ORGANIZACII POZARZADOWYCH
8 3.

W gminie zarejestrowanych jest okoto 80 organizacji, jednak z dotychczasowych
doswiadczen wynika, ze aktywnych na terenie miasta i gminy jest okoto 40 z nich.

Do najwazniejszych atutéw dziatajacych na terenie miasta organizacji naleza:
zaangazowanie, entuzjazm i motywacja do pracy oraz dobre rozpoznanie i zaspokajanie
potrzeb lokalnej spotecznosci.

Do stabych stron =zaliczy¢ nalezy prawna i finansowo - ksiegowg strone
zarzadzania organizacjq. Duzymi problemami, z jakimi zmagaja si¢ nasze organizacje sa
braki lokalowe i sprzetowe: wiele organizacji nie posiada zadnego wtasnego majatku.
Znaczna czes¢ organizacji nie posiada wyposazenia w sprzet biurowy, komputerowy oraz
Internet. Wiekszos¢ organizacji boryka sie réwniez z trudnodciami finansowymi co
wptywa na ograniczenie mozliwosci realizowania réznego rodzaju projektéw.
Najwigkszym problemem wsréd organizacji jest brak kadry przygotowanej do realizacji
projektow jak réwniez obawa przed podjeciem ryzyka przy realizacji wiekszych
projektéw. Analiza ofert na realizacje zadan publicznych sktadanych w Urzedzie Miejskim
wskazuje, ze niektore organizacje pozarzadowe majq problemy z wypetnieniem
wnioskow. Cho¢ doswiadczenie organizacji pozarzadowych jest coraz wieksze, zardwno w
realizacji zadan publicznych, jak i dysponowaniu Srodkami publicznymi - to jednak
sytuacja wymaga intensywnych szkolen i doradztwa w tym zakresie. Organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez
swoje zaangazowanie, aktywnos¢, skupienie w swoich szeregach ludzi najaktywniejszych
pragnacych rozwigzywa¢ wazne problemy spoteczne, w istotny sposob wptywajg na
jakos¢ zycia w gminie. Réznorodnos¢ zadan, w ktére angazujg sie organizacje, ich
spoteczny charakter oraz wysoki poziom realizowanych zadan powoduija, ze postrzegane
sq jako cenny partner samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL III - CELE PROGRAMU
8 4.
Celem gtébwnym programu jest ustalenie zakresu i skutecznego sposobu realizacji zadan
publicznych z wykorzystaniem potencjatu organizacji pozarzadowych.

§ 5.
Celami szczegotowymi programu sa:
- poprawa jakosci zycia , poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkafcéw miasta i
gminy,
- integracja podmiotow realizujacych zadania publiczne,
- prezentacja dorobku sektora i promowanie jego osiggnied,
- wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych.

ROZDZIAL IV - ZASADY, OBSZARY I FORMY WSPOLPRACY
§ 6.
Wspotpraca z podmiotami odbywa sie z zachowaniem zasad:
1. Wzajemnego wspierania.
2. Uczciwej konkurencji.
3. Jawnosci.



g§7.

Wspotpraca z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) a w szczegdlnosci zadan wtasnych Gminy obejmujacych nastepujace obszary:

1) o$wiaty i wychowania,

2) kultury fizycznej, sportu i turystyki,

3) kultury i sztuki,

4) pomocy spotecznej,

5) ochrony zdrowia, rehabilitacji, przeciwdziatania alkoholizmowi i innym

uzaleznieniom,

6) ochrony srodowiska i ekologii,

7) bezpieczenstwa obywateli,

I .

8) wspbtpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionami innych panstw.

§ 8.

1. Wspdipraca, o ktérej mowa w § 3 moze przybiera¢ nastepujace formy:
1) zlecenia podmiotom Programu realizacji zadan publicznych na zasadach
okreélonych w ustawie;
2) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspoidziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow;
3) konsultowania z podmiotami Programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe]
tych organizacji;
4) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym.

2. Wspodtpraca moze polegac takze na wspomaganiu technicznym, szkoleniowym,
informacyjnym lub finansowym podmiotéw Programu w zakresie okreslonym uchwata.

8§ 9.
Priorytetowymi zadaniami programu sg:
1) wspieranie dziatan z zakresu opieki spotecznej,
2) wspieranie dziatan z zakresu bezpieczefstwa i przeciwdziatania patologiom
spotecznym,
3) organizacja wolnego czasu i aktywizacja spoteczna dzieci i miodziezy,
4) wspieranie profilaktyki i dziatan na rzecz promocji zdrowia,
5) wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rehabilitacji uzaleznien,
6) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy;
7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
8) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i miodziezy,
9) wspieranie inicjatyw z zakresu ochrony srodowiska,
10) wspieranie spotecznych lokalnych inicjatyw kulturalnych.
11) wspieranie dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

§ 10.
Gmina realizuje zadania publiczne we wspoétpracy z podmiotami na podstawie
rocznego programu obejmujacego rok kalendarzowy 2011.

§11.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu okresla Budzet Miasta i
Gminy Jedrzejow na rok 2011.

g 12.

1. Udziat organizacji pozarzadowych w wykonaniu zadan publicznych realizowanych przez
Gmine zapewnia sie poprzez zlecenie realizacji tych zadan podmiotom prowadzacym
dziatalnoé¢ pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania
Gminy oraz ktorych dziatalnos¢ statutowa jest zgodna z dziedzing zlecanego zadania.

2. Zlecenie realizacji zadania publicznego moze przybrac jedng z form:



1) powierzenie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji;
2) wsparcie wykonania zadania wraz u udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego

realizacji.
§ 13.
1. Zlecenie zadan, o ktérych mowa w § 9 nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie.

2. Konkursy dotyczace zadan okreslonych w § 4 ogtasza Burmistrz Miasta Jedrzejowa.
3. Ogtoszenie konkursu musi wyprzedzaé jego rozstrzygniecie o co najmniej 21 dni.

ROZDZIAL V - SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§ 14. '

Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy sprawuje kontrole prawidtowosci
wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacje celu srodkéw
finansowych. W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty
i inne nosniki informacji, ktére maja lub moga miec¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonywania zadania. Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany
dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji w terminie okre$lonym
przez sprawdzajgcego.

Prawo do kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno
w siedzibach podmiotow, ktéorym zlecono realizacje zadania jak i w miejscach realizacji
zadan. Urzad moze zadac czesciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki
realizujace zlecone zadania zobowigzane sg do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo - ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z
zasadami wynikajacymi z ustawy.

ROZDZIAL VI - INFORMACIJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
PRZEBIEGU KONSULTACII
§ 15.

Program utworzony zostat w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia w zakresie
wspotpracy z podmiotami, zarédwno w odniesieniu do ich mozliwosci organizacyjnych, jak
i potrzeb spotecznych. Przy tworzeniu programu wzieto pod uwage wnioski formutowane
przez podmioty w trakcie realizacji programu w poprzednich latach.

Projekt programu zamieszczany jest na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Urzedu www.jedrzejow.eu. Uwagi wnoszone przez podmioty do projektu sg
w miare mozliwosci uwzgledniane zarédwno przy uchwalaniu niniejszego programu, jak i
podobnych programoéw w latach przysztych.

ROZDZIAL VII - TRYB POWOLANIA I ZASDY DZIALANIA KOMIS]II
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
OFERT

§ 16.
Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem
Burmistrza.
W sktad komisji wchodza:
1. Przedstawiciele organu wykonawczego,
2. Reprezentant organizacji pozarzgdowych.

W sktad komisji moga rowniez zasiada¢, z gtosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy.

Komisja konkursowa dziata w oparciu o wfasciwe ustawy oraz zasady:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i
jawnosci. Wykonuje stosowne prace nad projektem i ostateczng wersjg programu



wspotpracy. W trybie konkursowym, a takze w przypadku wptyniecia wnioskéw w trybie
art. 19 a ustawy dokonuje ich oceny i kwalifikacji.
Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

- ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot sktadajacy wniosek;

- ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania;

- uwzglednia wysokos$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;

- ocenia proponowang jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb przy udziale,
ktorych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne;

- uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowaq lub podmioty wymienione
w art.3 ust.3 ustawy udziat srodkdw wiasnych lub $rodkdéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacje zadania publicznego;

- uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowq lub podmioty wymienione
w art.3 ust.3 ustawy wktad rzeczowy, osobowy, w tym sSwiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng cztonkow;

- uwzglednia analize i oceneg realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art.3 ust.3 ustawy,
ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac pod
uwage rzetelnos¢ i terminowos$é oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkdw.

O drodki w ramach wspoéipracy moga ubiegaé sie wylacznie organizacje, ktérych zasieg
dziatania przewidziany statutem obejmuje Gmine Jedrzejéw, lub jej cze$é, na zadania
obejmujace swym dziataniem jej mieszkancow.

§ 17.

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg Programu okresla Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. 2011 nr 6 poz. 25).

§ 18.
Sprawozdanie z realizacji programu Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej tacznie
ze sprawozdaniem z wykonania budzetu za 2011 rok.

§ 19.
Rada Miejska zabezpiecza stosowne srodki na realizacje programu.

§ 20.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 21,
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powziecia z mocq obowigzujacq od 1 stycznia
2011r.
/
Przewgdniczgcy
Rady Miejski Jedrzejowie
mgr PaWeZ{:B szkiewicz
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UZASADNIENIE
do uchwatly Rady Miejskiej w Jedrzejowie

w sprawie uchwalenia programu wspodtpracy Gminy Jedrzejéw na rok 2011
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego

Zasada pomocniczosci lezy u podstaw systemu samorzadowego, ktéry podejmuje
coraz wiecej zadan publicznych. Sprawna i ekonomiczna realizacja tych zadan wymaga
jak najwiekszego udziatu organizacji pozarzadowych specjalizujacych sie w okreslonym
rodzaju dziatalnosci. Aktywnos¢ tego typu organizacji sprawia, ze rownoczesnie wzrasta
zasieg ich oddziatywania, poprawia sie merytoryczny poziom wykonywanej przez nie
pracy oraz podnosi sie ich sprawnos¢ w zakresie operowania srodkami finansowymi.
Organizacje pozarzadowe stajg sie zatem w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnym i
kompetentnym partnerem samorzadu w realizacji jego zadan.

Potencjat organizacji pozarzadowych, blisko$¢ tematyczna z zadaniami Gminy,
jednoznacznie wskazujg na mozliwos¢ lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych
wspolnym wysitkiem samorzadu i tych organizacji. Potwierdzaja to rowniez doswiadczenia
poprzednich lat.

W zwigzku z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku ,o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie” (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536) regulujacej zasady
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje pozarzadowe wymagane

jest podjecie uchwaty w przedmiotowej sprawie.
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