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Rady tvtieiskiei w Jqf rzejg*i:,

z dnia ': i .. i ' l . l :/...{.11.' l '- i  I { r;t-;-t
:

w sprawie uchwalenia Programu wsp6lpracy Gminy Jqdrzei6w

z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzEcymi

dziatalnoit po2ytku publicznego na rok 2O72

Na pods tawie  ar t .  18  us t .  2  pk t  15  us tawy z  dn ia  B  marca  1990 roku

o  s a m o r z E d z i e  g m i n n y m  ( D z .  U .  z 2 O O I  N r  1 4 2  p o z .  1 5 9 1  r o k u  z  p o 2 n .  z m . )  o r a z  a r t .  5 a

us t .  1  us tawy z  dn ia  24  kwie tn ia  2003 r  o  dz ia la lno6c i  pozy tku  pub l icznego i  o

wo lon tar iac ie  (Dz .  U.  z  2O7O r .  Nr  234 poz .  1536)  Rada Mie jska  w Jqdrze jowie  uchwala

,,program wsp6lpracy Gminy Jqdrzej6w z organizacjami pozarzEdowymi oraz innymi

podmiotami prowadzqcymi dzialalno: i i  pozytku publ icznego na rok 2072"

w nas tqpu jEcym brzmten iu  :

wsTEP
Rada Miejska w Jqdrzejowie deklaruje wolq ksztal towania wsp6lpracy

z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalno6i
porytku publ ictnego na zasadzie partnerstwa i  wyra2a intencjq real izacj i  swoich zadan

ustawowych -  w ramach moz l iwo: lc i  o rgan izacy jnych i  f inansowych,  w zakres ie  gdz ie  jes t

to  moz l iwe,  w 5c is lym wsp6 ldz ia tan iu  z  n imi .

, ,program Wsp6lpracy Gminy Jqdrzej6w z organizacjami pozarzqdowymi oraz

innymi  podmio tami  p rowadzqcymi  dz ia la lno6 i  pozy tku  pub l icznego na  rok  2012"  jes t

opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci  pozytku

pub l icznego i  wo lon tar iac ie  w ce lu  okre6 len ia  zakresu wspo ldz ia lan ia .  Za  ce lowe uzna je

s iq  coroc ine  wskazywan ie  wybranych obszar6w ip r io ry te towych grup  zada i  po  to ,  aby

na ich  rea l i zac jq  k ie rowa i  Srodk i  f inansowe.  G l6wnymi  k ry te r iami  se lekc j i  t ych  grup  sq  -

z jednej strony potrzeby Gminy i  je j  mozl iwo6ci f inansowe, za{ z drugiej  strony -

polencjat organizacj i  pozarz4dowych. Stwierdzenie to stanowi punkt wyjscia do dalszego

rozwi jan ia  wsp6 lpracy  z  tymi  o rgan izac jami .  Wsp6tpraca ta  ma na ce lu  lepsze

wykonywanie zadan ustawowo powierzonych Gminie. Potencjal  organizacj i
pozarzqdowych oraz bl isko6i tematycznq przedmiotu ich dzialalnoSci z zadaniami Gminy,
jednoznaczn ie  wskazu je  na  moz l iwoSc lepszego zaspoka jan ia  po t rzeb zb io rowych

wsp6 lnym wys i l k iem samorzqdu i  t ych  organ izac j i .

ROZDZIAT I  -  POSTANOWIENIA OGOLNE
5 1 .

Podstawq , ,Programu Wspo lpracy  Gminy  Jqdrze j6w z  o rgan izac jami
pozarzqdowymi  o raz  innymi  podmio tami  p rowadzqcymi  dz ia la lno : ic  pozy tku  pub l icznego

na rok 2072" zwanego dalej  , ,Programem", jest art .  5a ust.  1 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 roku  o  dz ia la lno6c i  pozy tku  pub l icznego i  wo lon tar iac ie  (Dz .  U.  z  2OIO r .  Nr  234
p o z . 1 5 3 6 ) ,

5 2 .
1.  I lekroi  w Programie mowa jest  o:

a) , ,ustawie"  -  rozumie s iq  przez to  ustawq zdnia 24 kwietn ia 2003 roku o dz ia{a lno6ci
pozy tku  pub l i cznego  iwo lon ta r i ac ie  (Dz '  U '  z2OtO r .  N r  234  poz '  1536) ,
b)  , ,uchwale"  -  rozumie s iq  przez to  n in ie jszq uchwalq;
c)  , ,Gmin ie"  -  rozumie s iq  przez to  Gminq Jqdrzej6w;
d) ,,Burmistrzu" - rozumie siq przez to Burmistrza Miasta Jqdrzejowa
e)  , ,podmiotach Programu" -  rozumie s iq  przez to  organizac je pozarzqdowe oraz inne
podmioty prowadzqce dzialalnoSi pozytku publicznego o kt6rych mowa w art, 3
ustawy;



f ) , , d o t a c j i , , - r o z u m i e s i q p r z e z t o d o t a c j e w r o z u m i e n i u a r t . 1 2 6 u s t a w y z d n i a 2 T
sierpnia 200e r'l i inun'utrr punticzn]'"ctii l '  y ' ' 'o-?g r' Nr 157' poz' t24o);

q) , ,konkurs ie, , .  rozumie s iq  przez lo ,otwar ty  konkurs ofer t ,  o  k torym mowa w ar t .  11

u i t . z i w a r t ,  1 3 u s t a w Y ;
h) ,,urzqdzie" 

- nale2y p'"utto rozumiec Urz4d Miejski w Jqdrze;owte

2 . T e r m i n y U z y t e W g 2 u s t ' l p r o g r a m u m a j q z a s t o s o w a n i e d o z a r z q d z e n B u r m i s t r z a ,
wyclawarry.,n nu"pio-rtu*i" , in*ir, l 'auov ni" i tr iej w sprawie przyjqcia Programu

RozDz IAL I I -ocENAPoTENcJALuoRGANIZAC] IPozARzADowYcH
9 5 .

w g m i n r e z a r e j e s t r o w a n y c h j e _ s t o t < o l o B 0 o r g a n i z a c j i , j e d n a k z d o t y c h c z a s o w y c n
doswiadczel r  wynika,  ie  aktywny.n,nu t " i "n ie  miastJ i  gminy jest  okolo.40 z  n ich '

Do najwaznieiszych atutow oziatajacvch nu-t-:: l ie miasta:jg: l ] : i t l i  nalezq:

zaangazowanie,  entuz jazm, i .motywacju io  pruty  oraz dobre rozpoznanie i  zaspokajanie

potrzeb lokalnej spolecznosct '  
^-rnirr nrA\A,nA i f inansowo - ksiqgowq stronQ

;:? J:li::1,":[: !,i?fi i',:J[';:" : :'j: lh] ? m a s ai q s i q n a sze oig a ni za cj e sa

braki lokalowe i sprzqtowe: wiel.e organizacji  hie posiada rlon"go wlasnego majqtku'

znacznaczq5i  organizac j i  n ie  pos iada i , r ,yposazenia w.sprzqt  b iurowy'  komputerowy oraz

Internet. Wiqkszo56 organizacji  .?"".0J'; 'a ,roy' l ] : i- t  
irudnosciami f inansowvmr co

wplywa na ogiJn,.r"; ie mo2liwo5ci realizowania r6znego rodzaju projektow'

Najwiqkszy. prool"n. '"m w6rod orgu";;u.3i iest brak kadry priygotowanej do realizaci i

p r o j e k t o w j a k r o w n i e 2 o b a w a p r r " a p o i : e c i e m r y z y u Z p r z i r e a l i z a c j i w i q k s z y c h
projektow. nnarizJ'ofeif na reatizut; i  'uOun puOtit 'nyt ' f t  t t i luain't t t  w UrzQdzie Miejskim

wskazuje, 2e nlrtor" organizacii  
- 

pozarzqdowe mliE ?t:?f TL,^',  
wvpelnieniem

wniosk6w, Choc do5wiadczenie orguiirJ. j i  p?i;: t-;q1"ycrr jest cor.a.l  wiqksze' zar6wno w

r e a l i z a c j i z a d a n p u b l i c z n y c h , j ? k i d y s p o n o w a n i u . s r o o t < a m i p u b | i c z n y m i - t o j e d n a k
sytuacja wymaga intensywnych ,rr ior", i  i  doradztwl w tym zakresie' organizacje

pozarz4dow e ofaz i lne,qod1,"ty p;;; ;Jrq." dzialalno6c po2ytku publicznego poprzez

swoje zaangazowanie, aktywnose , ,rip;;;;; swoich- szeregach ludzi najaktywniejszycn

pragnacych t.o,*iqry*ac wazne prob|emy spoleczne, W i i totny sposob wplywajq na

jako5c zycia w ;fr l#" R;;;; ;" i"o5c- zada,i,  * ktore ansa2uja sie orsanizacie' ich

spoleczny .nuruoi" 'r 'o;, ; ;"k' i  foziom realizowanych zada^ powodujq' 2e postrzegane

sE jako cenny partner samorzqdu terytorialnego'

ROZDZIAL I I I '  CELE PROGRAMU
5 4 .

celem glownym programu jest ustalenie zikresu i skutecznego sposobu realizacj i  zadari

ou bl icznyc n, *vi 'orivita n iem potencialu orga n izacj i  poza rzqdowych'

5 s .

:"r:il:'-':',""t-*l5:,:':tJ:il-:e?pernieisze zaspokaianie potrzeb mieszkaficow miasta

|- 
?fi[u;.:a podmiot6w realizujEcvch zadania publiczne'

- aktywizacja spoleczno5ci lokalne;'
- prezentacja ooroUf<u sektora l l :oto*unie 

jego osiagnlQc'

- wzmocniente potencjalu organiz acji pozarzadowygn'

- umacnianie w Swiidomo5ci spollcznej poczucia odpowiedzialno6ci za siebie' swoJe

otoczenie, wspolnotq lokalnq oraz jej tradycje'

ROZDZIAL IV - ZASADY'

Wsp6 lpraca z  podmio tami  odbywa s iq  z

1 .  wza jemnego wsPieran ia '

2.  uczciwej konkurencj i '

OBSZARY I FORMY WSPOLPRACY

5 6 .
zachowan iem zasad:



3.  jawno6ci ,
4 .  suwerenno6ci  s t ron
5. Partnerstwa
6. efektYwnoSci'

s 7 .
wsp6lpraca .1 podmiotami Programu dotyczy zadan okre5lonych w art '  7 ust '  1 ustawy

z dn ia  B  marca  t990r .  o  samorzqdz ie  gminnym (Dz.  U '  z  2OOl r '  Nr  142 '  poz '  1591

z po2n. zm.) a w s,zczeg6lno6ci 
-  

zadaA wlasnych Gminy obejmujqcych nastQpujAce

obszary :
1 )  o6wia tY i  wYchowan ia ,
Zi  t<uttury f izycznej,  sportu i  turystyki ,

3 )  ku l tu rY i  sz tuk i ,
4) pomocY sPolecznej,
5 j  ochrony  zdrowia ,  iehab i l i tac j i ,  p rzec iwdz ia lan ia  a lkoho l izmowi  i  innym

u z a l e z n i e n i o m ,
6)  ochrony  Srodowiska  i  eko log i i '

7) bezPieczelrstwa obYwatel i ,
B)  wspo lprurV ) "  spo f lczno6c iami  loka lnymi  i  reg ionami  innych pa6s tw '

s 8 .
l . W s p o l p r a c a ' o k t 6 r e j m o w a W s 6 m o z e p r z y b i e r a c n a s t q p u j q c e f o r m y :

1)  z lecen ia  podmio tom Programu rea l i zac j i  zadan pub l icznych na  zasadacn

okre6 lonYch w us tawie ;
2)  wza lemnego in fo rmowania  o  p lanowanych k ie runkach dz ia la lno5c i  i  wsp6 ldz ia lan ia

w ce lu  zharmon izowan ia  tych  k ie runkow;

3)  konsu l towan ia  z  podmio tami  Programu,  odpowiedn io  do  zakresu ich  dz ia lan ia '

projektow akt6w normatywnych w Jziedzinach dotyczqcych dzialalno6ci statutowej

tych organizacji;
4) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym i  in ic jatywnym'

2 .  Wspo lpru .u  ro r "  po lega6 takze  na  wspomagan iu  techn icznym,  szko len iowym'

in fo rmacy jnym lub  f inansowym podmio t6w Progtu . ,  w  zakres ie  okre6 lonym uchwalq '

s e .
Pr iory tetowymi zadaniami  programu sA:

1)  wspieranie dz ia la i  z  zakresu opiek i  spolecznej '

2) wspieranie dziala6 z zakresu bezpieczelrstwa i przeciwdzialania patologiom

spolecznYm,
3) organizac;a wolnego czasu i aktywizacja spoleczna dzieci i  mlodzie2y,

+j wJpieranie profi laityki i  dziala6 na rzecz pfomocji zdrowia,

5) wspieranie dziala6 na rzecz profi laktyki i  rehabil i tacj i  uzaleznleri,

6)  organizacJe Wypoczynku le tn iego i  z imowego d|a dz iec i  i  mlodziezy;

7i upowszechnianie kultury f izycznej i  sportu;
B) organizac;a imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i  mlodziezy'
gi wJpieranie inicjatyw z zakresu ochrony Srodowiska'

10) wspieranie sptlecznych lokalnych inicjatyw ku.lturalnych'

11) wspieranie dzia{alno6ci wspomagaiqcei rozw6j gospodarczy w tym rozwoj

p rzedsiqbiorczo:ici

5  10 .

Gmina real izu je zadania publ iczne *"  wsp6lpracy z  podmiotami  na podstawie

rocznego progtutu obejmujqcego rok ka lendarzowy 2012'

WysokoSi Srodk6w PzeznaczonYcn
i  Gminy Jqdrzej6w na rok 2OI2 '

5  1 1 .
na real izac jQ programu okre6la Budzet  Mtasta



5  1 2 .
7. Udzial  organizacj i  pozarzqdowych w wykonaniu zadan publ icznych real izowanych przez

Gminq zapewnia  s iq  poprzez  z lecen ie  rea l i zac j i  t ych  zadar i  podmio tom prowadzqcym
dz ia la lno6 i  pozy tku  pub l icznego odpowiedn io  do  te ry to r ia lnego zakresu dz ia lan ia
Gminy oraz kt6rych dzialalno6i statutowa jest zgodna z dziedzinqzlecanego zadania.

2 ,  Z lecen ie  rea l i zac j i  zadan ia  pub l i cznego moze przybrac jednq z fo rm:
1)  powrerzente  wykonan ia  zadan ia  wraz  z  udz ie len iem dotac j i  na  f inansowan ie  jego

rea l i zac j i ;
2 )  wsparc ie  wykonan ia  zadan ia  wraz  u  udz ie len iem dotac j i  na  do f inansowan ie  jego
rea l i zac j  i .

5  1 3 .
1. Zlecenie zadart, o kt6rych mowa w g 9 nastqpuje w trybie i  na zasadach okre6lonych

w ustawie.
2. Konkursy dotyczqce zadari okre:i lonych w 5 4 oglasza Burmistrz Miasta Jqdrzejowa.
3, Ogloszenie konkursu musi wyprzedzai jego rozstrzygniqcie o co najmniej 21 dni.

ROZDZIAT V.  SPOSOB OCENY REALIZACJI  PROGRAMU
5 14.

Gmina w trakcie wykonywania zadania przez organizacj  e pozarzEdowe oraz
podmio ty  wymien ione w ar t .3  us t .3  us tawy,  sprawuje  kont ro lq  p rawid lowo6c i
wykonywan ia  zadan ia ,  w tym wydatkowan ia  p rzekazanych na  rea l i zac jq  ce lu  Srodk6w
f inansowych.  W ramach kont ro l i  upowazn iony  pracownik  Urzqdu moze bada i  dokumenty
i inne  no6n ik i  in fo rmac j i ,  k t6 re  majq  lub  mogq mie i  znaczen ie  d la  oceny  prawid lowoSc i
wykonywan ia  zadan ia .  Kont ro lowany na  zqdan ie  kont ro lu jqcego jes t  zobowiqzany
dostarczy i  lub  udos tqpn i i  dokumenty  i  inne  noSn ik i  in fo rmac j i  w  te rmin ie  okre$ lonym
przez sprawdzajqcego.

Prawo do kont ro l i  p rzys lugu je  upowazn ionemu pracownikowi  Urzqdu zar6wno
w s iedz ibach podmio t6w,  k t6 rym z lecono rea l i zac jq  zadan ia  jak  iw  mie jscach rea l i zac j i
zadan. Urzqd moze 2qdai czq6ciowych sprawozdan z wykonywanych zada6, a jednost l i
rea l i zu jqce  z lecone zadan ia  zobowiqzane sE do  prowadzen ia  wyodrqbn ione j  dokumentac j i
f inansowo -  ks iqgowej  Srodk6w f inansowych o t rzymanych na  rea l i zac jq  zadan ia  zgodn ie
z zasadami wynikajqcymi z ustawy.

ROZDZIAT VI .  INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
PRZEBIEGU KONSULTACJI

5  1s .
Program u tworzony  zos ta l  w  oparc iu  o  do tychczasowe doswiadczen ia  w zakres ie

wsp6 lpracy  z  podmio tami ,  zar6wno w odn ies ien iu  do  ich  moz l iwo6c i  o rgan izacy jnych,  jak
i  potrzeb spolecznych. Przy tworzeniu programu wziqto pod uwagq wnioski  formulowjne
przez  podmio ty  w t rakc ie  rea l i zac j i  p rogramu w poprzedn ich  la tach .

Projekt programu zamieszczany jest na tablicy ogloszeri oraz na stronie
internetowej Urzqdu www.jedrzejow.eu. Uwagi wnoszone przez podmioty do projektu sq
w miarq  moz l iwo6c i  uwzg lqdn iane zar6wno przy  uchwalan iu  n in ie jszego programu,  jak
i  podobnych program6w w latach przyszlych.

ROZDZIAL VII - TRYB POWOT.ANIA I ZASDY DZIATANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH

OFERT

5  1 6 .
Komisjq konkursowE i  je j  przewodniczEcego powoluje zarzqdzeniem Burmistrz.
W sklad komisj i  wchodzq:

Przedstawiciele organu wykonaw czego r
Reprezenta nt orga niza cji pozarzEdowych,

1 .
2 .



W sktad komis; i  mogA r6wniez zasiadac, z glosem doradczym, osoby posiadajqce

specjal istycznq wiedzQ w dziedzinie obejmujqcej zakres zadan publ icznych, kt6rych

konkurs dotyczY.
Komisja konkursowa dziata w oparciu o wla6ciwe ustawy oraz zasady:

pomocniczo5i i ,  suwerenno6ci Stron, partnerstwa, efektywno6ci,  uczciwej konkurencj i  i

jawnodci,  Wykonuje stosowne prace nad projektem i  ostatecznq wersjE programu

wsp6lpracy. W trybie konkursowyff i ,  d takze w przypadku wplyniqcia wniosk6w w trybie

ar t .  19  a  us tawy dokonu je  i ch  oceny  i  kwa l i f i kac j i '

Komis ja  konkursowa przY rozpat rywan iu  o fe r t :

ocen ia  moz l iwo6d rea l i zac j i  zadan ia  p rzez  podmio t  sk lada jqcy  wn iosek ;

-  ocenta  przeds tawionq ka lku lac jq  kosz t6w rea l i zac j i  zadan ia ,  w tym w odn ies ien iu

do zakresu rzeczowego zadan ia ;
-  uwzglqdnia wysoko5c Srodk6w publ icznych przeznaczonych na real izacjq zadania;

-  ocen ia  p roponowan4 jako6 i  wykonan ia  zadan ia  i  kwa l i f i kac je  os6b przy  udz ia le ,

k to rych  wn ioskodawca bqdz ie  rea l i zowa l  zadan ie  pub l i czne;

uwzg lqdn ia  p lanowany pzez  organ izac jq  pozarzqdowq lub  podmio ty  wymien ione

w art .3 ust. i  ustawy ud'zial  Srodf6w wtasnych lub Srodk6w pochodzqcych z innych

2rode l  na  rea l i zac jq  zadan ia  pub l i cznego;
-  uwzg lqdn ia  p lanowany przez  organ izac jq  pozarzqdowE lub  podmio ty  wymien ione

w art .3 ust.3 ustawy wktad rzeczowYt osobowy, w tym 6wiadczenia wolontar iuszy

i  pracq sPolecznq czlonk6w;
-  uwzg lqdn ia  ana l i zq  i  ocenq rea l i zac j i  z leconych zadan pub l icznych w przypadku

organ izac j i  pozarzEdowej  iub  podmio tow wymien ionych w ar t '3  us t '3  us tawy,

kt6re w latach poprzeOnich real izowaly zlecone zadania publ iczne, biorqc pod

uwage rzetelnoSc i  terminowo6i oraz spos6b rozl iczenia otrzymanych na ten cel

5rodk6w.
O Srodki w ramach wsP6lPracY
dzialania przewidziany statutem
obejmujqce swym dzialaniem jej

mogE ubiegai  s iq  wylqcznte organizac je,  k t6rych zas iqg
obljmu;e Gminq Jqdrzej6w, lub jej czqic, na zadania
mreszkaric6w.

s L7.
Wzory dokument6w zwiqzanych z realizacjq Programu okreSla Rozporzqdzenie

Min is t ra Pracy i  Pol i tyk i  Spolecznej  z  dn ia 15 grudnia 2010 r .  w sprawie wzoru ofer ty  i

ramowego wzoru umowy dotyczqcych realizacj i  zadania publicznego oraz wzoru

sp ra*o rdan ia  z  wykonan ia  tego  zadan ia  (Dz .U ,  2011  n r  6  poz .25 ) '

5  18 .
Sprawozdanie z realizacj i  programu Burmistrz przedklada Radzie Miejskiej lqcznie

ze sprawozdaniem z wykonania budzetu za 2012 rok'

s le.
Rada Miejska zabezpiecza stosowne Srodki na real izacjq programu.

5 20.
wykonanie uchwaly powierza siq Burmistrzowi Miasta Jqdrzejowa.

s  21 .
Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziqcia z moca obowiqzujqcq od 1 stycznia

2 O t 2 r .

Przewodniczqcy

a,szkieu,icz



UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Miejskiej w Jqdrzejowie

w sprawre uchwalenia programu wsp6tpracy Gminy Jqdrzej6w na rok 2ot2

z organtzaLjdfr lr pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalno6i

pozytku Pu b l rcznego

zasada pomocniczo6ci lezy u podstaw systemu samorzqdowego, kt6ry podejmule

coraz wiqcej zadan publ icznych, sprawna i  ekonomiczna real izacja tych zadan wymaga

jak najwiqkszego udzialu organizacj i  pozarzqdowych specjal izujqcych siq w okre5lonym

rodzaju dzialalnosci ,  AktywnoS6 tego typu organizacj i  sprawia'  2e r6wnocze6nie wzrasta

zas iqg  ich  oddz ia lywan ia ,  poprawia  s iq  mery to ryczny  poz iom wykonywane j  p rzez  n le

pracy  oraz  podnos i  s iq  i ch  sprawno56 w zakres ie  operowan ia  Srodkami  f inansowymi '

organizacl  e pozarzqdowe staj4 siq zatem w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnym i

kompetentnym partnerem samorzqdu w real izacj i  jego zadan'

Potencjal  organizacj i  pozarzqdowych, bl isko5c tematyczna z zadaniami Gminy'

jednoznacznre wskazujq na mo2l iwo5i lepszego zaspokajania potrzeb zbiorowych

wspolnym wysitk iem samorzqdu i  tych organizacj i '  Potwierdzajq to rowniez doswiadczenia

poprzedn ich  la t .

W zwiqzku z ustawq z dnia 24 kwietnia

pub l icznego i  wo lon tar iac ie"  (Dz '  U '  z  2010 r '  Nr

orowadzen ia  dz ia la lno6c i  poZytku  pub l icznego przez

jest podjqcie uchwaly w przedmiotowej sprawie'

2003 roku , ,o dzialalno6ci PozYtku

234 poz. 1536) regulujqcej zasadY

organizacje pozarzEdowe wymagane

Samodzielne Stanowisko
ds.^Pqomogi { Kultury i Sportu

I t , \ ' ' 1 \
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