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Rady Miejskiej w Jedrzejowie

z dnia ..

W sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych gminy Jedrzejow — Zaklad Remontowo-
Budowlany przy Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym / Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001. zm. z 2002 r.
Dz. U. Nr 23 poz. 220 , Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984 i Nr 153 poz. 1271 /
oraz $2pkt2i$ 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 1.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego / Dz. U. Nr 61 poz. 708 i zm. 2001 r. Dz. U. Nr 34
poz. 393, 2002 r. Dz. U. Nr 210 poz. 1785/ Rada Miejska w Jedrzejowie
uchwala co nastepuje :

$1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okre$lone w tabeli miesigcznych stawek it

dla pracownikéw Zakladu Remontowo-Budowlanego w wysokosci — 730,00 zi.
/ stownie : siedemset trzydziesci zlotych/.

$2
Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5,00 21 /slownie: piec zlotych/
dla potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagradzania
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Remontowo —
Budowlanym przy UM. w Jedrzejowie.

$3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa oraz. Kierownikowi
Zakladu Remontowo-Budowlanego przy UM. w Jedrzejowie.

$4
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

mgr Elzbicta Wisniewska
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Prosze o wniesienie pod obrady Rady Miejskiej w Jedrzejowie ustalenie stawki
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw Zakladu Remontowo — Budowlanego
przy Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego { Dz. UNr61,
poz. 708 zm. z 2001 r, Dz.U.Nr 34 poz. 393 22002 r. Dz.U Nr 210 poz.1785}
niezbedne jest ustalenie stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

oraz wartosci jednego punktu..

Obecnie wynagrodzenie pracownikéw w Zakladzie Remontowo — Budowlanym
wyplacane jest na podstawie regulaminu wynagradzania zatwierdzonego
uchwata Nr 88/99 Zarzadu Miejskiego w Jedrzejowie z dnia 14.07.1999r.

W tabeli ktéra obowiazuje pracownikéw ZRB najnizsze wynagrodzenie

wynosi 610 zi.

W Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 11 lutego 2003 r.w. sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedach Gmin w Starostwach Powiatowych i Urzedach
Marszatkowskich {Dz. U. Nr.33 poz. 264} najnizsze wynagrodzenie w tabeli
stanowi kwotg 730,00 zL

Ulegla réwniez zmianie kwota najnizszego wynagrodzenia, ktéra od stycznia
2004 r. wynosi 824,00 zt miesigcznie.

Cheac dostosowaé zasady wynagradzania pracownikéw ZRB do obecnie
obowiazujacych przepiséw zachodzi koniecznos¢ uchwalenia

przez Rade Miejska najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania
oraz wartodci jednego punktu.

Zakladajac najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 730,00 zt

i warto$é jednego punktu w wysokosci 5,-zt wynagrodzenie zasadnicze

w 1 kategorii zaszeregowania ksztaltowa¢ si¢ bedzie w przedziale 730-830,-z1.
Obecnie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego

w ZRB wynosi 840,00 zt.

Uchwalenie stawki najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu pozwoli na opracowanie tabeli miesigeznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego poszczeg6lnych stanowisk pracy.
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