Uchwala Nr X11/134/99
Rady Mi%jskiej w Jedrzejowie
z dnia . 28 ¥rzeSnia 1399 roku

w sprawie nadania statutu Gimnazjum Nr 1w Jedrzejowie.

Na podstawie art. 58 ust. 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 1. Nr 67 poz. 329 i Nr 106 poz. 496; z 1997 r. Nr 28
poz.153 i Nr 141 poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 1117 poz. 759 1 Nr 162 poz. 1126/ oraz
Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu sze$cioletnie]
szkoty podstawowej i publicznego gimnazjum, Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala co

nastgpuje:

§ 1.
Nadaje si¢ statui Gimanazjum Nr 1w Jedrzejowie stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejsze;

uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w Jedrzejowie 1 dyrektorowi

Gimnazjum Nr 1.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia 1 z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia
1999 roku.

Przewodniczaea Rady Miejskie]
w Jedrzejowie .

A

,]@resa




Zatacznik do Uchwaly Nr X11/134/99
Rady Migjskiej w Jedrzejowie
z dnia 28 wrzesnia 1999

Statut
Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Jedrzejowie

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne.

§1
1. Szkola nosi nazwe: Gimnazjum Nr | w Jedrzejowie.
2. Siedziba gimnazjum jest migjscowosc: Jedrzejow, ul. Ogrodowa 10.
3. Jezykiem nauczama jest jezyk polski.

§2
1. Organem prowadzacym gimmazjum jest Gmina Jedrzejow.
2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Swigtokrzyskie Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Rozdziat II. Cele 1 zadania Gimnazjum

§3
1. Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie z dnia 7.I1X.1991r. o systemie oswiaty
/Dz.U.Nr 95 poz.425 z pézniejszymi zmianami oraz uwzgledniajace program wychowawczy
Gimnazjum, o ktorym mowa w odrebnych przepisach/.
2. Gimnazjum w szczegdnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wiedzy 1 ksztalcenia w celu zdobycia
swiadectwa ukonczenia gimnazjum,
2y umozhiwia absolwentom podjecie dalszego kierunku ksztatcenia,
3) ksztaltuje osobowos¢ miodego czlowieka i1 rozwija w nim prawidiowe postawy moralne i
etyczne,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich stanu i potrzeby oraz mozliwosci
gimnazjum.
3. Wymienione wyzej cele i zadania swojego dzialania gimnazjum realizuje z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
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Okreslone cele i zadania gimnazjum realizuje poprzez:

1) rzetelna realizacje programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow wg rozp. MEN z
dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U z
1999r. Nr 14 poz. 129),

2) coroczne opracowywanie 1 wdrazanie planow pracy szkoly,

3) rozwijanie zainteresowan uczniow odbywa sie poprzez:

a) indywidualizowanie pracy na lekcjach,

b) organizowanie 1 prowadzenie zajec pozalekcyjnych,

c) przygotowywanie i1 uczestniczenie uczniow w konkursach przedmiotowych,
artystycznych 1 innych,

4) podtrzymywanie u uczniow tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej

5) Scisty wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie wskazowek do pracy
z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

6) realizacje zadan opiekunczych poprzez:



a) organizowanie opieki nad uczniami dojezdzajacymi do szkoly i niepelnosprawnymi,

b) realizowanie indywidualnych programéw nauczania wobec uczniow opdznionych w
rozwoju lub tez szczegolnie uzdolnionych,

¢) organizowanie opieki nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie przerw
migdzylekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w szkole 1 poza szkola.

e realizowanie zadan opiekuniczych szkoly ma charakter ciagly, obejmuje
okres od przybycia dziecka do szkoly do jej opuszczenia z uwzglednieniem
przepisow bhp, okreslonych ogolnie obowiazujacymi przepisami,

¢ zasady opieki sa poszerzone wobec uczniow dojezdzajacych na czas
przywozu i odwozu uczniow,

¢ podczas zajeC opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy, w czasie przerw i po
zakonczeniu zajec, opieke sprawuje nauczyciel dyzumy, prowadzacy
swietlice, a podczas dowozu i1 odwozu osoba wyznaczona lub przewoznik,

e sprawowanie opteki nad uczniami poza terenem szkoly w czasie wycieczek
reguluja odrebne przepisy resortowe,

7) realizacjg zadan w zakresie pomocy 1 wsparcia materialnego ucznia, majacego trudne

warunki materialne lub poszkodowanego losowo poprzez:
a) zwolnienie z oplat na rzecz Komitetu Rodzicielskiego Gimnazjum,
b) organizowanie i udzielanie pomocy rzeczowej w zakresie zakupu podrecznikéw i
wyposazenia ucznia w niezbedne materiaty i pomoce,
c) zapewnienie doZywiania w czasie trwania zajec,
d) wnioskowanie do Osrodka Pomocy Spolecznej o przyznanie pomocy pienigznej 1
TZeCZOwWej.

8) realizacja poszczegdlnych zadan wobec uczniow niepelnosprawnych poprzez:

a) indywidualizacje postepowania wobec uczniow z roznymi schorzeniami polegajaca
na serdecznym stosunku wlatwiajacym aklimatyzacje do nowych warunkow,

b) pomoc w wykonywaniu czynnosci porzadkowych 1 higienicznych,

¢) pomoc w zaopatrywaniu w specjalne podreczniki 1 pomoce naukowe.

9) Gimnazjum wg posiadanych mozliwosci 1 potrzeb stara si¢ organizowac:

a) oddzialy sportowe,
b) oddziaty z poszerzonym nauczaniem jezykow obcych.

§5

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie w
miare potrzeb.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespolu.

4. Cele 1 zadania zespoléw koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:

organizowaniu wspolpracy nauczycieli dla uwzglednienia realizacji sposobow nauczania,
korelowaniu tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uwzglednianiu decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania,

opracowywaniu i doskonaleniu szkolnego systemu oceniania, opracowaniu organizacji
sposobu prowadzenia mierzenia jakosci pracy szkoty,

opiniowaniu przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

pomocy 1 opiece nad poczatkujacymi nauczycielami,

wspolpracy z dyrekcja szkoly w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego.



§6

1. W gimnazjum stosuje si¢ zasady oceniania ucznidéw, ktérych celem jest pomoc uczniowi w
rozpoznaniu uzdoieri, wyborze wartosci pozadanych spolecznie i stymulowanie jego rozwoju
intelektualnego. Za najistotniejszy srodek do realizacji tych zalozen uwazamy nowa zasade
wyliczania oceny koncowej (semestralnej i rocznej), ktora w wigkszym stopniu premiuje osiagniecia
ucznia niz karze za porazki.

2. Ocenianie srodsemestralne:

a)
b)

<)

d)

€)

g

h)

i)

k)

b

poszczegolne zespoly przedmiotowe powinny okreslié wynikajace ze specyfiki przedmiotu i
Jego wymiaru godzin i liczbg zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym semestrze,

w skiad ustalonego pensum zadan wchodzi¢ powinna zblizona liczba wypowiedzi ustnych i
pisemnych,

ustalone dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza mozliwosci wprowadzania
dodatkowych skladnikow oceniania przez poszczegélnych nauczycieli,

w okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniéw klas pierwszych i nowo przybytych
do klas programowo wyzszych, w ramach oswajania z obowiazujacym modelem oceniania
podajemy ich sprawdzanie osiagniec, odnotowujac w dzienniku tylko oceny zaakceptowane
przez ucznia,

kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowiacej sktadnik obowiazujacego pensum
wymagan odpowiadac powinna przynajmniej jedna ocena czastkowa w dzienniku, a w
przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie sprawdzania osiagniec puste miejsce w
odnosnej rubryce,

w przypadku nieuczestnictwa w ktorej$ z obowiazujacych procedur oceniania, bez wzgledu
na jego przyczyny, uczen ma obowiazek poddania si¢ formie sprawdzenia osiagnieé w trybie
okreslonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zajeé szkolnych z danego
przedmiotu nauczania,

W sytuacji nie przystapienia przez ucznia do ustalonej zgodnie z podpunktem . f” procedury
oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢
szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane tresci nauczania i umiejgtnosci,

Jezeli uczen opuscit przynajmniej 50% zajeé danego przedmiotu nauczania, nie poddanie sie
przez niego co najmniej jednej z ustalonych obowiazkowych form oceniania moze stanowi¢
podstawg do niesklasyfikowania go z tego przedmiotu,

uczeft ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy oceniania (z
wyJatkiem oceny uzyskanej wedhug procedury opisanej w podpunkcie ,,g”) w trybie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciagu trzech tygodni od daty jej
wystawienia,

poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym nauczyciel
moze uznac oceng poprawiong za ostateczna,

w odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega¢
powinien nie sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga
umiejetnosci,

w okresie trzech tygodni przed klasyfikacja (semestralng i roczna) nalezy ograniczy¢ do
minimum przeprowadzenie wszystkich form sprawdzania osiagnie¢, obejmujacych zakres
szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

3. Egzamun sprawdzajacy:

a)

b)

<)

c2¢$¢ pisemna egzaminéw z jezyka polskiego i matematyki powinna trwaé 90 minut, a w
odniesieniu do innych przedmiotéw czas jej trwania (jednolity dla danego przedmiotu)
okregla poszczegolne zespoty przedmiotowe,

uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej - okoto 20
minut,

na uczniu spoczywa obowiazek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, by w czasie
nie przekraczajacym 20 minut zaprezentowaé odpowiedzi na przedstawione pytania,



d) strukturg obowigzujacego w calosci (bez mozliwosci wyboru) zestawu zadan do obydwu
czgsci egzaminu sprawdzajacego z danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli,

) uklad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespdt nauczycieli, uwzgledniajac
umiejgtnoscei 1 wiedzg ze wszystkich pozioméw wymagan,

f) uczniowie, ktérym wyznaczono egzamin kwalifikacyjny z powodu : realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkota, koniecznosci wyréwnania
roznic programowych 1 nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych maja prawo do
wyboru zestawow zadan egzaminacyjnych w obu jego cz¢sciach,

g) podpunkt ,.c” nie ma zastosowania w stosunku do uczniéw, ktérym rada pedagogiczna
zezwolila na skiadanie egzaminu w sytuacji nieklasyfikowania ich z przyczyn

nieusprawiedliwionych.
4. Egzamin klasyfikacyjny:

d) czastrwania czesal prsenmng egzamin z jezyka polskiego | matermatykd jak rowniez czas przypotowania ucza do
odpowiedz ustng winien odpowiadac normom okresknym w stoaunku do egzaminu sprawdzajaceso,

b) ukiad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli, uwzgledniajac
umigjgtnoscei 1 wiedzg ze wszystkich pozioméw wymagan,

¢) uczniowie, ktérym wyznaczono egzamin kwalifikacyjny z powodu : realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkota, koniecznosci wyréwnania
roznic programowych i nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych maja prawo do
wyboru zestawow zadan egzaminacyjnych w obu jego czesciach,

d) podpunkt , ¢”niie ma zastosowania w stosunku do tezniow, kiorym rada pedagogiczna zezwolita na skiadania
egzaminu w sytuacii meklasyfikowania ich z przyczyn nieusprawiediwianych.

5. Ocenianie semestralne:

a) w ocenianiu semestralnym obowigzuje zasada przypisania poszczegdlnym ocenom
czastkowym nastgpujacych wartosci liczbowych: niedostateczny - 0, dopuszczajacy - 1,
dostateczny - 3, dobry - 7, bardzo dobry - 15, celujacy - 31,

b) oceng semestralng okresla si¢ wedtug tabeli zamieszczonej w podpunkcie ,.c” na podstawie
sredniej wazonej ocen, przypisujac kazdej z nich wagi zgodne z podpunktem ,a”,

C)  uzyskanq srednig zamienia signa ooay semestralne nastepujaco: miedostzteczny - 0+ 0,9, dopuszezagacy - 1 +2.5,
dostatecary - 2,6 +6, dobry - 6,1 + 11, bardzo dobry - 11,1 + 23, cehujacy - 23,1 + 31,

d) nauczycel ma prawo wySEawIC UCZITiow] 0oang nizsza niz wynikajace z przeliczania, w przypadia gdy liczba oo
miedostateczych w semestrze bedzie wyzsza od 50% ogohu uzyskanych ocen,

e) uczan, Kdry uzyskat za pierwszy semestr oceng niedostateczng zobowiazany jest wtrybie wyznaczonym przez
nauczycela do zaliczenia tylko tych tresa programowych, kidre nie beds kontymuowane w nasiepym semestrze,

6. Gimnazjum stosuje nizej wymienione kryteria oceniania.

1) Szkolne zespoty przedmiotowe winny sporzadzi¢ rejestry wymagan dla poszczegdlnych
przedmiotéw z uwzglednieniem dwu pozioméw: podstawowego i ponadpodstawowego.

2) Przy sporzadzaniu powyzszych rejestrow powiny z0stac uwzekdnione nastepujace kryteria

Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawewe

Podstawowe (na oceng dostateczna)

Rozszerzajace (na oceng dobra)
Dopehiajace (na ocene Bardzo dobrg)

Obejmuja tresci: Obejmujg tresci:
Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu zlozone mniej przystepne niz zaliczone do
podstawowych wymagan

fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego

wymagajace korzystania z réznych zrodet

czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania

umozliwiajgce rozwigzywanie problemow

okreslone programem nauczania na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w
odstawach programowych

posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym

proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym
zakresie wiadomo$ci

pozwalajace taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow
1 dziedzin




Rozdzial III. Organy gimnazjum i ich kompetencie.
§7

Organami gimnazjum sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,

§8
1. Kazdy z organow szkoty ma prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie i statucie szkoty.
2. Wszystkie organa szkoly maja obowiazek dziatania na rzecz dobra uczniéw i poprawy warunkow
pracy szkoly.
3. Kazdy z organow moze zwolac nadzwyczajne zebranie z udzialem przedstawicieli pozostatych
organOw celem przedstawienia problemow wymagajacych natychmiastowego rozwiazania.
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Dyrektor Gimnazjum
1. Gimnazjum kieruje dyrektor, ktéremu organ prowadzacy powierza ta funkcje na okres 5 lat po
przeprowadzeniu postepowania konkursowego.
2. W szczegolnych przypadkach organ prowadzacy moze powierzy¢ to stanowisko na okres krotszy,
Jjednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

§10
1. Organ prowadzacy moze odwola¢ dyrektora gimnazjum w przypadkach przewidzianych w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991r. - o systemie oswiaty /Dz.U.Nr 95 poz. 425 z p6zn.zmian.

§11
Kompetencje dyrektora gimmazjum
1. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, oraz reprezentuje szkole na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza placowki i wspdlpracuje z
pozostatymi organami szkoly a w szczegolnosci:
e sprawuje nadzor pedagogiczny,
e jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j,
» realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j,
* dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna,
e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
dzieci,
¢ zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
* przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoly, :
e po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
¢ dokonuje oceny pracy nauczycieli,
e opracowuje zakresy obowigzkow nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych,
e opracowuje dokumentacj¢ programowo - organizacyjna szkoly,
e udziela urlopow 1 oddelegowuje pracownikéw do innych zajed,




3. Dyrektor ma prawo do:
a. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly,
b. przyjmowania uczniéw oraz skreélania z listy na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
c. podpisywania dokumentow i korespondencii,
d. zawieszenie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,
e. kontroli pracy i dokumentacji wszystkich pracownikéw szkoly.
4. Dyrektor szkoly odpowiada za realizacj¢ zadan przed organem prowadzacym szkote.
5. Odwolanie dyrektora z funkcji kierowniczej moze nastgpic:
* na jego wlasng prosbe,
* zinicjatywy organu prowadzacego szkote w przypadku negatywnej oceny pracy,
¢ na wniosek rady pedagogicznej po uprzednim sprawdzeniu zasadnosci wniosku przez organ
prowadzacy.
Szczegdtowy tryb powolywania i odwotywania dyrektora zawieraja odrebne przepisy.

§12
Kompetencje rady pedagogiczne;.
1. Radg pedagogiczna tworza i biora obowiazkowo udziat w jej posiedzeniach WSZYSCY pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2. Radg pedagogiczng mozna zwolaé¢ na wniosek:
a) przewodniczacego rady pedagogiczne;,
b) organu prowadzacego szkole,
¢) conajmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne.
- Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.
- W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, na zaproszenie jej przewodniczacego lub
rady pedagogicznej, zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.
Uchwaly rady pedagogiczne] zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmnigj 2/3
czionkéw rady.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej postedzenia sg protokolowane.
7. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszaé
dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
¢ uchwalenie regulaminu wlasnej dzialalnosci,
* zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
o zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
* podejmowanie uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly,
* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z organem prowadzacym szkole.
9. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
» arkusza organizacyjnego szkoly,
¢ tygodniowego rozkiadu zaje¢ w szkole,
¢ decyzji dyrektora w sprawie wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ szkoty,
e wnioskéw dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego gimnazjum o
odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
11. Posiedzenia Rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze bedacej dokumentem szkoly zwanym
protokolarzem.
a. omytkowy wpis protokolant ujmuje w nawias i przekresla go. Nie wolno omytkowego wpisu
zamazywac czy tez probowac go wymazac.
b. tres¢ protokotu odczytywana jest na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej, a cztonkowie
rady maja wtedy mozliwos¢ nanoszenia ewentualnych poprawek.
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12. Przewodniczacy rady pedagogicznej moze wstrzymac wykonanie tej uchwaly, jezeli stwierdzi, ze
Jest ona niezgodna z prawem. Niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy szkofe.
Decyzja organu prowadzacego jest w tym wzgledzie ostateczna.

§13

Samorzad uczniowski.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszystkie uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w glosowaniu réwnym, bezposrednio tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie, we wszystkich
sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalne), o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego obowiazki opickuna samorzadu.

§14
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow uczniéw uczeszczajacych w danym czasie do szkoly.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdl rodzicow uczniow tej szkoty
Rada Rodzicow moze wystepowal do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty z wnioskami i
opmiami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly. W szczegdlnoscei istotny jest udziat rodzicéw w:
a) biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly,
b) doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy szkoty,
¢) planowaniu wydatkow szkoly, w podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskania dodatkowych
srodkéw finansowych dla szkoly, zwlaszcza na dziatalno$é opiekunczo-wychowawcza.
4. Rada Rodzicow uchwala wiasny regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly '
5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ wlasne fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow, a
sposob ich wydatkowania musi by¢ okreslony w regulaminie rady rodzicow.
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§15
Zaistniaty konflikt miedzy organami rozstrzyga:
L. dyrektor szkoty, po uprzednim zlozeniu umotywowanego wniosku przez jeden z nich, gdy konflikt
zaistnial miedzy:
¥ Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna,
® Samorzadem Uczniowskim a Komitetem Rodzicielskim,
® Rada Pedagogiczng a Komitetem Rodzicielskim.
Decyzja podjeta przez dyrektora szkoly jest ostateczna.
2. organ prowadzacy szkolg, gdy jedna ze stron konfliktu jest dyrektor szkoly.
Od decyzji podjetej przez organ prowadzacy szkolg stronom nie przystuguje prawo odwotania.
3. Dyrektor szkoly oraz organ nadzorujacy szkolg¢ zobowiazani sa do wszczecia postgpowania
wyjasniajacego w ciagu 14 dni od daty otrzymania umotywowanego na pi$mie wniosku.



§16
W szkole tworzy si¢ stanowiska:
B wicedyrektora (powyzej 12 oddzialow)
B kierownika swietlicy

§17
Na stanowiska te powohije dyrektor szkoly nauczycieli, ktérym powierza jedng z funkeji kierowniczych
w szkole po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej

§18
Wicedyrektor szkoty:
1. Przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegolnosci:
¢ zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,
e przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoly:
a) rocznego planu pracy wychowawczej szkoly,
b) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
¢) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoty w przydzielonym mu zakresie.
2. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczyciell.
3. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytlem: , wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.
4. Odpowiada, jak kazdy nauczyciel, shuzbowo przed dyrektorem szkoty.

§19
Kierownik $wietlicy odpowiada za organizacjg pracy w swietlicy i stoldwce szkolnej, a w szczegdlnosci:
¢ organizuje grupy wychowawcze liczace 25 1 wigeej uczniow,
s zabiega o pozyskanie Srodkow na sfinansowanie positkoéw dla biednych ucznidw,
¢ uczestniczy w opracowaniu jadlospisu,
e w ramach wspélpracy z samorzadem uczniowskim organizuje dyzury uczniow na stolowce
szkolnej.

Rozdzial 1V Organizacja Gimnazjum

§20
1. Rok szkolny trwa od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych 1
letnich okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§21
1. Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat.
2. Oddziat tworzy sig poprzez przypisanie okreslonej liczby ucznidéw. Maksymalnie oddzial moze liczy¢
30 uczniow.
3. Oddziatowi mozna nadac profil z poszerzonym programem nauczania w szczegolnosci:
* sportu,
» informatyki,
s jezykow obcych,
¢ iinnych w zaleznosci od potrzeb.
4. Tworzenie oddzialu z poszerzonym programem nauczania okreslonych w pkt. 3 moze mie¢ migjsce
jezeli:
e okreslona liczba uczniow okresli si¢ co do wyboru w/w specjalnosci,



* gimnazjum spelnia warunki kadrowe i organizacyjne do pracy z uczniami w okreslonej
specjalnosci,
e iimne.

§22

. Oddziat gimnazjum liczacy powyzej 24 uczniéw dzeli si¢ obowiazkowo na grupy z zajec:

e jezykow obcych,

¢ informatyki.

. Oddziat gimnazjum dzieli si¢ obowiazkowo na grupy na zajecia w laboratorium jezeli liczy powyzej
30 uczniow.

- W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw
podziatu na grupy o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 mozna dokonywac¢ za zgoda prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

§23

- Gimnazjum moze tworzy¢ oddziat przysposabiajacy do pracy dla uczniow, ktorzy po rocznym
uczgszczaniu i ukoficzeniu 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie.

- Dyrektor gimnazjum przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego uwzgledniajac opinie
lekarska, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej i uzyskujac na to zgode rodzicéw lub
prawnych opiekunéw.

. W oddziale przysposabiajacym program przysposobienia przygotowuje nauczyciel z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej w okreslonym zawodzie.

4. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum lub poza gimnazjum na podstawie

umowy zawartej przez dyrektora szkoly ze szkola zawodowa, placowka ksztalcenia ustawicznego
lub przedsigbiorca.

§24

- Dla ucznidw, ktorzy musza przebywad dhuzej ze wzgledu na organizacj¢ dowozu z terenu gminy -
gimnazjum organizuje $wietlice. '

. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Grupa nie powinna przekraczaé 2
uczniow.

[V,

§25
. Gimnazjum dla potrzeb procesu dydaktyczno-wychowawczego prowadzi biblioteke szkolng,

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.

. Biblioteka pracuje codziennie (od poniedziatku - do piatku) w godzinach podanych do publicznej
wiadomosci, umozliwiajacych wstgp do jej zbiorow wszystkim zainteresowanym.

§26
. Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

- Kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe s prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach miedzyklasowych.

. Liczba uczestnikéw kot i zespolow zainteresowan oraz mnych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 oséb.

§27

. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkolg do dnia 30 maja danego roku.



3.

W arkuszu organizacji gimmazjum zamieszcza sig: liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikoéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna iloé¢ godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw organu prowadzacego szkole, oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego lub innych zrédet.

- Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowiazkowych i nieobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§28

W celu realizowania zadan i prawidlowej organizacji procesu nauczania i wychowania gimnazjum
posiada:

e sale lekcyjne,

e klaso-pracownie,

o biblioteke szkolna,

* sale gimnastyczna,
o Swietlice,

¢ jadalnig,

e szatnie,

¢ pokdj nauczycielski,
» gabinet dyrektora

o sekretaniat

Rozdzial V. Nauczyciele

§29

- Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosé

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.
Nauczyciela zatrudnia i1 zwalnia dyrektor szkoty wg powszechnie obowiazujacych przepisow Karty
Nauczyciela 1 Kodeksu Pracy.
Warunkiem zatrudnienia osoby na stanowisko nauczyciela w gimnazjum jest posiadanie przez nig
odpowiednich kwalifikacji zawodowych okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami
MEN.
Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly
zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego i opickuriczo - wychowawczego
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem jest ustalenie
zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
Nauczyciele gimnazjum moga tworzyé:

e zespol wychowawczy,

e zespol przedmiotowy,

 zespol problemowo-zadaniowy.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Przydzial wychowawcy powinien obejmowaé caty
etap edukacyjny.

§30

Obowiazki nauczyciela

1.

Realizacja programéw nauczania w zakresie przydzielonych przedmiotow oraz planéw wychowania
1 opieki w przydzielonych mu klasach i organizacjach, wedhug jego najlepszej woli, wiedzy i
umiejetnosci.

Zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow.
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. Realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly.

. Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach prowadzonych zgodnie z
tygodniowym rozkladem zaje¢ oraz innych organizowanych przez szkole, do ktorej zostat
wyznaczony przez dyrektora, jak: wycieczka, rajd, zabawa i inne. Ponosza odpowiedzialnosé za
niedopelnienie obowiazkéw w tym zakresie.

. Stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostgpnych formach.

6. Organizowanie i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

7. Pelnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzuréw.

8. Dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

9. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.

10. Bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz ich sprawiedliwe traktowanie.

11. Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow.

12. Opracowywanie rozkltadow materialow nauczania i plandw pracy zgodnie z obowigzujacymi

programami.

13. Dbatos¢ o poprawnos¢ i estetyke prowadzonej dokumentacji pedagogicznej.

14. Dbalos¢ o wystrgj klasy.
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§31

Nauczyciele maja prawo do:

1. Formufowania autorskich programéw nauczania 1 wychowania, ktére jednakze wymagaja akceptacji
organu prowadzacego szkol¢ oraz zatwierdzenie przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Decydowania o wyborze podrecznikéw (zgodnie z wykazem MEN), srodkéw dydaktycznych i
metodach ksztalcenia uczniow.

3. Wyboru takich metod nauczania i wychowania, jakie uwazaja za najwlasciwsze sposrod uznanych
przez wspdlczesne nauki pedagogiczne.

4. Do doradztwa pedagogicznego ze strony dyrektora szkoty.

5. Do umozliwienia im korzystania z roznych form doskonalenia zawodowego.

§32
Zadania wychowawcy:
1. Tworzenie warunkiw wspomagajacych rozwey uczenia sic oraz przygotowanie do 2ytia w rodzinie i spoleczanistwie.
2. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.
3. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;.
4. Otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka.
5. Planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
* réznych form Zycia zespolowego, rozwijajacych dzieci i integrujacych zespot klasowy,
* ustalanie tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
6. Wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatanie wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka.
7. Utrzymanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniéw w celu:
* poznania i ustalania potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
* wspoldzialanie w sprawie realizacji procesu dydaktycznego,
* wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym,
* wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
8. Wspodlpraca za posrednictwem psychologa szkolnego z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
stuzba zdrowia i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw



9.

Staranne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej:
e dziennik zajeC lekcyjnych,
o arkusze ocen,
» zeszyt spostrzezen i diagnoz, kronika klasy,
* iinnych w zaleznosci od warunkow i potrzeb zespohu klasowego oraz indywidualnego
uznania wychowawcy.

§33

Formy realizacji zadan wychowawcy:

. Systematyczne (1 raz w tygodniu) spotkania z uczniami danej klasy.

Systematyczne spotkania grupowe (minimum jeden raz w kwartale) oraz indywidualne (w miare
potrzeb) z rodzicami uczniow. '

Odwiedziny w domach rodzinnych uczniéw (w razie zaistnialej potrzeby).

Systematyczny kontakt z wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

§34

Obowiazki wychowawcow swietlicy:

L.
2.

A e )

13.
14.
15.
16.

17.

18

20.
21,

22

Prowadzenie zajg¢ w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty.
Odpowiedzialnos¢ za powierzong grupe wychowankéw i whasciwa realizacje zadan
wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych.

- Organizowanie nauki wkasnej uczniom i pracy opiekuficzo - wychowawczej w oparciu o opracowany

plan pracy uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci dzieci.
Udzielanie pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych.
Stosowanie urozmaiconych, interesujacych form zajec:
e nauki wlasnej dzieci,
» zajec rekreacyjnych na Swiezym powietrzu (spacery, gry i zabawy ruchowe),
*» zajec z zakresu wychowania plastycznego,
e zajec umuzykalniajgcych,
e zaj¢¢ kulturalno-rozrywkowych,
¢ prac spolecznie uzytecznych,
* innych zaje¢ wychowawczych i usprawniajacych.
Rozwijanie samorzadnej dziatalnosci wychowankow 1 wdrazanie ich do prac spoleczno-uzytecznych.
Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeé i przerw miedzylekcyjnych.
Wdrazanie wychowankow do troski o higieng osobista i porzadek.
Systematyczne podnoszenie kultury zycia codziennego dzieci.

. Zapoznanie dzieci z regulaminem pracy swietlicy.
11.
12.

Prowadzenie zeszytu spostrzezen i uwag o dzieciach, rejestrowanie kontaktdw z rodzicami.
Utrzymanie ciaglych kontaktow z wychowawcami klas oraz biezace informowanie o zachowaniu
uczZniow.

Wspdlpraca z rodzicami, udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu opieki nad dzieémi.
Wspoldziatanie w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

Troska o powierzony sprzet i pomoce.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, wykorzystywanie kazdej godziny zajeé na efektywna prace z
dzie¢mi.

Opracowywanie obowiazujacych planéw pracy i rzetelna ich realizacja.

. Przygotowywanie si¢ do codziennych zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym:.
19,

Systematyczne doskonalenie zawodowe (udzial w konferencjach metodycznych i zespotach
samoksztalceniowych, wykorzystywanie fachowej literatury).

Systematyczne i staranne prowadzenie dziennika zajec.

Prowadzenie rejestru wydanych obiadéw w stotéwee szkolne;j.

. Zbieranie odptatnosci za obiady i dokonywanie rozliczen z GZOSz i P.
23.

Pomoc w opiece nad dzie¢mi czekajacymi na autobusy odwozace je do rodzinnych miejscowosci.



§35

Obowigzki nauczyciela - bibliotekarza
1. Do najwazniejszych obowiazkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

udostepnienie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiazujacymi w
szkole programami i planami nauczania,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspélpracg z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow, bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2. Prace organizacyjno-techniczne:
B gromadzenie zbiorow,
B ewidencja i opracowanie zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami,
B prowadzenie warsztatow informacyjnych,
B prowadzenie okreslonych przepisami dokumentacji pracy biblicteki,
B sporzadzanie rocznych plandw pracy biblioteki.

§36

Obowiazki nauczyciela - pedagoga szkolnego
Do szczegdlnych zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez ucznidéw,

udzielanie pomocy uczniom w prawidiowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,
koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatoéci szkolnej dzieci,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wlasnych dzieci,

wspoludzial w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

5]

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno - wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznioéw wymagajacych szczegélinej opieki 1 pomocy
wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,

. W zakresie pracy korekcyjno - wyrownawcze;:

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce,
organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektéw i zaburzen
rozwojowych,

. i rivych formfterepii zjeciows ucznion 2 b . o ok

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstatych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnoéci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy,

5. W zakresie pomocy materialnej:



organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin wielodzietnych i majacych szczegolne
trudnosct materialne,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej,

dbanie o zapewnienie dozZywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej.

W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 pedagog powinien:

posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opickunczo-wychowawcze
swoje] szkoly i srodowiska,
zapewnic w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosc kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i rodzicow,
wspolpracowac na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow w rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych,
wspoldziata¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
skiada¢ okresowa informacjg radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidw danej szkoly,
prowadzi¢ nastgpujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

b) ewidencj¢ uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego itp.

§37

Obowigzki nauczyciela dyzumego:

Rozpoczynanie dyzuru 20 minut przed zajeciami lekcyjnymi i koriczenie 15 minut po ich
zakonczeniu,

Czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw, ich wlasciwym zachowaniem oraz porzadkiem w szkole i
wokot szkoty,

Dopilnowanie wlasciwego wypelniania obowiazkéw przez dyzumych klasowych,

Czuwanie nad bezpiecznym przebiegiem dozywiania uczniow,

Przekazywanie uwag i spostrzezen z dyzuru (w zaleznosci od potrzeb) dyrektorowi szkoty,
wicedyrektorowi, wychowawcy, opiekunowi organizacji,

1..

. W przypadku nieobecnosci dyzurnego jego obowiazki wypelia nauczyciel zastgpujacy go lub

wskazany przez dyrektora.

§38

Pracownicy niepedagogiczni:

1. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoly, z zachowaniem ogdlnych
przepisow prawa pracy.

2. Zakresy obowiazkow tych pracownikow oraz ich odpowiedzialno$é ustala dyrektor szkoty.

3. Niepedagogiczne stanowiska pracy to:

sekretarka,
wozmna,
sprzataczki,
konserwator,
mtendentka,
kucharki.



Rozdzial V1. Uczniowie
§39

Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sig:

1) zurzedu - absolwentow szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
gimnazjum,

2) na prosbg rodzicow (prawnych opiekunéw) - absolwentéw szescioletnich szkét
podstawowych zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum w przypadku, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi migjscami (w przypadku nadmiaru chetnych np. do
okreslonych klas profil - mozna ustali¢ kryteria doboru)

B konkurs $wiadectw,
N inne osiggnigcia.

§40

Uczen ma prawo do:

1.
2.

S oW

* =

9.
10.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

Opieki wychowawczej | warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie godnosci,
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

Swobody wyrazania mysli i przekonan,

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce
wynikajacych ze szkolnego systemu oceniania,

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
boisk sportowych, podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
%mammm@mmmmmmwmmmmmwm
Czterech dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych przeznaczonych na realizacjg zaplanowanych w planie
pracy wychowawcy wycieczek szkolnych.

§41

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1.
2.

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych i w zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i 10ZWOj,

. dbatosci o wiasne dobro, fad i porzadek w szkole,

odpowiedzialnosci materialnej za wiadome zniszczenie sprzetu szkolnego (wydatki poniesione z
tego tytutu regulujg rodzice-opiekunowie ucznia),
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia.

§42

Nagrody:

b
2)
3)
4
5)
6)

pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy,
pochwala udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
nagroda ksiazkowa,

dyplom, w tym dyplom ,,wzorowy uczen”,

list pochwalny do rodzicéw,

wpis do ,,Zlotej ksiegi”.



§43
Kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy,
2) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoly,
3) nagana udzielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
4) przeniesienie do innej klasy (decyzjg Rady Pedagogicznej),
5) przeniesienie do innej szkoly za zgoda kuratora.

§44
Od wymierzonej kary przyshuguje uczniowi odwolanie:
1) jezeli zostal ukarany przez nauczyciela - do wychowawcy klasy,
2) jezeli zostal ukarany przez wychowawce - do dyrektora szkoty,
3) jezeli zostal ukarany przez dyrektora szkoty - do organu nadzorujacego.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§45
Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu.

§46

Statut niniejszy obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 1999 roku.



