
Uchwala Nr X!J/114'l99
Radv Mieiskiei vq JPdrzgiowie--;-: 

2d wrZe6ni-a 1999 roku
z onla

w sprawie nadania statutu Gimnazjum Nr 1 w Jpdrzejowie'

Na podstawie art. 58 ust' 6, art. 60 ust. 1 ustawy zdnjaT wrze!;nia 1991 roku

o systemie oéu,raty lDz.IJ. z 1996 r. Nr 67 poz- 329 i Nr 106 poz' 496; z 1997 r' Nr 28

poz.153 i Nr 141 poz.943 oraz z 1998 r. Nr 1117 poz' 759 i Nr 162 poz' 11261 otaz

Rozporzqdzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie ramowego statutu szeÉcioletniej

szkoty podstaworvej i publicznego gimnazjum, Rada Miejska w JEdrzejowie uchrvala co

nastqpuje:

Nadaje siQ statur. Gimanazjunr Nr l

uchrvai-v.

$ 1 .
w Jqdrzejowie stanou'iqcl' zal4czrik Nr 1 do niniejsz'ej

s 2 .
Wykonanie uchrvaty powierza siq Zarzqdowi Miejskiernu

Gimnazjum Nr 1.

w Jgdrzejowie i dYrektorowi

$ 3 .
Uchwala rvchodzi w zycie z dniem powzipcia i z mocq obowiq¡ujqc4 od 1 wrzesnia

1999 roku.

4

P rzewodn iczagÁ RadY M iej skiej
w Jgdrzejowie,- .-

l t .,r / ' .(LL'\
T/16í"*horn/'



Zalqantkdo Uchwaty Nr KVl34l99
Rady Miejskiej w Jgdrzejowie
z dnia 28 rvrzeinia 1999

Statut
Publiczrego Gimnazjum Nr I w Jgdrzejowie

Rozdzial I. Postanowienia ogólne. .

$ 1
l. Szkola nosi nazwq. Girnnazjum Nr I w Jqdrzejowie.
2. Siedzib4 gitrou4"* jest miejscowoúó: Jqdrzejów, ul. Ogrodowa I 0.
3. Jqrykiem nauczania jest jgzyk polski.

$2
l. Organem prowadz4cyrn gurmazjum jest Gmina Jgdrzejów.
2. Organem nadzoru pedagogiczrego jest Swigot<rzystie Kuratorium OÉwiaty w Kielcach.

Rozdzial II. Cele i zadania Gimnazjum

$3
1. GimnazjumrealizujeceleizadaniaolaeÉlonewustawiezúria7.IX.199lr.osystemieoéu'iaty

/Dz.U.Nr 95 poz.425 z pómiejszSmi znianami oraz uwzglSniaj4ce program wychowawczy
Gi*"quttl o którym mou/a w odrgbnych przepisach/.

2- Gimna4um w szczególnoÉci:
l) umoálliwra zdobycie wiedzy i umiejqtnoúci w zakresie wiedzy i ks¿alcenia w celu zdobycia

éwiadectwa ukoúczenia ginrnazjum,
2) umoiüma absolwentom podjqcie dalszego kierunku ks¿talcerua,
3) ksztaltuje osobowoió mlodego czlowieka i rozwija w nim prawidlowe postavyy moralne i

eryczne,
4) sprawuje opiekg nad uczriami odpowiednio do ich stanu i potrzeby oraz moiliwoéci

gimna4um.
3. Wymiorione wy2ej cele i zadania swojego dzialania gfunnazjum realizuje z uwdgdniemem

optyrnalnych warunków rozwoju uczria, zasad be4ieczeústwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

$4
Okreéfone sels i zadania gimna{um realizuje poprzez:

l) rzeteln4 realizacjq programów nauczenia poszczególnych przedmiotów wg rozp- MEN z
dnia i5 lutego 1999 r- w sprawie podstawy programowej ksxalcenia ogólnego pz. U z
1999r.  Nr 14 poz. 129),

2) coroczne opraco\ñywÍrnie i wdraÉanie planów pracy szkoty,
3) rozwijanie zainteresowaú uczniów odbywa sig poprzez:

a) indyvrdualizowanie pracy na lekcjach,
b) organizowanie i prowadzenie zajqó pozalekcyjnych,
c) przygotowyranie i uczesfticzenie uczllów w konkursach przedmiotowych,

artlrstycznych i innych,
a) podtrarmy,vame u uczniówtoisamoÉci narodowej, eüricanej, jqrykowej i religijnej
5) écisl4 wspólpracg z Poradni4 Psychologiczro-PedagogicznA w zakresie wskazówek do pracy

z uczriami majEcymr trudnoéci w nauce,
6) realizacjg zadaú opiela:aczych poprzez:



a) organizonanie opieki nad uczniami dojeiüajqcymi do szkoly i niepehospraumymi,
b) realizsuranie indpvrdualnych programáv nauczania wobec uczniów opóánionych w

rozwoju lub te¿ szczególnie uzdohimych,
c) organizolr"anie opieki nad bezpieczaistrnrcm ucariów w czasie przerw

mrgdzylekcynych i zajgc pozalekcyjnych w szkole i poza szkol4.
¡ realizowanie za¡lan opielcuúczych szkoty ma charafcter ciqgly, obejmuje

d<res od przybyciadziecka do szkoly do jej opuszczenia z uwzglgdnieniem
przepisów bhp, okreÉlmych ogólnie obowiqzujqcymi przepisami,

. zasadv opieki sqposzerzone wobec ucniów dojei:úái4cych oa czas
przJ trozu i odwozu uczriów,

o podczas zajgc qieke sprawuje nauczyciel prowadz4ry, w czasie przerw i po
zakoúczeniu zajqó, opiekg sprawuje nauczyciel dyiumy, prowadzqcy
surietlicg, a podczas dowozu i odwozu osoba wJaurczona lub przewofnik,

. sprawowanie opiekinad uczniami poza terenem szkoty w czasie wycieczek
regulujq odrqbare przepisy resortorve,

7) realizasjg zadaú w zakresie pomocy i wqparcia materialnego ucmia, maj4cego trudne
warunki materialne lub poszkodowanego losor¡'o poprzez

a) zwolnienie z oplat na rz&cz Komitetu Rodzicielsklego Girmazjum,
b) organizowanie i udzielanie pomocy rznczowej w zakresie zakupu podrqcatików i

wlposa2enia ucznia w niezbgdne materialy i pomoce,
c) zapewnienie doZ¡nriania w czasie trwania zajgc,
d) wnioskowanie do OÉrodka Pomocy Spoleczrej o prz¡rmanie pomocy pieniqarej i

rzeczowej.
8) realizacja poszczególnych zadaú wobec uczriów mepehrospralvnych pryrzez:

a) indywidualizacjppostQpüpania wobec uczniów z róinymi schorzeniami polegajqc4
na serdecur5rm stosunku ulatwiajEcym aklimatyzacjg do nowych warunków,

b) pomoc w wykonywaniu czynnoéci porz4dkowych i higienicaych,
c) pomoc w zaopatrywamu w specjalne podrgcmiki ipomoce naukowe.

9) Gimnazjum wg posiadanych moZliwoÉci i potrzeb stara siq orgamzowaó,
a) oddzialy sportowe,
b) oddziafy z nr:rsznrzonym nauczaniem je"yków obcych.

$5
1. Nauczyciele prowadz4cy zajgcia w danym oddziale tworz4 zespol, którego zadaniern jest w

szczególnoÉci ustalenie zestawu programównauczaniadla danego oddzialu oraz modyfikowanie w
miarg potrzeb.

2. Nauczyciele mog4firorryé zespoly wychowawcze, zespoly przedmictowe lub inne zespoly
p roblemowo-zad¡n iowe.

3- Prac4znspolu kieruje przewodniczqcy powoiany przez dyrekora na wniosek zespolu.
4. Cele i zadania zespolów koncentruj4 sig w szczególnoÉci na:

. organizowaniu wspólpracy nauczycieli dla uwzglqdnienia realizacji sposobów nauczania,
korelowaniu treÉci nauczania przedmidów polaewnych, atakix, uwzglgdnianiu deqqi w
sprawie wyboru programu nauczania,

. opracowywaniu i doskonaleniu szkolnego systemu ocenia¡ia, opracowaniu orgamzacji
sposobu prowadzenia mierzerria jakoÉci pracy szkoly,

. opiniowaniu prrygctowanych w szkole autorskich innowacynych i eksperymentalnych
programów nauczania,

. pomocy i cpiece nad pocz4tkujqcymi naucrycielami,

. wspolpracy z dyrekcje szkdy w realizasji wenvn4trzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego-



t .
$6

W gimna.q'um stosuje sig zasady oceniania ucznióq ktorych celem jest pomoc uczriowi w
ro4ozraniu uzdolnieri, wyborze wartoÉci pozqdan)rch qpolecarie i stymulonanie jego rozrvoju
intelekúualnego. Za najistotniejszy Érodek do realizacji Lych zatoinúuwaÉamynorr4 zasadg
wyliczania oceny koúcowej (semestralnej i roczrej), która w wieksuym stopniu premiuje osiqgnigcia
ucania nti kar zp za porail<i.
Ocenian ie Éródsemestralne :

a) poszczngólne zespotyprzedmidoweporinny okreÉlió wymkajace ze specyfiki przedrnicu i
jego wyniaru godzin i üczbg zadan obon'iq¡uj4cych kaádego ucntiaw danym semestrze,

b) w sklad ustalonego pensum zadaú wchodzió powinna zbltima liczba wypoviedzi usbryctr i
pisemnych,

c) ustalone dla kaidego przedmiotu pensum musi byó respeltowane przez wszystkich
nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie wyklucza moi:liworici wprowadzania
dodatkowych skladnikorv ocenialia prez paszczÉgólnych nauczycieli,

d) w okresie pierwszego miesi4ca pobytu w szkole uczniów klas pierwszych i nowo przybylych
do klas programo\ ¡o wyiszych, w ramach oswajania z obouri4zujqcym modelem oceiriania
podajemy ich sprawdzanie osi4gnipc, odnotowujEc w dzienniku tylko oceny zaakceptowane
prz*,zucmia,

e) kazdej formie oceniania przedmidowego, stanowiqcej skladnik obowiqzuj4cego pensum
odpowiadaó powinna pr4majrmiej jedna ocena cz4stkowa w rl'ienniku, a w

pr4padku niepodd¡nia siqprzez ucznia danej formie qprawdzania osi4gnigc puste mrejsce w
odnoénej rubryce,

l¡ w prz¡,padku nieuczestnictwa w ldórejé z obowiqzujEcych procedur oceniama, bez wzgtgdu
na jego przycryny, uczeú ma obowiqzek poddania sig formie qprawdzenia osi4gnigc w trybie
okreólonyn przeznauczyciela, jednak wyl4cznie w czasie zajgc szkolnych z danego
przedmiotu nauczania,

g) w sytuacji nie przystqpienia przez uczria do ustalonej zgodnie z podpunktem ,,f' procedury
oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylqcznie w toku zajpc
szkolnych) sprawdzió, cry uczen cpanowal dane treéci nauczania i umiejqtnoéci,

h) jezeli uczeú opuécil przynajmniej 50% zajgc danego przedmimu nauczania, nie poddanie sig
przez niego co najmniej jednej z ustalonych obowiqzkowych form oceniania moáe stanowió
podstawq do niesklasyñkor¡¡ania go z tego przedmiofu,

i) uczeú ma prawo do jednokrctrej próby pqrawienia oceny z danej fo.my oceniania (z
wyj4tkiem oceny uzyskanej wedtrug procedury opisanej w podpunkcie ,g") w trybie
uzgodnimym znauezyeíelem, jednak nie poániej nii w ci4gu trzech tlgodni od daty jej
wystawienia,

j) pcprawtona ocena odnotor¡¡ana jest * dzienniku obok poprawranej, przy czym nauczyciel
moze umaó oc€ne poprawion4 za ostatecn%

k) w odniesieniu do odpowisd"i wprkaj4cych z wlasnej inicjatywy ucuria ocenie podlegaó
powrnien nie sam fakt przejawiania aktywnoéci, lecz rcdzarj zaprezentowanych t4 drog4
umiejgnroéci,

l) w okresie tzech tygodri przed klasyfikacj4 (sernestraln4 i rocm$ naleíy ograniczyó do
minimum przeprowadzenie ws4,stkich form sprawdzania osi4gnigc, obejmujEcych zakres
szerszy ni; trry jednostki temarycne.

Egzamin sprawdzaj4cy:
a) czgÉó pisenna egzaminów z jpa*ra polskiego i matematyki powinna trwaó 90 minut, a w

odniesieniu do innych przedmrotów czas jej trwania fieeroüty dla danego przedmiotu)
okreÉlq poszczególne zespoly przedmrotowe,

b) uczriowi naleiy z:igwararfto\ryaó czas naprzygúowanie sig do odpowiedzi ustnej - okolo 20
minut,

c) na uczniu spoczywa obowi4zek takiqgo zaplanowania toku odpowiedzi ustrrej, by w czasie
nie przekraczajqcym 20 minut zaprezento\¡/aó odpowiedzi na przedslawrone pltania,

2.

3 .



d) struldurg obowiq.zujacego w caloÉci (bez moiliwoÉci wyboru) zestawu zadaido obydwu
czgéci egzaminu sprawdzajqcego z danego przedmiotu ustala zmpünauczycieli,

e) uklad zestawu zadañ üa danqgo pr¿edmidu usiala zesÉ nauczJ¡cieli, uwzglgdniajqc
umiejgüroÉci i wiedze ze wszystkich poaornorn wymagaú,

f¡ uczriorrde, ldórym w)unaczono egzdnin hffalifikaclny z powodu : realizorvania
indywidualnego toku nauki, nauczania pnedmicu poza szkol4 konieczroÉci wyróumania
róinic prqgramowych i nieklasyfikorvania z przycryn uqprawiedliwidrych maj4 prawo do
wyboru zestawóv zadaí egzaminaryjnych w obu jego czqéciach,

g) podpunkt ,,c" nie ma zastosorpania w stosunku do uczriów, którym rada pedagogic.na
zezwolüa na skladenie eflzaminu w sytuacji nieklasyñkowania ich zprrycryn
n ieusprawiedliwionych.

a. Egzamin klasyfikacyjny:
a) c:r¿strraniac'Eicipisnqt ryarimzffiapd$<iryoin*ng*iiakrcrurbzcaspr4€doñ¡ilrbrsú&

o+6^¡edzi ñEj winln ofroruiaeómnxndqegcriyrnw sb¡rtor & €anmr Wrar ,@Eqq
b) ukiad zestawu zadah üa danego przedmicu ustala zespol nauczycieli, uwzglgdniajqc

umiejEsroéci i wiedzq zewszystkich wymagaú,
c) uczriowie, lcórym wyznaczono egzamin laxraliñkacyny z powodu : realizowania

indpridualnego toku nauki, nauczania przedmioru poza szkol4 konieczroÉci wyrdn¡mania
róinic programowych i nieklasyfikowaniazprzycryn usprawiedliwionych maj4prawo do
wyboru zeslawóry zadaiegzaminaryjnych w obu jego czq3ciach,

Q @nld,,C'nbrmza$m¡arbw$q'nlq¡dorrorbqlcrymradapedagqgtdulazezr¡rc*ihmddadmia
qaniru w syuaii nifdq/flGñarb rh zpqiczjn nirryranhii\ ¡cn)d1

5. Ocemanie semestralne:
a) w ocemaniu semestralnym obowiq.zuje zasada pr4rpisania poszczególnJ¡m ocenom

cz4stkowym nastqrujqcych wartoÉci liczbowych: niedostateczry - 0, dopuszczajqcy - 7,
dostateczry - 3, dobry - T,bardm dob.y - 15, celujqry - 31,

b) oceng semestraln4 olaeÉla siq wedlug tabeli zamieszczonej w podpunkcie ,,c" na podstawie
Sredniej waimej ocen, prz¡pisuj4c kaZdej z nich wagi zgodne z podpunktem ,,a",

Q u4d<r4seú{anhriasQnaffirysrEúFahenastpujqpo:nkfuecary-0+0p,dcpsz:ti1c1'-l+2.,5,
aoq*ec¿rry - |0 + ó, dcbry - 6,1 + I 1, btrdm 6ry - I 1, I + 23, Glrlilly - B,l + 31,

A rnrcq¡c¡Ennpr-anowyúanÉ L -"rbrruimt;;q:z{ni¿\ 
DidqEpe zprfufurwpr4padar$yüc*awr

nincúfficzrjú w srn*ra @b vtyisg¡, d,tr/oqgú' uzJ,C€D,ch oceE
e) ucaúlrtóryuaddaptemsrysenre*qnnldo{*r¡.'rEtdc^,ip5¡Jegwg,tfuuryz:mryrnprez

narqr¡ta do alirdiabrilotlthtetlprqgraruv1d:' kÉrenb @tcúymraewnagflrDm srEstre.
6. Gimnaqum stosuje nizej wymierione kr¡eria oceniania.

l) Szkolne zespolyprzedmiotowe winny qporz4dzié rejestry wymagan dla poszczególnyc;h
przedmiotow z uwzgl@ieniem dwu poziomór: podstawowego i ponadpodstawowego.

Z) Przypc¡z+tanr pcr3@JúE*#ñryoumrye¡faóu{¡rehüine ru$4EgekrJffira

\{ymaqania podstawowe Wvmagania nonadpodstawowe
Podstawowe (na oceng dostateczrq) Rozszerzajqce (na oceng dobr4)

Dopehriaiace (na ocene Bardm dobra)
Obejmuia treóci: Obeimuia treóci:
Najwazriejsze w uczeniu sig danego przedmrotu zloúone nrniej przystpne nü zaliczone do

podstawowvch wvmaeaú
latwe dla uczria nawet malo zdolneso wvmasaiac.e korzvsania z róálvch llr.odret
czgsto powtarzaiace sig w procesie nauczania umoiliwiaiace rozwiazvwanie p roblemów
okreélone progmmem nauczania na poziomie nie
prznkraczaj4cym wymagan zawartych w
podstawach programowych

posrednio uirytecme w iyciu pozaszkolnym

proste, uniwersalne umiejqbloéci, w mniejsz¡rm
zakresie wiadomoéci

pozwalajEce tqczyé wiedzp z róznych przedmiotów
i üiedz:n



Rozdzial III. Organy gimnaejum i ich kompetencje.

$7
Organami ginnazjum sq:

l) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczm,
3) samorz4d uc'niowski,
4) rada rodziców.

$8
1. Kaidy z organów szkoly ma pmwo swobodnego dzralania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreólonych w ustawie i statucie szkoly.
2. Wszylkie organa szkoly maj4 obor,vi4zek dzialania na vncz dobra uczlów i poprawy warunków

pracy szkoly.
3. Kairdy z organów moáe zwolaé nadnvyczajne zebranie z udzialem przedstawicieli pozostalych

organów celem przedstawienia problemów wymagajqrych natychmiastowego rozwi4eania.

$e
D]¡reldor Gimnadum
l. Gimnazlumkierujedyreldor,któremuorganprowadz4cypowierzatafirnkcjgnaokes5latpo

przeprowadzeniu postqpowania konkursowego.
2. W szczególnych przypadkach organ prolvadz4cy muin powierryó to stanowrsko na okres laotsry,

jednak nie krotszy niá 1 rok szkolny.

$10
l. Organ prowadz4cy moie odwolaó dyrektora ginmazjum w pr4padkach przewidzianych w ustawie z

úria 7 wrzeénia 1991r. - o systemie orfuriaty /Dz.U.Nr 95 poz. 425 z pón.zmian.

$ 1 1
Kompetencje dyrektora gr nnazjum
l. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatruúrionych w szkole naucrycieli i

pracowników nie bqd4cych nauczycielami, oraz rprezentuje szkolg na zewn4trz.
2. Dyrektor szkoty kieruje biei4c4 dzialalnoÉciq dyükyc.ano-wychowawcz4 placourh i wspólpracuje z

p ozostalymi organami szkoty a w sz-czngólnoéci :
. sprawuje nadeór pedagogiczry,
o jest przavodniczqcym rady pedagogicznej,
. realizuje uchwaly rady pedagogicarej,
r dysponuje érodkami okreélonymi w planie fina:rsowyn szkoly, zaoprniowanym przez radq

pedagogican¿
. qprawuje opiekq nad ucmiami oraz stwarza warutki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

dzieci,
e zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoly,
o przymaje nagrody oraz wymierza kary porz4dkowe nauczycielom i innym pracownikom

szkoty,
o po zasiqgnigciu opinü rady pedagogrczrej wystgpuje z wnioskami w sprawach dmaczeít,

nagród i innych wyróznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracovników szkoly,
. dokoruje oc€ny pracy nauczycieli,
. o¡rracowuje zakresy obowi4zków nauczycieli i pracowników niepedagogiczrych,
. o¡rracowuje dokumentacjg programowo - organizacyjnq szkoly,
¡ uüiela urlopów i oddelegowuje pracowników do innych zaiqó,



3. Dyrektormaprawodo:
a. wydawania polecen stuibourych wszystkim pracownikom szkoly,
b. prryjmowania uczriow oraz skreÉlania z lisry na podstawie uchwaly rady pedagogicarej,
c. podpisywania dokumqrtow i korespordencji,
d- zawieszenie uchwal rady pedagoglczrej niezgodnych z prawerr¡
e. kontroli prary i dokumartacji wsrySkichpracowników szkoty.

4- Dyrektor szkoty odpo\ñ¡iada za realizacjq zadañprzcdorganem prowadz4cym szkolg.
5. Odwolanie dyrektora z funkcji kierowniczej moáe nast4pió:

. na jego wlasn4proébq,
' z inicjatywy organu prowadz4cego szkolE w przypadku negatywnej oceny pracy,
o na wniosek rady pedagogiczrej po uprzednim sprawdzeniu zasadnoóci wniosku przez organ

prowadzqcy-
szczegolowytryb powotywania i odwotywania dyrektora zawieraj4odrqbne przepisy.

$12
Kompetmcje rady p edagogicznej .
l. Radq pedagogicaq tworzq i biorq obowi4zkowo udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogicani, bez wzgl$u na wymiar czasu pracy.
2. Radq pedagqgiczrq moána zwolaé na umiosek:

a) przewodnicz4cego rady podagog icmej,
b) organu prowadz4cego szkolg,
c) co najrnniej l/3 czlonkór rady pedagogicznej.

l. Przewodnicz4cym rady pedagogiczrej jest dyrektor szkoty.
4- W posiedzeniach radypedagogicznej mogq braó udziat, na zaproszenie jej przewodnicz4cego lub

rady pedagogiczrej, zaproszeni goÉcie. Majami glos doradczy.
5. Uchwaly rady pedagogicmej zapadaj4 zwykl4 wrgkszoÉci4 glosów w obectroÉci co najmniej 2/3

czlonków rady.
c- Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnoéci, a jej posiedeenia s4 protokolowane.
7- Czlonkowie rady pedagogiczrej s4 zobowiq.zani do nieujarnnriania spraw, które mog\üy naruszaó

dobro osobiste uczniów, ich rodziców, atakinnauczycieh i innych pracowmków stoly.
8. Do kompetencji radypedagogicznej naleZy:

¡ uchwalenie regulaminu wlamej dzialalnoéci,
o zaltvterdzanie planów pracy sz.koly,
. zatwierdzanie wyrików klasyñkacji i promocji uczniów,
r podejmowanie uchwaly o skreÉleniu ucaia z listy ucariów szkoly,
r podejmowanie uc,hwal w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogic:rrych w szkole,

wymagaj4cych jednak uzgodnionia z organem prowadzEcyrn szkolg.
9. Rada pedagqgiczra rna pr:rwo do cpiniowama:

r arkusza organizacgnego szkoly,
r tygoúriowego rozkladu zajqó w szkole,
' decy4i dyrektora w sprawie wydatkowania érodków finansowych przezrraczonych na

dzialalnoéó szkofy,
' wniosków dyrekora o przyznawaniu nauczycielom odznaczeú, nagród i rnnych wyrózrieú

10. Rada Pedagogiczra moie wystpowaó z wnioskiem do organu prowade4cego gimnaqum o
odwolanie z funkcji dyreldora lub do dyrekora o odwolanie nauczyciela r m"j funkcji kierowniczej
w szkole.

I l. Posiedzenia Rady pedagogiczrej s4 prdokolowane w ksi$ze bedac€j dokumentem szkoly zwanlrn
protokólarzem.

a. omylkowy wpis protokolant ujmuje w nawias i przekreéla go. Nie wolno omylkowego wpisu
zamazywaé czy teit próbowaó go wymazaó-

b- treÉó protokotu odczry$wana jest na kolejnym posiedzeriu rady pedagogiczrej, a czlonkowie
rady maj4 wtedy modiwoóó nanoszenia ewentualnych poprawek.



12. Przewodniczqa¡ r:idypedagqgicrnej moÉB wstrzymaó wykonanie tej uchwafu, je2reli strnrierdzi, ie
jest ona niezgodna z prawem. Niezrvlocaie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzqcy szkolp.
Dcpja organu prowadz4cego jest wtym wzglqdzie ostateczra-

$ 1 3
Samorzad uczriorvsh.
l. W szkole dziala samorz4d uczliowski.
2. Samorz4d tworz4 wszystkie uczniowie szkofry.
3. Zasadywybierania i dzialania organór samorz4du, okreÉla regulamin uchwalmy przezogü

ucmiów w glosowaniu równym, bezpoÉredniotajnym i powszechnym- Organy samorz4du s4
jedynymr rep rezentantami ogótu uczniów-

4. Regulamin samorz4du nie moire byé qprzecayze statutem szkoty.
5. Samorz4d moáe przedstawió radne pedagogiczrej oraz dyrelúorowi wnioski i opinie, we wszystkich

sprawach szkoty, w szczególnoÉci dotycz4cych ¡s¡lizasji podstawowych praw uczriów, takich jak:
a) prawo do zapoa¡nia sig z programem ¡v¡s7znia, z jego tresci4 celem i stawlan¡nni

wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej ocenypostQpów w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji irycia szkolnego,
d) prawo do redagowania i wydawania gazúy szkolnej,
e) prawo organizowania deialalnoéci kuFturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz rozr5nvkowej

zgodnie zwlasnymi potrzebami i mo2üwoÉciami org¡nizaryjnymi, w porozumiet'tiu z
dyrektorem szkoly,

f¡ prawo wyboru nauczyciela petri4cego obowi4zki opiekuna samorzqdu.

$ 1 4
Rada Rodziców
l. Rada Rodzicow jest reprezentacjq rodziców uczriów uczgszczaj4cych w danym czasie do szkofy.
2. Zasadytvtorzsnla Rady Rodziców uchwala ogol rodziców uczriów te3 szkoty
l. Rada Rodnców'moire wystqpowaó do Rady Pedagogicznej, Dyrekora szkoiy z wnioskami i

opiniami dotycz4cymr wszystJ<ich spraw szkoty. W szczególnoéci istotny jest udzial rodziców w:
a) bieZ4cym i perspektywicznym programowamu pracy szkoly,
b) doskonaleniu organizacji i warunkón'pracy szko,ly,
c) planowaniu wydatków szkoly, wp*jmowaniu dzialan narzecz pozyskania dodatkornrych

órodków finansowych dla szJcoly, zuúaszcza na dzialalnoéó opiekr:nczo-wychowawczq.
4- Rada RodzicÁ¡/ uchwala wlasry dzialalnoÉci, lcórynie moie byó sprzecmy ze statutern

szkoly
5. Rada Rodzicow moze gromadzié wlame funduszepochodz4ce z dobrowolnych skladek rodzico'n, a

sposób ich wydatkowania musi byó okreélony w regulamurie rady rodzców.

$ 1 5
Zaistnialy konflild miqdzy organami rozstrzyga.
1. dyrekfor szkoty, po uprzednim zlozeniu umdywowanego wniosku przez jeden z nich, gdy konflik

zaisurial mr$zy:
r SamorzEdem Ucaniowskrm a Rad4 Pedagogiczr4
r Samorzqdem Uczriowskim a Komitetem Rodeicielskrm,
r Rad4 Pedagogiczr4 a Komitetem Rodzicielskim.

Decyzjapodjgta przez dyrektora szkoty jest ostatecma.
2. organ prowadz4cy szkolg, gdy jedne ze stron konflikru ¡est dyrektor szkofy
Od deryzji podjgtej przaz organ prowadz4cy szkolq stronom nie przystuguje prawo odwolania.
3- Dyrekor szkoty oraz organ.nadznruj4cy szkolq zobowiEzani sq do wszczgcia postqpowarua

qiaéniajqcego w ciqgu 14 fui od daty drzymania umotywowanego na piémie wniosku.



$ ló
W szkole tworzry sig sanowiska:
I wicedyrektora (poq¡zej 12 oddzialów)
I kierownika éwietlicv

$17
Na stanowiska te powoluje dyrektor szkoty nauczycieü, kórym porvierza jednE t funkcji kierowniczydr

w szkole po zasiggnigciu opinü rady pedagogrczrej

$ 1 8
Wicedyrektor szkoly.
I Przejmuje na siebie czgíé zadai dyrelcora szkoty, aw szczngólnoéci,

. zastqruje dyreldora w pr4padku jego nieobecnoéci w placówce,
o przygcÉoruje projekty nastryuj4cych dokumernów progmmo\¡/o-organza$1nych szkoly:

a) rocanego planu pracy wychowawczej szkoly,
b) tygodniowego rozkladu zajqó szkolnych,
c) kaiendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy szkoly w przydzielonJ¡m mu zakresie.

2. Prowadei czynnoéci nniryane z nadzorem pedagogicanym nauczycieli.
3. Ma prawo uiywania piecz4tki asobistej zt5¡tulem: ,,wicedyreldor szko\r" oraz podpisywania pism,

których treéó jest zgodna z zakresem jego zaüú i kompetencji.
4. Odpowrada, jak kaidynauczyciel, shr2bowo przed dyrektorem szkoly.

$1e
Kierownik Éwietlicy odpowiada za orgarnzacjg pracy w éwietlicy i stntówce szkolnej, aw szczngílnoici:

. organizuje grupy wychowawczn'licz4cn 25 i wiqc€j uczriów.

. zabiega o pozyskanie Érodków na sfinansowanie positków dla biednych uczniów,
o uczestniczy w opracowamu jadlospisu,
. w ramach wspólpracy z samorzqdem uczniowskim organizuje dy"ury uczriów na stolówce

szkolnej.

Rozdzial W Organizacja Gimnazium

$20
l. Rok szkolny trwa od 01 wrzeénia danego roku do 3l sierpnia roku nastpnego-
2. Termrny ro4oorynanta i koúczenia zajAc dydalrtycano zydr oraz feni zimowych i

lebdch okreélajq powszechnie obowq,zuj4ce przepisy w sprawie org¡nizasjl roku szkolnego.

$21
l. Podstawowq jednostk4 organizacylnE gimnaqum jest oddzial.
2. Oddzial tworzy siE poprzez przypisanie okreÉlcmej liczby uczniów. Maksymalnie oddzial moire licryó

30 uczriów.
3. Oddziatrowi moina nadaó profil z poszerzonym progr¿rmem nauczania w szczególnoéci.

' spornl,
¡ informatyki,
r jgzy'ków obcych,
. i innych w zaleinoéci od potrzeb.

4. Tworzsrie oddeialu zposzarzorrym progmmem nauczania okreélonyctr w pld. 3 moire miec miejsce
jeieli:

. okreélona liczba ucaniów okreÉli siq co do wyboru w/w specjalnoéci,



l .

l .

4 .

girmazjum qpehia wanurki kadrowe i organizaryjne do pracy zucmiamiw okreilonej
qpecjalnoéci,
i inne.

s22
oddzial girmazjum ltcz4cy powyzej 24 ucmiow dzieli siq obowi4::kowo na grupy z zajgé:

o jgzykówobcych,
. informatyki.

Oddzial grnmazjum dzieli sig obowi4zkowona grupy na zajpiaw laboratorium jeáeli üczypowyáej
30 uczniów.
W pr4padku odd"ialóu liczEcych odporviednio mniej ni2 24 ucmiow lub mniej ni¿ 30 uczniów
podeiafu na grupy o których mowa w pld. I iz maina dokonywaó za zgod4prowadz4cego
Zajpia z wychowaniañrycmegoprowadeonew grupach licz4cych od 12 do 26 ucmi6w.

$23
GimnazJum moÉe tworryó odüial prrysposabiaj4cy do pracy dla uczriór, którry po rocaym
uczgszczaniu i ukoúczeniu 15 roku Lycianie rokuj4ukoúczeniagimnaqum w normalnl,rn trybie.
Dyrektor gimna4um prz¡4muje ucznia do oddzialu prrysposabiajEcego uwzglgdniajEc opinie
Iekarsk4 opinie poradni psychologiczro-pedagogiczrej i u:ryskuj4c na to zgodq rodziców lub
prawnych opiekunów.
W oddziale przrysposabiaj4cym progrÍ¡m pr4ysposobienia prrygotowuje nauczliciel z uwzglgdnimiem
wybranych treÉci ksáalcenia zawafichw podstawie programowej w okreélonym z-awdÁe.
Przlrsposobienie do pracy moie byó organizowane w gimna{um lub poza gimna{um na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoly zn szkol4zawodow4 placowk4ksztatcerúaustawicanego
lub przedsiqbiorc4.

$24
1- Df a uczniów, któr4t musz4 przebywaó dluiej ze wzgl$u na organizacjg dowozu z terenu gmny

grmnazjum organizuje éwietl ica.
W éwietliry prowadzone sq zajgcia w grupach wychowawczych Grupa nie powurna prznknczaé 25
uczniów-

$25
Gimnazjum dla potrzeb procesu dydaktyczno-wychowawczego prowadzi bibliotekq szkoln4.
Z biblioteki mogEkorrystaé: uczniowie, nauczl,ciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Biblioteka pracuje codziennie (od poniedzialku - do piatku) w godzinach podanych do pubticznej
wiadomoéci, umozliwiaj4cych wstql do jej zbiororr wszystkim zainteresowanym.

$26
Podstawowq fonn4 prary szkoly s4 zajgcra dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Kola zainteresowaú i inne zajpcia nadobowi4zkov/e s4 prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach migdzyklasowych.
Liczba uczestników kot i zespolów zainteresowaú oraz innych zajqó nadobowi4zkowych
finansowanych z buújetu szkoly nie moie byó niisza ni¿ l5 osób.

927
szczegolow4 organizacjg naucz¡ni¿, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreÉla arkusz
organizacji girnnazjum qpr:tcowany przez dyrektora szko\i do 30 kwiebda kazdógo roku.
Arkusz organizacji zaLtvterdza organ prowadz4ry szkotg do dnia 30 maja d¡nego roku.
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3. W arkusm orymizacji ginnazjum zarrúeszcza sig: liczbp pracoumikón szkoly, w tym pracowników
zajmuj4cydr sanowiska kierownicze, ogóln4ilo5é gdzin zajqó edukacyjnych fiiransorranydl ze
Érodkóry organu prowadzqcego szkolq, oraz ücáq godzin przedmidon, nadoborvi4zkowych
finansonranych ze Érodków organu prowadz4cego lub innych áodel.

4. I'{a podsawie zatwierdzonego arkusza organizacji gimnaqum dyrektor z uwdsnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy usúala tygodniowy rozklad zajgc olcreélajqcy orgerrizacjg stalych,
obowi4.d<owych i nieobowQzkowych zaj gc edukacyjnych.

$28
W celu realizowania zadaÁ iprawidlowej organizacji procesu nauczania i wychowania grnmazjum
posiada:

. sale lekcfne,

. klaso-pracownie,

. bibliotekg sd<oln4

. salQ gimnastycan¿
r Éwiedice,
. jadalnig,
o szatnie,
. pokój nauczycielski,
. gabinet dyrektora
¡ sekretariat

¿ .

Rozdzial V. Nauc4vciele

$2e
Nauczyciel prowad# pracq dydaktyczno-wychowawcz4, opiekuúcz4 i jest odpowiedzialny za jakoÉé
te3 pracy oraz bezpieczeústwo powierzonych jego opiece ucmiów.
Nauczyciela zatrudnia i zwalnia dyrekor szkoty wg powszechnie obowi4zuj4cych przepisów Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.
Warunkiem zatrudnienia osoby na stanowisko nauczyciela w gimnazjum jest posiadanie przez ni4
odpowtednich kwalifikacji zawodowych okreélonych powszechnie obowi4zuj4cyml przepisamr
MEN-
Nauczyciel jest zobowi4zany do wykonywania innych zadaú zlmonychprzezdyrelcora szkoly
zwrqzanych z organizacj4 procesu dydaktyczrego i opiekuúczo - wychowawczego
Naucryciele prowadz4cy zajecra w danym oddziale tworz4 zespol, którego zadaniem jest ustalenie
zestawu programów nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarq potrzeb.
Nauczyciele gimnaqum mog4 tworryó.

. zespcil wychowawczy,

. zespol przedmiotowy,

. zespo'l problemowo-zadaniowy.
Prac4 zespolu kieruje przewo&riczqcy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
Oddzialem opiekuje sig nauczyciel wychowawca . Prrydziat wychowawcy powinien obejmowaó caly
etap edukacyjny.

ó-

7

8

$30
Obowipki nauczyciela
l- Realizacja programów nauczania w zakresie przydzielonych przedmiotów oraz planów wychowania

i orpieki w prrydzielonych mu klasach i organizacjach, wedlug jego najlepszej woli, wiedzy i
umiejqtroÉci.

2. Zapewnienie wlaéciwego poziomu ¡¿ss2¡nia i wychowania powierzonych mu uczniów.

+"

5.



3. Realizacj a zadah organtzacyjnych wyznaczmych w planie pracy szkoty.
4. Zapewniorie pourierzonJ¡m mu uczniom bezpieczenstura na zajgciach prowadzonych zgodrie z

tygodniowym rozkladem zajpé oraziooych organizowanychprz-ezszkolq, do lcórej zostal
wlznaczony przez dyrektora, jak: wycioczka, rajd, zabawa i inne. Ponosz4odpowiedzialno{ó za
niedopehienie obowQzków w tym zakresie.

5. Stale podnoszenie swoich umiejqbloÉci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonaienia
zawodowego w dostqtnych formach.

6. Organizowanie i doskonalenie wlamego warsáatu pracy.
7. Pehienie dyiurów nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyáurów.
E. Dbaloéó o porvierzone pomoce dydaldyczre i sprzqt szkolny.
9. Wspieranie rozwoju psychofizycaego uczriów, ich zdolnoÉci i zainteresowaú.
1{}. Bezstronnoéó i obielcywizrn w ocenie uczriów oraz ich sprawiedliwe traktowanie-
I l. Udeielanie pomory w przezwyciqá:aniu niepowodzeli szkolnych w oparciu o ro4ozranie potrzeb

uczniów.
12. Opracowywanie ¡oddadów materialów ¡¿sstenil i planów pracy zgodnie z obowi4zuj4cymr

programami.
1 3 Dbaloríó o poprawnoió i estetykg prowadzmej dokumentacji pedagogicznej.
14. DbaloÉó o rystroj klasy.

$31
Nauczyciele maj4 prawo do:
l - Formulowania autorskich programów nauczania i wychowania, które jednak2re wymagaj4 akceptacji

organu prowadzqcego szkolq onzzalnierdzenteptznz Ministerstwo Edukacji Narodowe3.
2. Decydowania o w1üorze podrpcaników (zgodnie zwykazem MEtü, érodków dydaktycznych i

metodach ksztalcenia ucmiów.
3. Wyboru takich metod nauczania i wychowania, jalne uwa2aj4 za najwlaÉciwsze sposród uznanych

przez wspolczesre nauki pedagogicme.
4. Do doradzh¡¡a pedagogicmego rE, strmy dyreldora szkol_v
-5. Do umozliwrenia im korzystania z róinych form doskonalenia zawodowego.

$32
Zadania wychowawcy:
l. Tt¡manbwannlowvryúaaqqñh rurnd rrrb sq qazpragdoñarbó@wmdzfubi ryobcan*we-
2. Inspirorvanie i wspomagan ie ÁÁ atan zespolowych uczniów.
3- Podejmowanie dziatar[ umozliwiaj4cych rozuri4zywanie konfliktów pomigdzy uczlami a innymr

czlonkami spoleczroéci szkolnej .
4. Otaczame indyridualn4 opiek4 kazdego wydrowanka.
5. Planowanie i organizowanie wspólnie z ucmiann i ich rodzicami:

. róánych form zycia zespolowego, roanrijaj4cych dÁeci i rntegrujqrych zespol klasowy,
r ustalanie treéci i fo.my zajqó tematyczrych na god.anach do dyspozycji wychowawcy

6- Wspoldzialanie z nauczycielami uczqqrmi w danej klasie uzgadniaj4c znimi i koordynuj4c ich
dzralanie wychowawcze wobec ogolu ucaniów, alakin tych, kórym potrzebna jest indywidualna
opieka.

7, utrzymanie systematyczrych kontaktów z rodzicami uczlów w celu:
. pozrania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
. wspoldzialanie w sprawie realizacji procesu dydaldycaego,
. wspomaganie rodeiców w procesie wychowawczynl
. wlgczania ich w spralvy iycia klasy i szkoly

8. Wspolpraca za poéreúuctwem psychologa sz:kolnego z Pora.tniE Fsychologicaro-Pedagogiczr4
sluibq zd¡owia i ionyt* specjalistami Éwiadczqcymi kwalifikowanEpomoc w rozpoanawaniu
potrzeb i trudnoéci, takh zdrowotrych oraz zainGresowaí i szczngílnydr uzdolnien uczriów



9. Staranne i systernAyczre prowadzenie dokumentacji klasowej:
. dziennik zaigc lekcyjnych,
r arkuszeoc€n,
¡ zeszrt spostrzeien i diagnoz,l<rmika klasy,
. i innych w zale2noéci od warunków i potrzeb zespolu klasowego oraz indywidualnego

r''nania wychorvawcy.

$33
Formy realizacji zadaú wychowawcy:
l. Systematyczre (l nzw tygodniu) spotkania z uczriami d¡ne¡ ¡1urt.
2. Systematyczre spotkania grupowe (minimum jeden raz w kwartale) oraz indyridualne (w miarq

potrzeb) z rodzicami uczniów.
3. Odwidzmyw domach rodzinnych uczriów (w razie zaistniaiej potrzeby).
4. systematyczry kotakt z wsrystkimi nauc4ycielami ucz4cyrni w danej klasie.

$34
Obowi4zla wychowawców Éwialicy:
l. Prowadzenie zajp, w wymiarze okreÉlonym w projekcie organizasyj¡yrn szkoty.
2. OdpowiedzialnoÉó za powierzonE-grupe wychowanków i wlaÉciw4rs¿lizasjg zadan

wychowawcrych, opiekuú czych i dydalcyczrych
3- Organizowanienauki wlasnej uczniom i pracy opieicunczo - wychowawczej w oparciu o opnlcowany

plan pracy uwzgl@iaj4cypotrzeby i mozliwoÉci dzieci.
4. Udzielanie pomocy dzieciom w odrabianiu prac domowych.
5. Stosowanie uroznaiconych, interesuj4cych form zajgó:

. nauki wlamej dzieci,

. zajgé rekreacyjnych na éwiei1rn powietrzu (spacery, gry i zabawy ruchowe),

. zajQó z zalcesu wychowania plasfycanego,

. zajeó umuzykalrriaj4cych,

. zaieé kulturalno-rozrSnvkowych,

. prac spolecanie uáyteczrych,
¡ innych zajqó wychowawczych i usprawniaj4cych.

6. Rozwijanie samorzqdnej dzialalnoÉci wychowanków i wdraz;anie ich do prac spoleczro-ueyteczrych.
7. Dbaloóó o zdrowie iberyíxzahstwo dzieci w czasie zajqéiprzÉrvv mi$zylekcyjnych.
8. Wdrazanie wychowankov do troski o higieng osobist4 i porzqdek
9. Systematyczre podnoszenie kuhury Zycia codziermego dzieci.
10. Zapoznanie dzieci z regulaminem pr:lcy Éwi*licy.
I L Prowadzenie zeszytu spostrzeieú i uwag o dzieciach, rejestrowanie kontaktów z rodzicami.
12. Ifurymanie ciqglych kontaldów z wychowawcami klas orazbiei4ce informowame o zachowaniu

uczniów.
13. Wspólpraca z rodzicami, uüielenis im rad i pomory w organizowaniu opieki nad dziecmi.
I a. Wspotdeiaian ie w organizowamu uroczystoéci szkolnych.
15. Troska o powierzony sprzgt i pomoce.
16. Przestrzeganie dysclpliny pracy, wykorzystyvanie kaádej godziny raj6, na efekrywn4 p rar' z

dÁe&ni.
17. Opracowywanie obowr4zuj4cych planów pracy i rznlelna ich realizasj¿.
18. Przygdowywanie sig do codziennych zajec pod wzgl$em merytorycznym i rzeczowym.
19. Systematyczne doskmalenie zawodowe (uüial w konferencjach metodyczrych i zespolach

samoksztalceniowych, e fachowej literatury).
20. Systematyczne i slaranne prowadzenie dziennika zajpc.
21. Prowadzenie rejestru wydanych obiadów w stolorvce szkolnej.
22. zbierante odplatnoéci za obiady i dokonywanie rozliczeú züZaszip.
23' Pomoc w opiece nad &iecmi czekajqcymi na autobusy odwo24ce je do rodzinnych miejscowoÉci.



$35
Obowiazlo nauczyciela - biblictekarza
I . Do najwainiej szych obowiaz.kór nauczyciela - biblioteka¡z¿ naleiy:

o udostgnienie zbiorów - agoúre z regulaminem biblicteki,
. prowadzenie róinych form upowszechniania czrytelnicfiva,
. udzial w realizacji programu edukacji cz-ytslniczej i medialnej - zgodnie z obowi4zuj4cymi w

szkole proflramami i planami natczania,
. udzial w realizacji zadan dydaktyczro-wychowawczych szkoty pryrzez wspólpracQ z

wychowawcami klas, nauczycielami przedmidów, rodzicami ucaniów, bibliotekami i innyrnt
in stytucj ani pozaszkolnymi -

2. Prace organizac¡4no-technicane:
t gromadzenie zbiorów,
r ewidacja i opracowanie zbiorów - zgodnie z obowi4zui4cymi przepisami i standardami,
I prowadzenie warsztatów informacyjnych,
I p rowadzenie oftre3lurych przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
I qporzedzanie roczryc.h planów pracy biblioteki.

$36
Obowi4zlfl nauc4yciela - pedagoga szkolnego
Do szczególnych zadaú nauczyciela - pedagoga szkolnego naleÉy:
1. W zakresie zarlaú ogólnowychowawczych:

. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

. dbanie o realizacjq obowi4zku szkolnego przez uczriów,

. udzielanie pomocy uc'niom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

. koordlmowanie prac zespoiu dokonuj4cego badania dojrzaloéci szkolnej dzieci,

. udzielanie rodzicom porad ulatrriaj4cych rozwi4zanie przez nich trudnoÉci w wychowaniu
wlasnych dzieci,

. wspoludzial w opracowaniu planu dydakyczro-wychowawczego szkofy.
2. W zakresie profilaktyln wychowawczej:

. rozpozlawanie warunków iyciainauki ucaniów sprawiajqcych trudnoéci w realizacji
procesu dydaktyczro - wychowaw czego,

. opracowywanie wniosków dotyczqrych uczuów wymagajqcych szczególnej opieki i pomocy
wychowawczej,

I udzielmie pomocy wychowawcom i naucrycielom w ich pracy z uczniamr sprawiaj4cymi
trudnoéci wychowawcze,

3. W zakresie pracy korekcyjno - wyróumawczej:
. organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomoéciach szkolnych uczriorn

napdykaj4cyn na szczególne trudnoéci w nauce,
. organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mrkrodefektów i zaburzeh

rozwojowych,
. o€roia¡anbrfulrchftrnF4ü zagi:rnq Eúrrnz Qarxarnnldo{m¡aria Wobcaqg

4. W zakresie indlrvidualnej opieki pedagogiczro-psychotogicarej
¡ udziel¡nie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psycbLrczrych powstalych na tle

niepowodzen szkolnych,
¡ udzielrnie porad ucaniom w rozrviqzywamu trudnoéci powstalych na tle konflrktów

rodzinnych,
. udzrelanie porad i pomocy uczniom posiadaj4cym trudnoÉci w kontaktach rówierfoiic4ych i

érodowiskowych,
. prznciwüialanie skrajnym formom niedostosowania spoleczrego mlodzie2y,

5. W zakresie pomocy materialnej:



. organizo\ranie opieki i pomocy ucaiom zrtdÁn wielodzietnyc*r i majqc).ch szczególne
tn¡dnoéci m¿terialne

. dbanie o zapewnienie miejsca w Éwietliry uc:niom wymagajqcym szczególnej opieki
wyc{rowawczej,

r dbanie o zapewnienie doiyriania ucaniom zrdz'm posiadaj4cych szczngílnietrudne
warunki materialne,

¡ wnioskowanie o kierowanie spraw ucaniów z roüin zaniedbanych érodowiskowo do
odpowiednich s4dów dla nieleürich,

. wnioskowanie o skierowanie uczliów osieroconych i quszczonych do placówek opieki
calkowrtej.

W celu reali zas¡¡ zadaú zawartych w punktach I -5 pedagog powinien :
r posiadaé roczryplan pracy uwzgl@iaj4cy konkrehre potrzeby opiekr:nczo-wychowawcze

swojej szkoly i Érodowiska,
. zapewnió w tygodniowym rozkJadae zajqó moiliwoéó kontaktowania siq z nim zaró¡¡no

uczniów jak i rodziców,
. wspo'lpracowaó na biei:4co z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, RadE

Rodzicow w rozwiqz¡nnaniu pojawiajqcych sig problemów opiekuúczo-wychowawczych,
. wspoldzialaó z porartniami psychologrczro-pedagogrczryrnt i io"Vrnt organizacjami

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
¡ skladaé okresowq informacjg raüie pedagogicarej na temat trudnoéci wychowawczych

wystqpuj4cych wÉród ucaniów danej szkoty,
. prowadeió nastqruj4c4dokumentacjq:

a) dziennik pracy, w którym rejestruje sig wykonane czSamoéci,
b) ewtdencjg uczniów wymagajqcych szczególnej opieki wychowawczej, pornocy

korekcyjno-wpóuarawczej, ksztalcenia specjalnego rtp

$37
Obowi4zki nauczyciela dyáumego:
l. Rozpoczlnanie dyiuru 20 minut przed zajqciami lekcgnym.i i koriczenie 15 minut po ich

zakoúczemu,
2. Czuwanie nad bezpieczenstwem uczriów, ich wlaÉciwym zachowamem orazporz4dkiem w szkole i

wokol szkoly,
3. Dopilnowanie wlaiciwego wypehiania obowia¡ków przez dy)rumych klasowych,
4. Czuwar¡ie nad bezpiecanym przebiegiem do2¡nviania uczniów,
5. Przekazywanie uwag i spostrzeien zdyiuru (w zaleinoéci od potrzeb) szkoly,

wicedyrektorowi, wychowawcy, opiekunowi orgamzacji,
6. W przlpadku nieobecnoéci dyiumego jego obowiqzki wypehria naucz.yciel zastqlujqcy go lub

wskazany p rzez dyreldora.

$38
Pracowmcy niepedagogrczLi :
l. Pracowników niepedagogicanych zatrudnia i avalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem ogólnych

przepisów prawa pracy.
2. Zakresy obowi4zków tych pracowników oraz ich odpowredzialnoéé ustala dyrektor szkoly.
3. Niqedagogiczre stanowiska pracy to:

I selffetarka,
r woána,
r sprzEtaczk¡,
I konserwator,
r ir¡tendentka.
r kucharki.



Rozdzial VI. Uczriowie

$3e
Do klasy pierwszej ginrnazjum przyjmuje sig:

l) z urzqdu - absolwsrtow szeéciolehich s*crl podstawowych zamieszkalych w obwodzie
gimnaqum,

2) na proébq rodeiców (prawnych opiekunów) - absolwmtow szeÉciolehdch szkol
podstawor*ych zamieszkalych poza obwodem danego gimnaqum w przlpadku, gdy
gimnazlum dyspmujewolnyrni miejscami (w prz¡padku nadmiaru chqhych np. do
okreÉlonych klas profil - mojna ustatió k4,teria doboru)

r konkurs éwiadectw,
r inne osi4gnigcia.

$40
Uczen ma prawo do:
l- Wlaéciwre zorganizowanegoprocesu ksztalc€xda, zgodnie z zasadamihigieny umyslowej,
2- Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniaj4cych bezpieczeústwo, ochronq przed

wszelkimi formami przemocy ñzyczrLej b4dá psychiczrej oraz ochrong i poszanowanie godnoéci,
3. Zycrhwego, podmicfowegotraktowania wprocesie dydalcyczro-wychowawc4rm,
4. Swobody wyrariania myÉü i przekonañ,
5. Rozwijania zainteresowaú, zdolnoÉci i talentór,
6- Sprawiedliwej, obiekywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kortroh postqpów w nauc€

wy*ajacych ze szkolnego systemu ocmrania,
7. Pomocyw przypadku trudno$ci w nauce,
8. Korrystania zpomieszc.zeú szkolnych, sprzqtu, érodków dydakfycarych, ksiggozbioru biblioteki,

boisk sportowych, podczas zajqó pozalekcy3nych,
tl- ffinvmbnaaesdcciypcpnezdzidatn{san@o^4üazz-mriasgwagaxa¡adrrl"&qq,úwsd<de,
10. Czterech dni wolnych od zajqó lekclpych pÍzenaczonych na realizasjq zaplanowanych w planie

pracy wychowawcy wycieczek szkolnych.

$41
Uczen ma obowi4zek przestrzegania postanowior zawarfych w Statucie szkoly, a nxlaszcza
dotycz4cych:
l- systematycaego i aktywnego uczeshriczenia w zajgciach lekcyjnych i w iyciu szkoly,
2- przestrzegania zasad kuhury wspolZycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych

pracowników szkoly,
3. odpowiedzialnoríci za wlasne 4rcie, zdrowie, hrgieng i rozwój,
4. dbaloÉci o wlasne dobro, lad i porz4dek w szkole,
5. odpowiedzialnoéci matenalnej za éwiadome zriszczenie sprzgtu szkolnego (wydatki pomesione z

tego lrtulu reguluj4 rodzice*piekunowie ucznia),
6. godnego, kulturalnego zachowania siq w szkole i poza ni4.

$42
Nagrody:
l) pochwala udzielona przez wychowawcq wobec klasy,
2) pochwala ud'ielona przez dyrektora na apelu szkolnym,
3) nagroda ksi4ikowa,
a) dplorq w tym d¡plom ,,wzorowy uczen",
5) list pochwalny do rodziców,
6) wpis do,,Zlotej ksiggi".



$43
Kary:
l) uponnienie udzielme przez wychowawcg wobec klasy,
2) upormrienie udzielone prznz dyr*tora szkoly,
3) nagana udzielona przez dyreldora na apelu szkolnym,
4) przeniesienie do innej Hasy (decyzj4 Rady Pedagogiczrej),
5) przeniesienie do innej szkotyza agod4kuratora.

$44
Od wynierzonej kary pr4ysluguje uczuowi odwcüanie:
l) jeZeli zostal ukarany przr,znauczyciela - do wychowawcy klasy,
2) jeire.b. zostal ukarany przez wychowawcg - do dyreldora szkoty,
3) je2eli zfisÉal ukarany przez dyrektora szkoly - do organu nadzoruj4cego.

Ptozdzial VII. Postanowienia koúcowe

$45
Wszelkie aniany statutu wymagajaformy pisemnej w postaci aneksu.

$4ó
Statut niniejszy obowiqzuje od dnia 1 wrzesria | 999 roku


