
U C H W A L A  N T X L I I / 3 6 6 / 0 5
Rady Miejskiej w Jpdrzejowie
z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie likwidacji Zarz4du Budynków Mieszkalnych w Jgdrzejowie
i utworzenia Zakladu Uslug Komunalnych w Jgdrzejowie .

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h" ustawy z dnia B marca 1990 r.
o samorz4dzie gminnym / tekst jednolity Dz.ll.22001 r. Nr 142 poz.
1591, ,D2.U.22002 r .  Nr  23 poz.220 ,  Nr  62 poz.  558 ,  Nr  l13 poz.9B4 ,  Nr  153
poz. 1271 , Nr 214 poz. 1 806 , Dz. U. z 2003 r.  Nr 80 poz. 7l  7, Nr 162 poz.
1 5 6 8 , 2 2 0 0 4  r . N r  l 0 2 p o z .  1 0 5 5 , N r  1 1 6 p o 2 .  1 2 0 3 , 2 2 0 0 5  r . N r  l 7 2 p o z .  1 4 4 1 ;
art . 2 i art. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
I Dz.tJ . 1997 r. Nr 9 poz. 42, zm. : Dz. IJ . z 1997 r. Nr 106 poz. 679, Nr 121
poz. 770, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, z 2002 r. Nr 113 poz. 984 , z 2003 r. Nr 96
poz. 874, Nr r99 poz. 1937lart. 19 ust. 2pkt 2 ustawy zdnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych / jednolity tekst Dz.ll. z 2003 r. Nr 15 poz.
148 ,  Nr  45  po2 .391 ,  Nr  65  po2 .594 ,  Nr  96  po2 .874 ,  Nr  166  poz . l6 l  l ,  N r  189
poz. I 85 1, Dz. U. z 2004 r. Nr 19 poz. 177, Nr 93 poz. 890, Nr l2l poz. 1264 ,
Nr  123 poz.  l29 l ,Nr  210 poz.  2135,Nr  273 poz.  2703,D2.  lJ .  22005 r .
Nr 14 poz. ll4 , Nr 64 poz. 565 / uchwala siq co nastgpuje :

$ 1. Likwiduje siE z dniem 31 grudni a 2005 roku zaklad budzetowy pod nazwq
Zarzqd Budynków Mieszkalnych w JEdrzejowie .

$ 2. 1 . Z dniem I stycznia 2006 roku tworzy siE Zaklad Uslug Komunalnych
z siedzibqw JEdrzejowie ul. Reymonta2T nabazie mienia komunalnego
gminy , znajdujqcego siE dotychczas w dyspozycji likwidowanych :
1l Zarzqdu Budynków Mieszkalnych w Jqdrzejowie ,
2l zakladu Remontowo - Budowlanego przy rJrzEdzie Miejskim
w JEdrzejowie .

2. Zakladjest jednostkq organizacylnqgminy Jqdrzejów i dziala w formie
zakladu budZetowego rozliczajqc siq z budzetem gminy Jqdrzejów
i,zalicza siq do dzialu 900 - Gospodarka Komunalna i ochrona
Srodowiska.

3. Przedmiotem jego dzialania jest :
ll zarzqdzanie i utrzymanie gminnych zasobów komunalnych ,
2l oczyszczanie miasta i utrzymywanie terenów zielonych .
3/ éwiadczenie uslug u|ytecznoéci public znej na rzec,z organu

zato?ycielskiego i ludnoéci miasta i gminy ,
4l inne dzialania okreélone statutem .

4. Przychodami zakladu s4
1/ wplywy z wykonywanych uslug,
2l czynsze i wszelkie naleznoéci wynikaj4ce z umów najmu lokali
mieszkalnych,



3/ dochody z przekazanego majqtku ,
4l dolacje zbudletu gminY ,
5/ inne dochody dopuszczalne przepisami prawa .

5. Wydatkami zakladu s4:
1 / koszty prowadzo nej dzialalnoéci
2l wplaty do budZetu gminY .

6. Zaklad przejmie mienie nieruchome i ruchome, bqd4ce
w dotychczasowym u2ytkowaniu zlikwidowanych jednostek

wymienionych w $ I ust. I niniejszej uchwaly .

$ 3. Pracownicy realizujqcy przejmowane zadania staj4 siE pracownikami
Zakladu Uslug Komunalnych .

$ 4. Nowo utworzony zaklad wstqpuje we wszystkie prawa i obowi4zki
I ikwidowanego zakladu .

$ 5 .Przeprowadzenie czynno éci zwiqzanych z zakonczeniem dzialalnoéci
I ikwidowanego zakladu i or gan\zacj p nowo powstateg o zakladu, B utmi strz
powierzy wybranej przez siebie osobie ', do czasu zatrudnienia kierownika
zakladu wylonionego w drodze konkursu .

$ 6. Zakladowi Uslug Komunalnych nadaje siq statut stanowi4cy zalqcznik Nr 1
do uchwaly .

$ 7. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta JEdrzejowa .

$ 8. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewódz|wa
SwiEtokrzyskiego i wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od daty publikacji .

Wiceprzewodnicz4cy Rady Miej skiej
w Jgdra'ejowie

J
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Zal4cznikNr 1do uchnalr n, X.t.|.1.fu66/0f
Rac'l.,, \licisliie i ri .leclrzeiorvie '

z crni.r 2 9 üblopda 2e0V

STAT{JT
ZAKI,AI}U USLLIG KOWÍ LTI'IAL]\YCH

}Y .-TEDRZEJOl,VtrE

ROZDZIAI- I

Postanowienia ogólne

$ 1

ZakJ,ad Uslug Komunalnych w Jqdrzejowie zwany w dalszej czESci Zakladem jest

Zakladembudzetowym Gminy Jqdrzejów i dziala na podstawie:

1. Ustawy zdniaS marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym ( Dz.U" 22001r. Nr 142

p o z . 1 5 9 1  z p ó 2 n  z m  )

2. Ustawy zdnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. 22003 r. Nr 15

poz.748 zpóLn.  zm.)

3. Ustawy z dnia 20 grudnia 1.996 r. o gospodarce komunalnej ( Dz.U . z 1.997 r. Nr 9

poz.-13 z pó2n. zm.)

4. Rozporzqdzenia Ministra Finansów z dnia26 s\cznia 2005 r. w sprawie gospodarki

hnansowej jednostek budzetowych, zakladów budzetowych i gospodarstw pomocniczych

orazzasadi terminów rocznych rozliczei i wplat do budzetu (Dz. U. Nr 23 poz. 190)

5. Niniejszego Statutu

$ 2

1. Organem zaloryoelskim zakladu jest Rada Miejska w Jqdrzejowie

2. Bezpoéredni nadzór nad Zakladem sprawuje Burmistrz Miasta JEdrzejowa

$3



Siedzib4Zakladu jest Jedrzejólv ul. Re-vmonta 2i

s 4
1. l -¡r . 'ncln ci ; : i l luni :r  / ¡ l i l l l , - lLr lcsi  t r t i l tst i l  i  gmini ,r  . lct i rze- i t i t r ,

l .  Doplrszcze sic n'r t tz i i t r , r tsc . iz ielani l  ZlLl i laciu poze tcrencm ol ' rc i lot-Lrur tr ,  ust.  I

r S 5

f . ivlienie Zakladu jest mieniem komunalnym gminy przel<azanym Zakladorvi w trr,valy

zarzEd.

2. Zaldadwykonuje wszelkie uprawnienia w stosunku do mienia bqd4cego w jego trwalym

zarzqdzie z wyj4tkiem uprawnieú wyl4czonych z mocy odrEbnych przepisów.

ROZDZIAI- II

Przedmiot i zakres dzialania Zal<ladu

$ 6

Przedmiotem dzialania Zak\aduj est stale zaspokaj anie zbiorowych potrzeb wspólnoty

samorzqdowej w zakresie:

1 . Administracj a komunalnymi zasobami mieszkaniowymi, w szczególnoSci :

a) opraco\Nf,vanie projektów polityki mieszkaniowej i czynszowej i ich realizacja,

b) projektowante zaloaenpolityki remontowej i prowadzenie remontów powierzonego

zasobu,

c) przejmowanie nieruchomoéci do zasobu lokalowego,

d) realizacjazadanwynikaj4cych z ustawy o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie kodeksu c1'wilnego,

e) pobieranie i windykacja naleznoSci czynszov'rych i innych oplat zwt4zanych

z powierzonym zasobem lokalowym,

f) prowadzenie i aktualizacja ewidencji zarz4dzanym zasobem mieszkaniolvym,

g) prowadzenie spraw mtiqzarrych z zawíerutiem, wypowiadaniem t rozwiqrywaniem

umów najmu lokali mieszkalnych, w tymwfiaczanie powódúwa o eksmisjE z lokalu

mieszkalnego,



h) podejmo,,vanie decyzji w'spra,,vie umorzenia lub roztozenia na refr zale-ehch

nalezno jci z tvtulu kt lrzy'st lni l  z lokali ,

i)  rrrglrrr izori lnic przetlrgu nl r,rvkcn',-rtr inie pri le rJIn{rnton'rch zgodrl ic z prer' \L-m

,'r 1¡ ¡i,.\ lcri 1,.',tbli c zlt. c1t.

j,' zalicrlnie umórr,'u'z-:riircsic dostr-t\\ i r-Lslr-rg zrria¿any'ch z obsii-rgl zlsoblt

lokalow'ego,

k1 administroi,r'anie tcrenami przltiomow-vmi prz¡,'bud.vnkach mie szlialn¡.ch

komunalnych,

l) zarzqdzanie wspólnotami mieszkaniowymi, gdy taki obowi4zek wynika z aktów

notarialnych,

2. Oczyszczanie miasta poprzezzamiatanie ulic, chodników i placów, wywóz Émieci,

utrzymlr,vanie parków i innych terenów zielonych,

3. Pror.vadzenie uslug w zakresie szaietów miejskich,

4. Swiadczeni e naÍzeczorganu zalolycielskiego i ludno$ci robót remontowych,

budowlanych, usiug transportowych i innych stosownie do mozliwoÉci Zakladu,

5. Zal<Iadmoze podj4ó dzialalnoÉó w innych rodzajach uslug uzytecznoSci publicznej nie

okeSlonych w niniejszym statucie zzal<resuzadanwlasnych gminy lub zleconych gminie

jezelibqd4wynikaly zzapotrzebowania spolecznego. Decyzja KierownikaZakladu

o podjqciu takiej dzialalnoÉci wymaga akceptacji Burmistrza Miasta Jqdrzejowa,

$ 7

Zakladowi mog4 byó powierzone obowiEzki Swiadczenia innych uslug i zadan ntz

wymienione w $ 6 po uprzednim zapewnieniu przez organy gminy Srodków finansowych na

ich wykonanie.

P(OZDZTAI- III

Organizacja Zakladu

$ 8

1. Zakladem zaruqdza i reprezentuje go na zev,rnqtrz Kierownik Zakladu .

2. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez

Burmist¡za.



3. Do dokonyv'ania czynnoÉci prarvnych przekraczaj4cych zakres udzieionego

pclnomocnictu'a potrzcbnir je st zgocia Burmistrza.

\ 9

L .  l . , ic rou n ik l  / , . r l i iedLr  ¿. t t r lLd i i i l i  i  z i i  i i l l l i . t  IJ i l rn- i is t rz .

2.. Zatrudnienie Kieron'nika r,vinno br'ó poprzedzonc konkttrsem.

$ 1 0

1. Kierownik Zakladurealizuje zadaniaprzy pomocy glównego ksiqgowego i podleglych mu

pracowników.

2. Do zakresu obowiqzków Kierownika Zakladu naleZy w szczególnoSci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Zakladu i kierowanie jego dziatalnoóci4

2) opracowyvv anie or az r ealizaci a p I anó w frnanso wych,

3) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracowników Zakladu,

4) dysponowanie Sro dkami finans owy mi Zakladu,

5) reprezentowanie Zakladu na zewn4trz w tym wystqpowanie przed Sqdami

i ustanawianie pelnomocników procesowych,

6) kontrolawewnEtrzna,

1) wydawanie zarzqdzeh wermqtrznych, instrukcj i, re gulaminów,

8) opracowylvanie projektów uchwal i zanqdzei w zakresie dzialalnoSci Zaklaüt

i przedstawianie ich do uchwalenia odpowiednim organom gminy.

$  1 1

Szczególow4 strukturE organizacyjnqZakladu okreóla Regulamin Organizacyjny

zaakceptow any przez Burmi strza.



ROZDZTAL IV

Zasacll '  t lzialirn i¡ Z¿li l¡cl u

r i  1 l

i .  1-al i la. i  prorracizi . lzialt lnoúc t lnlnsor,r ir ni l  zusi irhch ol ircÉlonrcl i  r l ia z:tkl lLdtln

buc'izctor.r 1'c h.

2. Podstar,r,a gospodarki tinansor,vu'j Zaklaclu.jest rocznl plan trnansotr-..' obcjnrujqcr

prz,vchody i w-vdatki stanowi4ce koszty dzialalnoÉct oraz stan Érodkór'v obroto'w1'ch

i rozliczenia z budzetem Miasta.

3. Kieror,inik Zakladumoze dokonywaó zmian w ci4gu roku w planie finansourym Zakladu

w przypadku realizowaniawryZszych od planowanych przychodów i wydatków, pod

warunkiem ,2e nie spowoduje to zmniejszenia wplat do budzetu ani zwiqkszenia dotacji

zbudzetu.

$  1 3

1. Zasadniczym 2ródlem finansowania dzialalnoSci zakladu s4 dochody z dzialalnoíci

podstawowej éwiadczo ne1 przez Zald.ad,

2. Zrodlemfinansowania s4takze dodatkowe dochody uzyskiwane ptzezZaktad za odplatne

wykony'wanie uslug odpowiadaj 4cych profilowi dzialalnoSci Zakladu,

3. Zakladmoze otrzymywaó z budzetu dotacjE przedmiotow4

4. W zakresie okreslonym w odrEbnych przepisachZakladmoZe otrzymyr,vaó dotacjq

podmiotowa.lub dotacjq ceIor,v4 na dofinansolvanie kosztów realizacji inwestycji,

5. !-qczne dotacje dlaZakladu nie mog4 przekraczaó s}%jego wydatków, nie dotyczy to

jego wydatków inwesfycyjnych.

$ 1 1

Zaklad dokonuje wplat do budzetu nadwyZek :irodków obrotowych ustalonych na koniec

ok¡esu rozliczeniowe go.

$  1 5

ZaRadprowadzi rachunkowoéó zgodnie z tvpowym planem kont dla zakladów budZetowych

oraz sporz4dzana jej podstawie sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami

o sprawozdawczoSci budzetowej.



$ 1 6

l. Zr¡lacl oprac¡qr-rje'ptilroczne i rocznc sprarvozrlania z tr'.vkonanta plarlr-i flnansorvegrr

Zakladu w'ulilaclzie r,rcdlug c-izi¿rlorv. rozdziekirv i paragraftirv^ opraco\\'ujc rór'', 'niez- innc

.-sp1L.,r¡;r.cil¡rie 1c(li ol¡or,,i¡rz.-l ' tlki *1'nik:r z obtli..,i lzr-rjl-cvcl-r przepistirr.

l .  Kieror ini i ,  Zal , lar iu jcst obo*ra¿any'plzccLl i lat ieó BLLrmistrzor i , i  \ l i :Lsta I  t l l i rcsir l t - ivch

terminach analitl 'czne informacje z r,r' lkonania roczncgo planu finansorvego Zaktadu'

$ 1 7

Zaklad po siada o drEbny rachunek bankowy'

$  1 8

Zasady wynagradzania pracownikÓw Zakladuokeéla regulamin wynagtadzania ustalony

przezKierownika Zakladu i zatwierdzony przez Burmistrza Miasta JEdrzejowa'

ROZDZTAI, V

System kontroli wewnptrznei

$ l e

1. Kierownik Zakladuorganizuje i zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie systemu

kontroli wewnEtrznej.

2. Do celów bie24cego zarzqdzaniaKierownik Zakladuustala system kontroli wewnqtrznej

w Regulaminie kontroli wewnqtrznej.

3. Kierownik Zak\adusprawuje ogóiny nadzór nad skutecznoÉci4 dzialaniakontroli

wewnqtrznej.

ROZDZIAI- VI

l{adzór nad Zal<ladem

$ 2 0

1. Burmistrz w granicach okreslonychprzezprawo dokonuje kontroli i oceny dzialalnoSci

oraz Kierownika.



7. W ramach spraworvanego nadzoru Bunnistrz jest uprar.r"niony do lvstrz.vmania wy'konania

dec,vzji Kieror.vnil'a orilz zr)bo\\'iazania Kierolr'nika do ]ej zmianl lub r-rchtlenia

r.r '  szcze qti lno(ci z nrrstcptr japi ch przrczl 'n:

I  I  I l : i r ' ' l ¡ , z t r t i e  f t ' . ' e f i : , ' \ \  f t ' . t \ \ : t .

2 l  gd¡ slroja- r l r : ia lalnoicir l  sp,rwo. luje.  ze Z.r l i lad nie real izL¡e b4. iz rcel i , rLr je

nieprar,l'idl or'r"o sn oj e zaclania.

ROZDZTAL VII

Postanowienia koúcowe

$ 2 1

W sprawachzwtqzanych z funkcjonowaniem Zakladu, a nie uregulowanych niniejszym

statutem stosuje siq ogólnie obowi4zuj4ce przepisy szczególne zwi4zane z przedmiotem

dzialalnoéci Zakladu.

522

Zmiany w statucie mog4 byó dokony'rvane w trybie wlaÉciwym do jego nadania.



UZASADI'I I INIL

, r - { i , .1¡ ie  Z : } f l .  r  L ls f t . , \ . ,  z  c i ¡ iu  l i )  g i "L i i in i t  1996 r .  i t  gospi t t l : t t 'ea l io t l ' lL t l t i i lnc- i  ( l ) ; l . l r .

¿ 19,)7 r .  \ r  ! )  poz.  , t3 t  gt tspodarka k i lmLlnLLlua moze b. ;c  prr t , , r ' l t r lz t r t l l - i  przcz jec lnosi l ' i

samorza.clu tcrl1orialnego \\' szczególnoÉci r,v form¿rch: zaltiadr-r bttclzctori'cgo lub spólek

pra\\a handlori 'ego.

Ustar,va dopr:szcza , rór.vniez moZlii,voSó por,vierzeniir r'lykonania zadaú z zahresu

gospodarki komunalnej osobom ftzycznym, osobom prawnym lub jednostkom

organizacyjnym nieposiadaj4cym osobowosci prawnej w drodze umowy, z uwzglqdnieniem

przepisów o finansach pubiicznych lub odpowiednio przepisów o zamówieniach publicznych

atakZe przepisów o dzialalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie.

ZarzEd Budynków Mieszkalnych dzialaj4cy jako zaklad budzetowy osiqga przychody

z oplatczynszowych i dotacji na remonty budynków komunalnych.

Przewidyr,vane wykonanie przychodów za 200 5 rok wyni esie :

- z oplat czynszowych 3.382.150,00- zl

- dotacja z budzetu gminy 70.000,00- zl.

Przychody w kwocie 3.452.150,00- zl. przeznaczone s4 na pokrycie wydatków zakladu.

W wydatkach najpowazniejsz4 pozycje stanowi zakup energii cieplnej i elektrycznej

1.550.000,- zl.  oraz wynagrodzenia i  pochodne od wynagrodzeú 1.085' 150,00- 21.

W zakladzie zatrudnionych jest 35 osób r,v tym 15 na stanowiskach nierobotniczych.

Przewidlr,vane zobowi qzania ZBM-u na 31 . 12.2005 r. wynios4 800.000,00- zl. w tym:

- zakup energii cieplnej (Dalkia Polska) 605.000,00- zl.

- za wodq i Scieki (ZWiK) 100.000,00- zt.

- wywóz émieci (EKOIvf) 43.000,00- zt.

- pozostatre 52.000,00- 21.

Zobow tazania na 3 0 .09 .20 0 5 r . .no slly 7 2 6. 7 I 8. 0 0 - zl.

Na 31.12.2004 r, wvnosih 595.-154,00- ¿L



ZakladRemontowo Buclorvlany zorganízowan,v jest w formie gospodarstwa pomocnlczego'

osirya plzvchod',' z :

- usil-rg 11.r,,1i¡111rlAr-ivch n¿i rzCcz Cminr'(s|¡2x1¡¡ic- milrstl. utrzr' 'manie zit' lcni - rzacllio

rcnront\ chtrclnilitirr I

-  ldn l i t l  i : t  ru r i  t tn  i  l t  l3 l " - t ) \ \  i c l r  n t  i . ' i  : k l t

Zatruclnionl'ch r,v zaiilaclzic jest 20 osób

Prze'"vidlwane rq'konanie przychodór'v za 2005 rok wyniesie:

- z uslug 369.100,00- z1'

- z administrowania targowic4 222.500,00- zl'

prrychody w klvocie 592.200,00 - zl. przeznaczone s4na pokrycie wydatków zakladu:

- wynagrodzeniaipochodne od wynagrodzeú 512'000,00- zl

- pozostale r,rydatki (zakup materialów, enelgii, prowizje bankowe, w,vwóz nieczystoSci,

oplaty zarozmory telefoniczn e, czyr:rsz dziet2awny) 80'200,00- z1'

Przewidywane zobowi qzaria na 31. 12.2005 r. wynios4 90.420.00- zt' w tym:

- wobec dostawców ustug i materialów 78'424,00- zl'

- wobec pracownikÓw 11'996,00- zI'

Zoboli4zania na 30.09.2005 r. wynosity 34'082-65- zl'

Na 31 .12.2004 r. wynosily 19.lll.64- zI.

W obu zakladach zobowtqzania na przestrzeni2}}  i 2005 roku maj4tendencje rosn4c4.

po zapoznaniu siQ z funkcjonowaniem w/w zakladów rozwalono zasadnoSó

utworzenia jednego zakladu budzetowego, który przejmie dotychczasowe zadania jednostek

organizacyjnych.

Zadaniami nowopowstale go zakiadu bqd4:

1. Administracja komunalnymi zasobami mieszkaniowymi,

2. Oczyszczante miasta popflez zarniatanía ulic, chodników i placów, wylvóz Smieci,

utrzyml'wanie Parków,

3. Prowadzenie uslug w zakresie szaletów miejskich'

4. Swiadczenie na rzecz organu zalo\cielskiego i ludnoSci robót remontowych,

budowianych, uslug transportowych i innych stosownie do mozliwoéci zakladu,



5. Zal<Iad moze podjqó dzialalnoúó rv inn-vch rodzajach uslug uZytecznosci publiczncj nie

okresLo¡1'ch r i  ninicjszvnr strtucir- z zckresu zadaú lvlasnt'ch grninl lub zlccon1ch

gminie jezcl i  bedq r.rvnikal l '  z, z' ,-.potrzehotirnir spoleczncgo. Decvz-ja Kicron'nika

zalihdLt t * 'dzic \\vmllgu l i l tcclttacjI Bttrmistrzl.

Na zadenia lv zal ircsie remclntórv i inrvestl 'cj i , ,r ,- lkon¡ranvch nit rzccz gminl,zaklaci

móglb1 otl'zyln)\\'i1ú z budzc'tLr gmin¡; clotrcje przedmiotorl-e icelttx'e. Przcliaz\r'..'anie dotacji

na prowadzenie tych robót wyeliminuje klas,vczn:¡ formE zaplat^¡ za r,r,ykonanie usiug jak4 jest

faktura. Wystawianie faktur przez zaHad nie bEdzie wchodzió w rachubE poniewaZ konieczne

wtedy byioby zawarcie umo\ y, a wór,vczas jest to juZ zamówienie publiczne i wybór

wykonawcy powinien nast4pió w drodze przetargu.

Ponadto zaklad bqdzie podatnikiem podatku VAT w zwi4zku z czym bqdzie istniala

mozliwoSó jego rozliczenia z Urzqdem Skarbowym. O ten podatek bEd4 tarisze koszff

wykonywan y ch zadai na Í zecz gminy.

Naleznoéci i zobowi4zania l4czonych zakladów stanq siQ zobowi4zaniami

i nale2noÉciami nowopowstalego. W zwi4zku z cz1rm zadaniem kierownika nowego zakladu

bqdzie doprowadzenie do plynnoSci finansowej zaktadu poprzez pozyskanie Érodków

finansowych atak2e pozytlnvne rozstrzygniEcie sprawy s4dowej z dostawc4energii cieplnej.

S¡uacjq pra\Mlepracowników istniej4cych zakladów reguluje art.23' Kodeksu Pracy.

Noory pracodawca z mocy prawa przejmuje prawa i obowi4zki pracodawcy poprzedniego

wynikaj4ce ze stosunku pracy.

PrzejEciu z mocy prawa przez nowego pracodawcq podlegaj4 pracownicy zatrudnieni w obu

dotychczasowych zakladach na podstawie umowy o pracQ.

Nowy pracodawca nie przejmuje natomiast zobowiqzai wynikaj4cych z umów c¡,vilno-

prawnych tj. umowy zlecenia itp.

O terminie, przyczynach przejScia zakladu pracy na nowego pracodawcE naIe?y

poinformowaó zwiqzki zawodowe na piSmie w terminie 30 dni przed przewidywanym

przejSciem.

StrukturE organtzacylnq nowopowstalego zakiadu opracuje kierownik i przedstawi do

akceptacji Bunnistrzowi. Nowy kierownik bqdzie miat okazjE dostosowania wydatków do

moZliwoSci finansowych j ednostki.

Nalezy zobowiqzaó kierownika do szczególowej analiry i wdrozenia w fiue zalecen

pokontrolnych z kontroli przeprowadzonych w roku biez4cym w Zarzqdzie Budynków



lvlieszkalnvch. ponieu,aZ nale2nosci i zobor,vi4zania tego zakiadu bqdq mialy decydujqcy

lvp l1,'rv na ko ud"v c.j r,- ll lr rtn s,r ri rt no\\'() p r) \\ st e1.- j j e dn o stlti.

Przc'dstau irrnc pr()[rLrz\"c je przl'goto\\'itno na podstarr'ie :

-  ko¡t¡ol i  przcrrro\\ i . tc iz,rr t t t j  przez art t l - , ' tor l  ib icglych rer ' r ic icnl t i ¡

- spra.,l ozciari frnatisox 1-cit

- intbrmecji przedstlr'vion1''ch przcz ZBlvl i ZRB


